L'EURO

Tots I'nem viscut, per la qua cosa no ca tornar a parlar de la dtuacions sofertes com a
conseguiéncia de la implantacio de I'Euro, especidment a les oficines i as departaments de SSCC
relacionats amb aquest fet. Finsi tot, la Direccié Genera hareconegut I'especid Situacio viscudai la
resposta positivade la plantilla.

Independentment d'atres acords a que puguin aribar € conjunt dels Sindicats, la Federacio
dEgdvi de Catadunya, o I'ACARL a nivell edatd, a Caixa de Sabaddl tenim un instrument que
permet compensar la sobre-dedicacio del persona d'aguests darrers dies, encara que s hauria de
complementar amb atres mesures.

El pacted'hores

Es l'instrument que tenim a Caixa de Sabadell per resoldre € problema dels complements de
jornada i hores extres. Aquest és|'element que ensdiferencia delarestadeles Caixes. Es
un element permanent, que serveix tant per aquests mesos de gener, febrer, etc. com per
alarestadel'any, jasigui per I'EURO, larenda, o per a qualsevol altre situacio especial.

El problema, és que hi ha companys que encara no presenten les notes de les hores. El Pacte
d'hores és un insrument de normalitat pel cobrament d'hores i de seguretat per I'empleet, que no ha
de tenir por de patir cap represdia o discriminacio.

Elsempleatsadscritsal'horari flexible o alter natiu

Els comercids, i es empleats dels departaments de SSCC que tenen horari flexible, reben la nota
de les hores fetes. Encara que norma ment tenen la costum de compensar-les, cal recordar-1os que
també poden cobrar-les. Hem de pensar que les hores d’ aquests dos mesos son consequiénciadels
trebals complementaris generats per laimplantacio de I'EURO, i no del desenvolupament quotidia
delasevatasca

Situacions especials. mesures especials

Els gpoderats adscrits a I'horari flexible, van renunciar d cobrament d'hores extres a canvi de la
flexibilitat de horari i dels incentius. Aquedta gratificacio, és compensatoria de la responsabilitet |
quditat de lafeina, i no de I'dlargament de lajornada. Degut a la gran quantitat d'hores que sestan
fent aquests dies, és gairebé impossible poder compensar-les amb la flexibilitat horaria. Per axo,
també demanem d cobrament de les hores que esfaixin d llarg dels mesos de gener i febrer.

Els directors i cgps, shan aremangat, han fet dadminidtratius, de caixers, han embolicat moneda i
han plegat tant tard com € darrer empleat. Certament, no es poden comptabilitzar les hores que han



fet per qué no fitxen. Es per aguest motiu que demanem ala Direccié que tingui en compte aguest
esforg i contempli compensacions.
M esur es complementaries

Demanem que les hores fetes en s mesos de gener i febrer no computin en € maxim de 40 hores
anuals per cobrar que és contemplaen € pacte d'hores.

També demanem, perque pensem gue és dd tot correcte, qué de manera excepciond i per aquest
dos mesos, |es hores extres comencin a computar-se a partir de les 3 de latarda, ja que s primers
30 minuts que d'acord amb € pacte dhores no son computables, estan previstos per atendre
Situacions quotidianes. A ningu seli escapa, que la situaci 6 d' aguestes setmanes no és quotidiana.

Pagamentslineals

Evidentment, la Seccié Sindica de CCOO a Caixa de Sabaddll, és partidaria de compensacions
extraordinaries, tal i com varem manifestar en @ nostre comunicat del 3 de gener, perd com déiem
a comencament, aquestes shan d'aconseguir a nivell generd, per a tot € Sector i fruit de la
negociacié aambit superior.

Per0 mentrestant aix0 es concreta, comentaris mes o menys populistes no son una dtre cosa que

"brindis d Sol", i una cursa de "a veure qui la diu mes grossa'. Nosdtres tenim un Pacte que
funcionai encara pot funcionar més s ds emplests I'utilitzem a 100%.

Sabadell, 17 de gener de 2002.

Butlleta d'afiliacio a CCOO:

Nom i cognoms centre de treball

pots enviar-la a:
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Pilar Almendros 150 - Sant Quize Rafael Bordonada 260 - Sant Adria
Pere Casadevall 900 - Girona Genis Casamort 828 - Torroella
Yolanda Fernandez 679 - Gelida Paco Gilbert 626 - Barcelona
Roser Gomez 090 - Sabadell Genis Martinez 380 - Sta. Perpetua
Cisco Moya 130 - Ripollet Ramon Oca 980 - Arxiu

Ana M2 QOriola 853 - Tarrega Isabel Oro 922 - Lleida

Jordi Pla 925 - Lleida Susana Requena 210 - Polinya
Esteve Reverter 381 - Sta. Perpétua Mario Rocamora 913 - Tarragona
Francesc Rodriguez 162 - Barbera Josep Lluis Sanz 901 - Girona




Susana Soler
Jaume Vaello

350 - Caldes
660 - Barcelona

Salvador Soler
David Vilar

633 - Barcelona
450 - Montcada




