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QUATRE ANYS DURS,
QUATRE ANYS CONFLICTIUS

Estem al final dels quatre anys pels quals vam estar elegits com a membres de CC.00. al
Comité d’Empresa. Ara, estem a les portes de les properes eleccions i és el moment més
adient per fer memoria dels elements que han caracteritzat aquest periode i que han condicio-
nat la nostra activitat.

Sens dubte, aquests anys han estat marcats per les dificils relacions de la Representacio dels
Treballadors amb les Direccions i per la conflictivitat. Les causes d'aquesta conflictivitat s’han
de buscar en:

FORCA ANYS DE REFORMES LABORALS DRACONIANES
Les diferents Reformes Laborals fins arribar a la de 1994, amb els contractes d’aprenentatge, i
les E.T.T. han portat a les taxes de precarietat i eventualitat en el treball més altes d’Europa.

GRANS CANVIS AMB POCS MITJANS
La introduccié de les noves tecnologies i I'orientacio de la feina cap a la vessant comercial ha
estat tan radicals en els darrers anys que van significar un gran esforg complementari per a
tots els treballadors. A la Caixa de Sabadell tot aixd es va veure reflectit i agreujat pel projec-
te ATCA.

SETZE ANYS SENSE PROCES DE PROMOCIO
Un altre element generador de conflictivitat laboral han estat la manca d’expectatives de pro-
moci6 dels auxiliars. Cal recordar que el Conveni de 1982 (no signat per CC.00.) va anul-lar
la promocio per antiguitat i no es va promoure cap altra alternativa. Avui les categories d’Au-
xiliar representen un 45% de les plantilles amb unes possibilitats de promocié molt limitades.

GRANS PLANS DE FORMACIO QUE NO VAN COMPLIR EL SEU OBJECTIU
Els Plans de Formacié no han donat solucions a les necessitats reals de Formacié de la Planti-
lla. Als més joves, perque els Plans de Formacid no preveien la possibilitat de promocionar, als
empleats amb més anys a la Caixa perque els programes no estaven ni adaptats, ni pensats,
per els llocs de treball d'aquests col-lectiu.

CONVENIS: INTENTS DE DESREGULAR LES CONDICIONS LABORALS
Des de la signatura del Conveni per mitja del qual vam aconsequir festa els dissabtes, les
Direccions no han deixat d'intentar desregular la jornada o, en els diferents processos de
negociacio, fer propostes totalment inacceptables. Aix0 ha contribuit de manera considerable a
la conflictivitat i a negociacions de Conveni interminables. En aquest sentit, cal recordar el
Conveni de 1995 pel qual es va intentar congelar una part del salari. Fet que va endegar mobi-
litzacions de tots els treballadors, i a punt vam estar d‘arribar a una vaga general del sector.

TANCAMENT DE LES DIRECCIONS: LA IMPOSSIBLE NEGOCIACIO
Hi ha hagut incompeténcia de les Direccions per adaptar i negociar la legislacio laboral i els
Convenis a les necessitats i a la realitat de cada empresa. Les Direccions s'han limitat a fer
una aplicacid de minims d'aquesta legislacid i dels convenis.

CC.00. Iluita, negocia i aconcegueix millotes.
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L'EVENTUALITAT EN EL TREBALL, EL GRAN
PROBLEMA. A LA CAIXA DE SABADELL,
L'ALTERNATIVA CORRECTA

El contracte eventual per a un temps limitat ha estat, sens dubte, la gran fractura en unes
relacions laborals caracteritzades per |'estabilitat que representa el contracte indefinit.

LES REFORMES LABORALS: DE MAL EN PITIOR
En 10 anys tres Reformes. Cada una de les quals han representat un major grau de flexibilitat
i un abaratiment dels salaris, fins arribar a I'esmentada de 1994, que contempla els contrac-
tes d'aprenentatge, on els joves treballadors contractats sota aquesta modalitat no tenen dret
a la Seguretat Social ni al carnet d'atur. Es va establir un salari fora dels Convenis de cada
Sector i per sota de salari minim interprofessional.

CONTRACTES "BASURA" I EN FRAU DE LLEI
Perd, a més, els contractes eventuals han estat utilitzats en frau de llei i contrariament a I'es-
perit pel quals van ser creats. Es a dir, els contractes eventuals van estar pensats per cobrir
necessitats esporadiques de les empreses. La realitat ha estat tot un altra. Tots coneixem les
trampes, la renovacid de contracte després de la darrera renovacio, comiat i de nou tornar a
contractar, etc., tot per cobrir necessitats reals de plantilla permanents i no conjunturals.

LA LLUITA I LES ALTERNATIVES DE CC.00.

CC.00. no va tenir cap dubte en qué s'havia de lluitar contra unes lleis essencialment injus-
tes, i que el frau les feia tercermundistes. CC.00. va convocar dues vagues generals, es van
fer milers d'actes i manifestacions per tal de conscienciar la societat del problema del treball
eventual i del frau. Finalment, es va imposar com a obligacio, introduir millores i canvis per
mitja del Convenis Sectorials, de les Seccions Sindicals de CC.0O. i les seves representacions
al Comité d’Empresa. CC.00. va canviar aquesta situacié a cada una de les empreses perque
fos possible convertir els contractes eventuals en indefinits.

PACTES DEL JUNY DE 1990 A LA CAIXA DE SABADELL: UNA SOLUCIO NO

IDEAL PERO Si ACCEPTABLE
Aquests Pactes van estar renovats I'octubre de 1992. Certament, amb limitacions, pero van
permetre convertir més del 90% dels contractes eventuals en indefinits a la Caixa Sabadell.

CONVENI DE 1995/97: S'ATUREN ELS INTENTS DE CONGELAR UNA PART DEL
SALARI, I ES MODIFIQUEN SUBSTANCIALMENT LES CONDICIONS DEL

CONTRACTE D'APRENENTATGE
Davant la pretensio de I'ACARL de congelar dues mensualitats, CC.00. va endegar un procés
de mobilitzacié dels treballadors que va estar a punt d’arribar a la vaga general de sector. L'A-
CARL va haver de retirar la seva proposta.
Pel que respecta al contracte d'aprenentatge, es van fer millores salarials i socials i, sobretot,
va representar el comengament del procés per I'arreconament d’aquests contractes.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA SOBRE ELS

CONTRACTES D'APRENENTATGE: LA "PUNTILLA” DEFINITIVA

Va significar la no validesa d'aquests contractes i que passessin al record dels mals somnis, si més
no al sector de I'estalvi, amb la conversié en fixos de tots els empleats contractats com aprenents.

LA LLEI PEL FOMENT DE LA CONTRACTACIO INDEFINIDA DE 1997: UNA LLEI

POSITIVA, UNA LLEI BEN APROFITADA A LA CAIXA DE SABADELL
Per la seva banda, CC.00. com a Sindicat va continuar treballant i negociant amb el Govern i les
Organitzacions Patronals per limitar la contractacio eventual i promocionar la contractacio indefini-
da. El resultat va estar la Llei de 1997 que va permetre la conversid de tots els contractes even-
tuals que encara hi havia a la Caixa de Sabadell i donar per finalitzat el conflicte dels contractes
d'aprenentatge.

PACTES D'HORES EXTRES I JORNADES: CONVERSIO DE TOTS ELS CONTRACTES
EVENTUALS EN DEFINITIUS I ESTABLES

Acollint-nos a la Llei pel foment de I'ocupacié indefinida, la Seccié Sindical de CC.00. a la Caixa de
Sabadell va demanar que aquests Pactes contemplessin la conversio de tots els Contractes even-
tuals en indefinits. I aixi es va fer.

CONTRACTES TEMPORALS CONVERTITS A FIXOS

200
180
160
140 m CONTRACTES TEMPORALS
120 + CONVERTITS A FIXOS
100 F m CREACIO D'OCUPACIO FIXA
80
60 -
40+
20+
1995 1996 1997 1998
ANY CONTRACTES TEMPORALS CREACIO D'OCUPACIO FIXA
CONVERTITS A FIXOS
95 48 50
96 21 23
97 51 105
98 143 184
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ELS COMPLEMENTS DE JORNADES
I HORES EXTRES, UNS PACTES AMB VOLUNTAT DE

SOLUCIONAR EL PROBLEMA

GRANS CANVIS I POCS MITJANS. DEDICACIO COMPLEMENTARIA DELS

EMPLEATS
Molt sovint hem parlat de I'esforc que els empleats han hagut de fer per adaptar-se a les
noves tegnologies. De com s’ha tornat de complexa la nostra feina passant a primer pla I'as-
pecte comercial i de gestid. Tot aixd en molt poc temps.
Les conseqliéncies tots les coneixem D’uns anys enca, els complements de jornada es van
generalitzar amb la Sindrome de Permanéncia Indefinida “S.P.1.", ja sigui en hores extres
pagades o0 no pagades.

CARREGA DE TREBALL I SITUACIO INSOSTENIBLE

Des de CC.00., hem fet una campanya d'informacid, investigacio i denuncia, ja que, apart
dels problemes de salut dels treballadors, era del tot immoral que en un pais amb la taxa d'a-
tur que tenim hi hagi aquest nivell d'ocultacié de treball amb el frau que representa.

A la Caixa de Sabadell, en diferents comunicats al personal i amb entrevistes amb la Direccio,
vam exposar que la carrega de feina i la conflictivitat que es donava a tots el centres de Tre-
ball era insostenible i que calia fer front a aquest problema, negociar i trobar la solucid més
adient. Cal reconéixer que va ser un tema complicat, amb un nivell de conflictivitat realment
considerable.

FERMESA DE LA SECCIO SINDICAL DE CC.00. I DEL COMITE. CANVIS EN LA

DIRECCIO I SOLUCIO CAPDAVANTERA A CATALUNYA

Afortunadament, les negociacions van arribar a bon port, i es va signar el Pacte d'Hores
Extres i Jornades.

El temps ens haura de confirmar la bondat del Pacte i la seva eficacia. Pero, en tot cas, es va
signar amb voluntat de solucionar el problema. Aquest és el primer Pacte en totes les Caixes
d'arreu I'Estat que tracta de manera seriosa el tema de les hores extres. Preveu una serie de
mesures per tenir la informacié de complements de jornada i, en conseqiiéncia, fer el seu
seguiment i cercar solucions amb |'objectiu d’ajustar la plantilla a les necessitats reals

CANVIS EN ELS PRESTECS D'HABITATGE: UN ESTALVI CONSIDERABLE
A peticié dels delegats de CC.00., al Comité es va rebaixar el préstec habitatge de Conveni
que ha significat un estalvi considerable per a tots els empleats afectats.
Aixi mateix, es va demanar la doble titularitat per I'habitatge afectat per un préstec d’emple-
at, i alhora permetre d'allargar fins a 20 anys el termini de devolucid. La Direccié va demanar
un temps per estudiar les implicacions legals. Finalment, el dia 29 de setembre, la Direccid de
I'Area de Recursos Humans va publicar un comunicat en qué acceptava la peticid del Comite.
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PROMOCIO: L'ASSIGNATURA PENDENT

CQNVENI DE 1982: ELS SINDICATS GROCS RENUNCIEN A LA PROMOCIO
Es de tots conegut que I'any 1982 els anomenats sindicats d’empresa (coneguts per grocs)
que en aquell moment tenien la majoria de la representacid sindical, van signar un Conveni
que va anul-lar la promocid per antiguitat.
El problema és que els sindicats d’empresa que van signar aquell Conveni no van negociar cap
altra procés de promocioé i van deixar, Unica i exclusivament, en mans de les Direccions, la
capacitat de decisié en aquesta materia.

1988 UNS PACTES CORRECTES PERO INSUFICIENTS: PROMOCIO RAPIDA
PERO MOLT SELECTIVA
Davant la impossibilitat de canviar el Conveni, la Seccid Sindical de CC.00. a la Caixa de
Sabadell i la seva representacio al Comité van emplagar a la Direccid a unes negociacions. Al
mes de marg de 1988 es van signar uns acords, vigents fins al desembre de 1994, pels quals
mitjancant la superacid d’'un examen es podia arribar a les categories d'oficial 2a. i 1a.

Tot i valorar positivament el Pacte, ja que va permetre la promoci¢ d'auxiliars d'una manera

rapida, aviat es va evidenciar la seva limitacio, ja que en 6 anys de vigéncia no van arribar a
25 els empleats promocionats.

DES DE 1994, CC.00. SEMPRE VA FER PROPOSTES PER CERCAR UN ACORD
Quan aquests Pactes van exhaurir el seu termini, vam demanar a la Direccid que es tornarien
a negociar per ampliar el nombre de possibilitats, a canvi d'esglaonar el procés de promocio i
preveure processos de formacio.

Del procés de negociacio, tots els auxiliars i en general tots els empleats en teniu al vostre
abast diferents comunicats. Es van fer assemblees per mantenir informada la plantilla. Sens
dubte, ha estat el tema més conflictiu. Va ser font d'altres conflictes i, avui per avui, encara
no ha estat possible I'acord.

ACORDS SOBRE PROMOCIO, UNA NECESSITAT INELUDIBLE
El fet que no hagi estat possible resoldre aquesta qtiestid per Conveni, no vol dir que CC.Q0. renun-
cii. Avui dia, entre el 30 i 40% de les plantilles de Caixes les formen auxiliars, treballadors amb una
alta qualificacio i professionalitat. Cada vegada més, tots i cada un dels empleats aconsellem els
clients, fem de gestors i prenem decisions que fa un temps només prenien els Directors o Caps.

L'ACORD ES POSSIBLE
Sera possible i amb la Direccid es comparteixen el criteris seglients:
- Relacié de formacio i promocio.
- Establir un ampli ventall de carreres professionals que facilitin I'assumpcio de

noves responsabilitats i la promocio.

- Universalitat en les possibilitats.
Son els punts de partida que han de permetre concretar el sistema de incentius econo-
mics, la promocio a les categories d’oficials, I'amplitud del projecte i, finalment, la
intervencio de la Representaci6 Legal dels Treballadors.
La Secci¢ Sindical de CC.00. a la Caixa de Sabadell ha treballat molt en aquest tema, ha
estat el cavall de batalla de molt de temps i continuara lluitant per donar sortida professional
al que avui ja és un terg de la plantilla.
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LES DONES: UN FUTUR EN IGUALTAT

LA PROMOCIO DE LA DONA: PER L' ESFORG D'ELLES I PER LES IDEES CLARES

DE CC.00. I LES FORCES PROGRESSISTES

No cal fer historia, tots coneixem la limitada presencia de la dona en el mon del treball, sobre-
tot al nostre sector de la Banca i I'Estalvi. No parlarem de com ha condicionat per a la promo-
ci6 de la dona la maternitat o les dobles jornades al treball o a la fabrica, I'oficina i a casa.
Parlarem del vell prejudici que certes feines no es podien confiar a les dones, sobretot al nos-
tre sector. Estaven bé per fer de secretaries, no per parlar de diners, inversions, crédits, des-
comptes, o de tu a tu amb els clients. Aixo era una altra qiestio.

Aix0 ha comenzat a canviar, gracies, sobretot, a la presa de consciéncia i a I'esforg de les pro-
pies dones (avui dia s6n més de la meitat a les aules universitaries, per posar un exemple),
perd, també a l'assumpcié de les seves principals reivindicacions per part de les forces pro-
gressistes, entre les quals sempre ha estat capdavanter el Sindicat de CC.00., i els canvis
produits a la nostra societat en els darrers 25 anys.

L'OBJECTIU ES CLAR: LA NO DISCRIMINACIO I LA IGUALTAT

Certament, la incorporaci6 massiva de dones al treball en el nostre sector, en el mateix
moment que la legislacié va permetre la contractacid eventual, va consolidar a les plantilles
dos col.lectius molt diferenciats. Un grup fonamentalment format per homes amb treball esta-
ble, contractacid indefinida, antiguitat i altres drets consolidats i, un altre, majoritariament
femeni, més inestable, amb contractacié temporal, que es traduia en valors absoluts en tre-
ball menys remunerat i menys prestacions socials.

Encara que els diferents Convenis col.lectius del sector son cada vegada més restrictius en les
qliestions a negociar que no sdn purament I'augment salarial, el sindicat de CC.00. a nivel
general i les seves representacions als Comités de cada empresa negocien la incorporacio de
mesures i pactes amb I'objectiu de minimitzar i arribar a la total desaparacio d'aquestes desi-
gualtats.

LES DONES: LES MES BENEFICIADES PER LA LLEI PEL FOMENT DE LA

CONTRACTACIO INDEFINIDA DE 1997 I ELS PACTES D'EMPRESA DE 1998

No podia ser d'una altra manera. En els darrers anys a la Caixa de Sabadell van estar contrac-
tades més dones que homes amb les conseqiiéncies que diem al paragraf anterior. No és
estrany que en el moment que aixd va estar possible fer-ho, fruit de la pressié de CC.0O. i
altres sindicats progressites, les dones hagin estat les principal beneficiades.

CAIXA DE SABADELL: UNA EVOLUCIO CORRECTA EN LA CONTRACTACIO DE

DONES
Diem correcta perqué és que el que ha de ser. Perqué correcte és que nomeés es tinguin en
compte el resultat de les proves d'accés. Si es presenten més dones a aquestes proves, el
normal sera que entrin més dones que homes a la plantilla de la Caixa. Certament, I'evolucid
d'un 5% en quatre anys és, realment, positiva.

UN CAMI QUE NO S'HA DE TRENCAR. LA PROMOCIO: UNA EVOLUCIO LOGICA

No hi ha cap cap dubte ni un altre cami. Al voltat d'un 35% de dones de la plantilla ha de tenir
la conseqliencia logica de I'augment progressiu als llocs de direccid i decissio. No hi ha cap
altra possible consideracié. Certament, en els darrers anys han promocionat algunes dones,
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perd no gaire més enlla d'apoderades i directores.

La Secci6 Sindical de CC.00. a la Caixa de Sabadell té I'esperanca que els plans de carreres pro-
fessionals que es preparen des de I'Area de Recursos Humans i Formacié han d'ajudar a trobar I'e-
quilibri entre plantilla i llocs de responsabilitat.

PARADOXALMENT: LA LEGALITAT PER DAVANT DE LES MENTALITATS
Finalment cal recordar que la legislacid actual en materia laboral, I'Estatut dels Treballadors i la
propia Constitucié no son discriminatories per rad de sexe, per0 totes aquestes lleis, son molt
joves. Aixo vol dir que és necessari un eforg afegit per compensar la desigualtat soportada durant
tants anys. Ara tenim les lleis perd queda encara cami per fer: transformar en fets els drets reco-

neguts.
Evolucid de la plantilla per sexes
1200
1000
800
600
400 -
200 HomeTsctal Empleats
Dones
0 1995 1996 1997 1998

m Dones

m Homes

m Total Empleats

La dona no éc una qiiectid de diccriminacid pocitiva,

e una qiectié de jucticia
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EL PROGRAMA PER ALS PROPERS 4 ANYS

LA NEGOCIACIO UNA TRADICIO A LA CAIXA DE SABADELL, I UNA
NECESSITAT ¢ RECUPERADA ?

Actualment no hi ha “laudos de obligado cumplimiento”. No hi ha solucions més o menys
autoritaries. Avui, dintre d’un marc legal molt general, com son els Convenis o I'Estatut del
Treballadors, els problemes s’han de negociar i resoldre des de les mateixes empreses, sobre-
tot a empreses com la nostra que amb més de 1.200 treballadors, generen la seva propia pro-
blematica i dinamica.

LA PROMOCIO: L'ALTRA ASSIGNATURA PENDENT; ESPEREM PODER DIR: FINS
ARA

Criteris compartits amb la Direccié: Formacio, carrera professional, promocio, uni-
versalitat

Al llarg d’aquests mesos hem fet diferents reunions i, certament, hem estat informats. Cal dir,
que els principis teorics els compartim, ja que la promocid tindra com a base la carrera pro-
fessional.

Des de fa molt temps, el Sindicat de CC.00. ha defensat la relacié: formacio, carrera professio-
nal, promocié i universalitat, Es a dir que tots els empleats tinguin la possibilitat de promocio.

Elements imprescindibles per a un Pacte de Promocio

Tot i compartir I'opinid que els criteris abans esmentats, les compensacions economiques i de
categories son basiques per donar solidesa al procés de promocid.

L’'OCUPACIO: DEFENSA DE L'OCUPACIO FIXA

CC.00. continuara fomentant I'ocupaci¢ fixa, regulant la causalitat dels contractes tempo-
rals, vigilant els abusos i els fraus, i controlant la utilitzacio de les Empreses de Treball Tem-
poral. En definitiva, el que sempre hem fet a Caixa de Sabadell: negociar acords amb la
Direccié amb I'objectiu de convertir en definitius els contractes temporals.

MANTENIR L’'OCUPACIO: SEMPRE PRIORITARI
Garantia del manteniment de I'ocupacio front a processos de reestructuracio o fusions.

La formacié ha de ser un element estratégic de permanent qualificacid que garanteixi la
defensa dels llocs de treball.

SALARI: UNA LLUITA CONSTANT
El passat: pressio constant de les Direccions

Al llarg d'aquest anys hem hagut de fer front a fortes pressions per modificar el nostre salari.
Aquests atacs han tingut 3 fronts principals:

1. Conveni 95. Pretenia establir 14 pagues de Conveni i la resta en un plus personal.

2. Pressions per diferenciar col-lectius d’empleats i discriminar, especialment, els treballadors
de nou ingrés.

3. Tendéncia a enfortir el salari variable d'assignacid directa de les Direccions, sense regular
enlloc i no pactada amb la Representacio Legal dels Treballadors.
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El futur: defensa, regularitzacio i objectivacio de tot el salari

Des de CC.00., continuarem treballant per trobar un nou disseny de I'organitzacid del treball més
transparent, flexible i participativa, on el sistema retribuible estigui en sintonia amb I'objectiu de:

1. Garantir I'estructura salarial del Conveni i el poder adquisitiu dels salaris.

2. Definir el nivell funcional que ha de garantir la consolidacié de les millores extraconveni i I'adap-
tacio dels nous col-lectius d'auxiliars.

3. Regular per acord les retribucions variables relacionades amb la consecucié d’objectius.

4, Especificament, a la Caixa de Sabadell tenim la negociacid de I'aplicacié dels propers Convenis
sobre el salari extraconveni. Cal recordar que aquest any arriba a la seva fi el Pacte de revisio
automatica del Conveni sobre tots els conceptes salarials.

Volem fer front ale canvie, perd que comptin
amb nocalires i no ee facin conirg nocaltras

LA JORNADA: TREBALLAR MENYS PER TREBALLAR TOTS
1. S'ha de continuar lluitant contra la prolongacié i complements de jornada
2. Reduccio de jornada: Cap a les 35 hores setmanals
3. Pacte intergeracional que permeti al joves incorporar-se a la vida laboral.

4. Festa en Dissabtes: una conquesta irrenunciable. Cal dir-ho de forma contundent i clara,
ja que hi hagut una campanya tendenciosa i bel-ligerant, especialment, a la Caixa de Sabadell.
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LA CANDIDATURA:
LA GARANTIA D'UN BON TREBALL (EL PAL DE PALLER)

Confeccionar una llista és, sens dubte, una de les gliestions més importants i, també, més
complexa en un procés electoral d'eleccions sindicals.

Perqué es poden tenir unes prioritats, fins i tot un programa, perd si no hi ha gent disposada
a treballar, a implicar-se, no es te res.

Per elaborar un programa, o establir unes prioritats, tenim I'experiéncia dels darrers anys i
I'ajut de la Federacié de Banca i Estalvi de CC.00., perd confeccionar i més tard aprovar una
llista és feina del secretari de la Seccio Sindical i dels afiliats al Sindicat de cada Caixa.

LA CANDIDATURA: 4 ANYS PER A LA SEVA ELABORACIO
Les visites a oficines i el contacte directe amb els treballadors de Serveis Centrals han estat el
mitja utilitzat per CC.00. per tal de conéixer empleats amb inquietud pels problemes i la vida
laboral de la Intitucio, i aix0 és un treball permanent i, sens dubte, necessari si es vol garantir
una Representacié Legal dels Treballadors seriosa, honesta i conscient.

UN TREBALL DUR, PERO UN BON TREBALL
Ha estat un treball dur perque CC.00. sempre vol que la candidatura que presenta sigui el
més fidel possible a la realitat de la plantilla. Les candidatures han de recollir la plurali-
tat de les plantilles. En aquest sentit, CC.00. ha fet un esforg per presentar una candidatu-
ra equilibrada entre els diferents col-lectius de la Caixa. Honestament, creiem que ho hem
aconseguit. Sens dubte, aquesta pluralitat és I'inica manera de garantir que les inquietuds i
els interessos de tots els empleats tinguin veu en el proper Comite.

GENT HONESTA
De fet, anar al Comité no té cap avantatge, tot al contrari, molts mals de caps, pero ens guia
el profund convenciment que la defensa dels treballadors ha d’estar en mans dels propis tre-
balladors per mitja dels seus representants legalment escollits. Tot i aixi, CC.00. sempre ha
estat molt escrupulds de demanar, oferir, o donar suport a companys i companyes que repre-
sentin a la plantilla. Han de ser gent sense cap altre interés que la defensa de tot el col-lectiu
de treballadors de la Caixa i que cap més interés personal els motivi a presentar-se.

BARCELONA

1. SALVADOR SOLER SERRANO Esplugues de LI. 480 Of.Superior, apoderat
2. FRANCESC MOYA JIMENEZ Ripollet 130 Oficial 12
3. ROSER GOMEZ SANZ Sabadell 090 Oficial 13, apoderada
4. ESTEVE REVERTER COMAS Equip Volant Auxiliar A
5. GENIS MARTINEZ BELMONTE Santa Perpétua 380 Oficial 12
6. FRANCESC GILBERT HERNANDEZ Barcelona 626 Of. Superior, director
7. DAVID VILAR GINESTA Badalona 360 Auxiliar A
8. YOLANDA FERNANDEZ CUADRADO Sta. Coloma de Cervelld 687 Auxiliar B
9. CIPRIANO BORDONADA TIRADO Sant Adria 260 Oficial Superior

10. FRANCESC RODRIGUEZ BEJAR Cerdanyola 410 Of. Superior, apoderat

11. SUSANA REQUENA MONTERO Proveidors Auxiliar B
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12. J. DOMENEC MESEGUER GARCIA
13. PILAR ALMENDROS FERNANDEZ
14. JAUME VAELLO SANZ

15. RAMON OCA BARADAT

16. SUSANA SOLER MIQUEL

17. ANTONI MARTINEZ BALADA

18. NURIA VILLADA RUIZ

19. LIDIA FRAGO GONZALEZ

20. IMMACULADA CASAMARTINA BLASCO
21. PERE ILLA GENER

22. JOAN SOLVAS GONZALEZ

23. GERTRUDIS SANCHEZ MARTI
24. TOMAS TORRENTS MESTRE

25. JORDI GILGADO ORTIZ

26. ROSA SERRAT CAPELLAS

27. JOAN LL. DE LAS HERAS ASENSIO
28. JOAN M. GOMEZ CRIADO

29. ANTONI URGELES ALTARRIBA
30. ANTONI ACHE VICENTE

31. ANTONI GARCIA MENDOZA

32. PERE CUBELLS MUNOZ

33. VIVENTE MUNOZ DOBLAS

34. VICENG SERRA BARTOLI

35. LLUIS GABAS BAQUERO

36. AGUSTI VILLANUEVA FALOMIR
37. RAUL FORTURNO VILLANUEVA
38. CARME LLEIXA CASTELLSAGUES
39. JOAN SANTAMANS CAMBRA

40. SALVADOR BADENES SAURA
41. EUSEBI RIBA FERRE

42. MIQUEL INTENTE HERNANDEZ

Organitzacio
Sabadell 030
Barcelona 660
Serveis Generals
Montornés 540
Sant Boi 671
Barcelona 628
Cerdanyola 410
Granollers 800
Granollers 520
Ripollet 131
Cerdanyola 282
Sabadell O.P.
Informatica
Castellar 340
Operacions Centralitzades
Sant Viceng dels Horts 677
Sabadell O.P.
Immobles
Serveis Generals
Sabadell 060
Serveis Generals
Sabadell 080
Sabadell 030
Mollet 311
L'Hospitalet 330
Comptabilitat
Microinformatica
Esplugues 480

El Prat de LI. 440
Administracio de Productes

Oficial Superior
Auxiliar A

Cap 4 A Director
Ajudant d’Estalvi A
Auxiliar C
Of.Superior, apoderat
Auxiliar C

Auxiliar A

Oficial 13

Oficial 13

Cap 6 A, director
Oficial Superior
Oficial 13

Analista funcional A
Oficial 13

Oficial 13

Cap 5 B, director
Oficial 13

Oficial Superior
Ajudant d’Estalvi A
Of. Superior, apoderat
Ajudant d’Estalvi A
Cap 5 A, director
Cap 4 A, director
Oficial 13, director
Of. Superior, apoderat
Oficial 13

Analista funcional A
Cap 6 A, director
Oficial 13, apoderat
Of. Superior, apoderat

DELEGATS DE PERSONAL PER GIRONA QUE RECOLZA CC.00

1. PERE CASEDEVALL VENTURA
2. GENIS CASAMORT FARRO
3. JOSEP LLUIS SANZ CRISTIA

DELEGATS DE PERSONAL PER LLEIDA QUE RECOLZA CC.00

1. ANNA MARIA ORIOLA PUIOL
2. ISABEL ORO COLOMINAS
3. JORDI PLA CAMPAS

Girona 900
Torruella de Montgri 828
Girona 901

Tarrega 853
Lleida 922
Lleida 925

Auxiliar A
Oficial 223, apoderat
Oficial 23, apoderat

Oficial 23, directora
Oficial 13, apoderada
Auxiliar A

DELEGATS DE PERSONAL PER TARRAGONA QUE RECOLZA CC.00

1. MAR,IUS,ROCAMORA BAGES
2. LLUIS PEREZ TORNERO (UGT)

Cambrils 836
Equip volant

Oficial 13, director
Oficial 13
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e AMB CC.00. T'HA ANAT BE !l!
¢ TORNA A DONAR-NOS LA TEVA CONFIANCA

¢ TORNA A DONAR-NOS EL TEU VOT
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Aumentar la dafiliacién es reforzar
la accién de los frabajadores
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butlleta d’afiliacié a CCOO:

nom i cognoms centre de treball

pots enviar-la a:

FRANCESC MOYA Of. 130 - Ripollet GENIS MARTINEZ Of. 380 - Santa Perpétua Mogoda

Y
.'1'1'1:3%’




