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Acuerdos de modificacion parcial y revision salarial
para el ario 2020 del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas
y Despachos de Navarra

Fecha de entrada en el Registro: 4 de diciembre de 2020 Caddigo numero: 31005105011984

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DE CONVENIO COLECTIVO

En Pamplona, a las 9,00 horas del dia 6 de agosto de 2020, se reune la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de oficinas y despachos de Navarra, compuesta por las representaciones
de ASEODEN, por parte empresarial y de UGT, CC.OO, ELA, LANKIDE y LAB, por parte social, al
objeto de plasmar el acuerdo de modificacion parcial del convenio alcanzado por la mayoria de las
representaciones en la mesa de negociacion.

|.—El texto del convenio colectivo de Convenio Colectivo del Sector Oficinas y Despachos de
Navarra (Cddigo numero 31005105011984), se autorizo por Resolucion 22C/2017, de 14 de febrero, de
la Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo del Sector Oficinas y
Despachos de Navarra (Boletin Oficial de Navarra numero 51 de 14 de marzo de 2017).

II.—El convenio fue denunciado con fecha 13 de septiembre de 2019 y esta en periodo de
prorroga (ultractividad).

[Il.—Con fecha 27 de noviembre de 2019 se constituy6 la mesa negociadora del convenio
colectivo.

IV.—Durante las negociaciones entabladas desde esa fecha las partes firmantes de esta acta
han alcanzado un acuerdo para la modificacién parcial de dos articulos del convenio, vigente entre
los afos 2015 a 2018 y que actualmente esta en prorroga de vigencia.

V.—Conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 86.3, estos acuerdos parciales
tendran la vigencia acordada, con independencia del resto del texto del convenio que solo resultara
sustituido cuando se alcance un acuerdo para la sustitucion completa del texto vigente o transcurran
las prérrogas pactadas. En consecuencia, las partes, como comision negociadora, con la represen-
tacion que se tienen reconocida y acreditada, continuaran manteniendo las negociaciones hasta
que alcancen un acuerdo para la sustitucion integra del texto prorrogado y parcialmente sustituido.
Los acuerdos parciales adoptados no alteran la composicion de la representacion de la comision
negociadora.

ACUERDOS:

Primero.—Las partes firmantes acuerdan modificar los articulos primero y sexto del convenio
conforme a lo que resulta de los apartados siguientes.

Segundo.—La vigencia del convenio se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2018 sin perjuicio
de que el contenido normativo del convenio mantenga su vigencia durante 3 afios mas hasta el 31
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de diciembre de 2023, salvo que las partes lleguen a un acuerdo para un nuevo convenio colectivo
antes de esa fecha.

Tercero.—Se pacta un incremento salarial del 2% (IPC de los afios 2018 y 2019) sobre las tablas
salariales vigentes, con efecto 1 de enero de 2020 y vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020. A
tal efecto se adjuntan las tablas salariales como anexo |.

Cuarto.—Conforme a lo expuesto, se modifican los articulos 1 y 6 del Convenio.
La redaccion era la siguiente:
Articulo 1. Ambito y Vigencia.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones laborales entre Empresas de Oficinas
y Despachos establecidas en Navarra y las personas que presten servicios para aquellas en esta
comunidad. Quedan fuera de su ambito de aplicacion los cargos de Direccion y Consejo, asi como
las Gestorias Administrativas y su personal.

Este Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2015 y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre 2018.

Se considerara prorrogado por periodos anuales, tacitamente, en el caso de que no se haya
denunciado por alguna de las partes con al menos tres meses de antelacion a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. La comision del convenio podra acordar la prorroga
de todo o parte del convenio aun cuando se hubiera formulado denuncia del mismo, hasta un maximo
de tres anos desde la terminacién ordinaria de su vigencia o sus prérrogas.

Articulo 6. Revision salarial.

Las Tablas Salariales para el Convenio de Oficinas y Despachos de Navarra correspondientes
al ano 2016 se aplicaran con efecto retroactivo al dia 1 de enero de 2016.

Como consecuencia del acuerdo los articulos del convenio que se modifican pasaran a tener
la siguiente redaccion:

Articulo 1. Ambito y Vigencia.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones laborales entre Empresas de Oficinas
y Despachos establecidas en Navarra y las personas que presten servicios para aquellas en esta
comunidad. Quedan fuera de su ambito de aplicacién los cargos de Direccién y Consejo, asi como
las Gestorias Administrativas y su personal.

Este Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2015 y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre 2018, salvo lo dispuesto en el articulo sexto cuya vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Se considerara prorrogado por periodos anuales, tacitamente, en el caso de que no se haya
denunciado por alguna de las partes con al menos tres meses de antelacién a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el convenio mantendra su vigencia
durante tres afios, salvo que fuera acordada su sustitucion, La comision del convenio podra acordar
la prorroga de todo o parte del convenio, aun cuando se hubiera formulado denuncia del mismo,
hasta un maximo de tres afios desde la terminacién ordinaria de su vigencia o sus prérrogas.

Conforme a lo regulado en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores el Convenio man-
tendra su vigencia prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2023, si no se hubiera acordado antes
otro texto en su sustitucion.

Articulo 6. Revision salarial.

Las Tablas Salariales para el Convenio de Oficinas y Despachos de Navarra correspondientes al
ano 2020 tendran un incremento del 2% sobre las anteriormente vigentes y se aplicaran con efecto
retroactivo al dia 1 de enero de 2020.
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Quinto.—Se acuerda facultar a Juan Ramon Doral Brun para la tramitacion electrénica del registro
del acuerdo, asi como para cualquiera de las subsanaciones que fuera preciso tramitar.

ANEXO TABLAS SALARIALES

TABLA 2020
GRUPO DIARIO MENSUAL ANUAL

[ 63,23 192217 28832,49
Il 60,69 1844,92 27673,74
1l 58,17 1768,32 26524,73
v 50,58 1537,54 23063,07
V 48,05 1460,61 21909,19
VI 45,53 1384,01 20760,18
VI
Segundo ano 41,28 1254,83 18822,43
Primer afo 36,56 1111,36 16670,46
VI 34,66 1053,59 15803,83
Practicas 1.° afo: 70% del grupo profesional.
Practicas 2.° afio: 85% del grupo profesional.
Formacioén 1.° afio: S.M.l. Hora trabajada.
Formacion 2.° afo: S.M.I. + 15% hora trabajada.
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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESAS DE OFICINAS Y DESPACHOS DE NAVARRA

En Pamplona a 1 de diciembre de 2020 se reunen las entidades y representantes que se
relacionan a continuacion:

Por CC.00, Rubén Belzunegui Por ASEODEN, Juan Ramén Doral Brun
Por ELA, Alberto Paz Jiménez
Por LAB, Berta Garcia

Por LANKIDE, Roberto Esain

Por UGT, Ana Fernandez Miranda

MANIFIESTAN:

Primero.—El texto del convenio colectivo de Convenio Colectivo del Sector Oficinas y Despa-
chos de Navarra (Codigo numero 31005105011984), se autorizé por Resolucion 22C/2017, de 14
de febrero, de la Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo
del Sector Oficinas y Despachos de Navarra (Boletin Oficial de Navarra numero 51 de 14 de marzo
de 2017).

Segundo.—La mesa de negociacion para la renovacion del convenio se constituyo el 27 de
noviembre de 2019. Las partes no han podido alcanzar hasta la fecha un acuerdo para la sustituciéon
completa del convenio por lo que continuaran con las negociaciones para la renovacion del convenio,
con la misma representacion que ostentaban al constituir la mesa de negociacion. Sin embargo, se
ha alcanzado, por mayoria de las representaciones, un acuerdo parcial para la sustitucion de dos
articulos del convenio vigente cuyo texto se transcribe.

Se modifican los articulos 1y 6 del Convenio.
La redaccion era la siguiente:
Articulo 1. Ambito y Vigencia.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones laborales entre Empresas de Oficinas
y Despachos establecidas en Navarra y las personas que presten servicios para aquellas en esta
comunidad. Quedan fuera de su ambito de aplicacién los cargos de Direccién y Consejo, asi como
las Gestorias Administrativas y su personal.

Este Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2015 y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre 2018.

Se considerara prorrogado por periodos anuales, tacitamente, en el caso de que no se haya
denunciado por alguna de las partes con al menos tres meses de antelacién a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. La comision del convenio podra acordar la prorroga
de todo o parte del convenio aun cuando se hubiera formulado denuncia del mismo, hasta un maximo
de tres ainos desde la terminacién ordinaria de su vigencia o sus prérrogas.

Articulo 6. Revision salarial.

Las Tablas Salariales para el Convenio de Oficinas y Despachos de Navarra correspondientes
al ano 2016 se aplicaran con efecto retroactivo al dia 1 de enero de 2016.

Como consecuencia del acuerdo, los articulos del convenio que se modifican, pasaran a tener
la siguiente redaccion:

Articulo 1. Ambito y Vigencia.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones laborales entre Empresas de Oficinas
y Despachos establecidas en Navarra y las personas que presten servicios para aquellas en esta
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comunidad. Quedan fuera de su ambito de aplicacién los cargos de Direccién y Consejo, asi como
las Gestorias Administrativas y su personal.

Este Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2015 y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre 2018, salvo lo dispuesto en el articulo sexto cuya vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Se considerara prorrogado por periodos anuales, tacitamente, en el caso de que no se haya
denunciado por alguna de las partes con al menos tres meses de antelacion a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el convenio mantendra su vigencia
durante tres afios, salvo que fuera acordada su sustitucion. La comision del convenio podra acordar
la prorroga de todo o parte del convenio, aun cuando se hubiera formulado denuncia del mismo,
hasta un maximo de tres anos desde la terminacion ordinaria de su vigencia o sus prorrogas.

Conforme a lo regulado en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores el Convenio man-
tendra su vigencia prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2023, si no se hubiera acordado antes
un texto en su sustitucion.

Articulo 6. Revision salarial.

Las Tablas Salariales para el Convenio de Oficinas y Despachos de Navarra correspondientes al
ano 2020 tendran un incremento del 2% sobre las anteriormente vigentes y se aplicaran con efecto
retroactivo al dia 1 de enero de 2020.

Tercero.—Solicitar a la autoridad laboral que, una vez recibido el texto de la modificacion acordada
y sus anexos de tablas salariales para el afio 2020, dicte Orden para la inscripcion del texto en los
Registros oficiales, asi como se ordene la publicacién en el Boletin Oficial para conocimiento y
efectos generales de los afectados por el mismo.

Cuarto.—Se faculta expresamente a don Juan Ramoén Doral Brun a los efectos de su presentacion
y tramitacion ante la Autoridad Laboral y registro de Convenios Colectivos.
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