
Definiendo una jornada máxima anual por debajo de la mayoría de convenios
actuales, garantizando un mínimo de descanso semanal, garantizando un mínimo de
fines de semana completos (S-D), estableciendo plena voluntariedad y
compensación en los ámbitos donde haya apertura comercial en Domingos/
Festivos y otros aspectos.

OTROS CAPÍTULOS A DESARROLLAR
Además, habrá que abordar capítulos sobre Previsión Social complementaria,
Formación y promoción, Igualdad, Violencia sexual y de género, Diversidad,
Seguridad y Salud, Teletrabajo y Desconexión digital, y otros capítulos.

Apostando por la contratación indefinida y por la reducción significativa de la
parcialidad del sector

CONTRATACIÓN

TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACIÓN

Estructura de clasificación profesional con un sistema de transposición al alza que
garantice como mínimo los salarios base y conceptos salariales actuales de
presente y de futuro

SALARIO

ARRANQUE NEGOCIACIÓN CONVENIO ARTE:
CCOO REIVINDICA LA GARANTÍA PRESENTE Y FUTURA

DE LAS CONDICIONES ACTUALES Y SU
HOMOLOGACIÓN AL ALZA 


