Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: COMERCIO EN GENERAL
Expediente: 21/01/0010/2024

Fecha: 07/02/2024

Asunto; RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MAGDALENA MARIA PLATA PLATA

Cadigo 21001905012002.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUERDO DE
MODIFICACION DELCONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO UNICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DE MODIFICACION DELCONVENIO COLECTIVO DE CO MERCIO UNICO
DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 12 de enero de 2024 por la asociacion
empresarial Huelva Comercio y por los representantes de los trabajadores de las Centrales Sindicales
FeSMC UGT y CC. OO Servicios, en su condicién de miembros de la Comisién negociadora del citado
convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el

en https://verifirma.diphuelva.es

que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias;

Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el
que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo de modificacion de convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON),
con natificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de modificacién mencionado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE HUELVA

ASISTENTES: En Huelva, siendo las diez horas
|" treinta minutos del dia 12 de Enero de
‘ PARTE EMPRESARIAL 2024, se reGnen las personas

\ Por Huelva Comercio laci d | . b de |
“\ D. Daniel Caldentey Raya relacionadas al margen, miembros de la
\ jl D. Joaquin Vazquez Gonzalez Mesa Negociadora del Convenio
Iy I Colectivo de Comercio de la Provincia de
Por EeSMC UGT Huelva Huelva, en la sede Qe la Federaciéon

D. Carlos Carrasco Gonzalez Onubense de Empresarios. .

Dia. Rocio Martin Pérez Las partes manifiestan que,

Diia. Miriam Candén Salguero en cumplimiento del Acuerdo de

Por CCOO Servicios Terminacidn _Convencmnal alca_nzado

D. Juan Carlos Liébana Segura entre la Agencia de la Competencia y la

Regulacidon Econdmica de Andalucia, por
una parte Huelva Comercio, CCOO vy
UGT, por otra, en relacion a una
redaccion mas aclaratoria del art. 37.bis
del Convenio Colectivo.

J Orden del Dia:

1. Constituir mesa negociadora del
e g Convenio Colectivo de Comercio
Unico de Huelva para la nueva
redaccion del articulo 37.bis.
2. Dar al citado articulo la
siguiente redaccioén.
3. Autorizar el registro de esta
modificacidn del convenio en la
autoridad laboral.
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Acuerdan:

1. Se constituye la mesa negociadora para tratar la nueva redacciéon

3 del Articulo 37.bis del Convenio Colectivo de comercio Unico de
,/ ) Huelva con las siguientes personas:
( [/ Por Huelva Comercio D. Daniel Caldentey Raya y Joaquin Vazquez
' / J Gonzalez.

/ Por FeSMC UGT Huelva D. Carlos Carrasco Gonzalez, Dfia. Rocio
Martin Pérez y Dfia. Miriam Canddn Salguero.
Por CCOO Servicios D. Juan Carlos Liébana Segura.
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2. La redaccion del Articulo 37.bis del Convenio Colectivo de Comercio
Unico de Huelva una vez modificado queda de la siguiente manera:

Art. 37.bis. Plus compensatorio para el desarrollo de Politicas
Sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a
conseguir un sector empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a
problemas sociales que se generan también en la actividad empresarial -
igualdad, conciliacién, discapacidad, prevencion...- debe ser una actividad
a tener en cuenta igualmente en la negociacion colectiva.

Asi, se conseguird generar una cultura de implantacion de politicas
sociales en las empresas
a través de la negociacion colectiva.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen,
conforme a lo contenido en este articulo, a la realizacién de un “Programa
o Plan de actividades de informaciéon, formaciéon y asesoramiento en
materia de Politicas Sociales” dirigido a las empresas y trabajadores
incluidos en su ambito funcional, sectorial y territorial para que puedan
desarrollar esas actividades.

Este Programa de actividades, con la supervisién de la Comision Paritaria,
se podra desarrollar a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos por la
Asociacion Empresarial CECA Comercio Huelva (Huelva Comercio) como
organizacion empresarial mas representativa del sector a nivel provincial,
y por las centrales sindicales UGT y CC.00., como organizaciones
sindicales mas representativas de los trabajadores a nivel provincial.

b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien
recurriendo a operadores externos en formacién vy consultaria
suficientemente acreditados.

Para el caso de una ejecucion individual y directa de las Politicas Sociales,

~.Jlas empresas contaran con algun integrante de la plantilla formado como

Agente de Igualdad, quien dispondra de un crédito de 5 horas mensuales
ara la colaboracién en la planificacion y para la supervision de las
\ctividades de informacién, asesoramiento y formacién que se programen

/por la empresa*.

Para la consecucion de los fines expuestos, las partes signatarias del
presente convenio acuerdan que las empresas deberan abonar a su
personal laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial para el
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desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros mensuales (240
euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del trabajador en caso
que no acrediten su adhesién en la organizacion empresarial mas
representativa del sector a nivel provincial, a través de la cual podré
participar asociativa y colectivamente en las actividades programadas por
aquella y recibir por ésta los servicios de informacién, asesoramiento y
formacidn en materia de politicas sociales, o en caso que no acrediten una
planificacion y ejecucion de referidas actividades realizadas directa e
individualmente por ellas.

Se acreditara la realizacidn de actividades de informacion, asesoramiento
y formacién en politicas sociales del siguiente modo:

1.- Mediante certificacion que acredite la adhesion de la empresa en la
organizacién empresarial mas representativa del sector en la provincia de
Huelva, es decir la ASOCIACION PROVINCIAL CECA COMERCIO HUELVA
(HUELVA COMERCIO), que desarrollard asociativamente y de forma
colectiva estas actividades.

La ASOCIACION PROVINCIAL CECA COMERCIO HUELVA (HUELVA
COMERCIO), a solicitud de cualquiera de los miembros de la Comisidn
Paritaria, elaborard una Memoria de las actividades realizadas en estas
materias, incluidas sus actuaciones representativas y de interlocucién en
materia de politicas sociales.

1. - Las empresas que realicen las actividades de informacion,
asesoramiento y formacion en materia de politicas sociales de forma
directa e individual, acreditardn su realizacidon de acuerdo al siguiente
procedimiento:
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-\\ - -7 - - - » - - -
v/ \ - Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar con una
' / plantilla superior a 6 personas.

- Acreditacion de la existencia de un miembro del personal que cuente con
" la formacién de Agente de Igualdad y que dispone de un crédito horario
mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas anteriormente descritas.
Presentacion a la Comision Paritaria en el plazo mdximo de 2 meses
esde la publicacion del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia del
Programa o Plan de actividades que vaya a realizar, quien resolverd sobre
_la suficiencia del mismo con su visado, que tendra validez anual.

aemestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que
ayan sido visados por la Comisién Paritaria, el Agente de Igualdad de la
empresa presentara a la referida Comisién informe por escrito de las
actividades del Plan ejecutadas acompafiado de aquellos documentos que
acrediten de modo indubitado la realizacion de las actividades. Las
empresas de nueva constitucion dispondran igualmente de un plazo de 2
o « meses desde el inicio de su actividad para presentar su Plan o
[\ programacion para solicitar el visado a la Comisidn Paritaria.

% Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/02/2024 a las 00:01:22 - N° BOP: 38/24
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24038x2gMaGCZMdOboBI

A0 Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24038x2gMaGCZMd0boBI=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24038x2gMaGCZMd0boBI=

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa o
individualmente por las empresas deberdn acreditarse conforme al
funcionamiento y contenido minimo siguiente:

* Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser periddica y
deberad realizarse un minimo de 12 comunicaciones informativas por
escrito anuales indicandose la via o modo de difusion a los trabajadores.

e Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistird en la puesta a
disposicién de un servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse
la persona y cualificacion que presta el asesoramiento en materia de
politicas sociales y mecanismo para la formulacién de consultas y la
emisién de las respuestas a las mismas.

e Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo
de 3 acciones formativas al afio, que podran presentar el formato de
curso, seminario, charla..., indicdndose las principales caracteristicas de
cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y horario de realizacion,
duracion y la persona o entidad que la imparte.

La Comision Paritaria podra visitar la empresa y mantener entrevistas con
el personal o su representante a los efectos de comprobacion de las
actividades realizadas.

3. La persona que se autoriza para el registro de esta modificacién del
convenio en la autoridad laboral es Dfia. Magdalena Maria Plata
Plata.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion,
siendo las 11 horas del dia arriba indicado.
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POR HUELVA (COMERCIO

POR_‘ FeSMC UGT HUELVA POR CCOO SERVICIOS HUELVA
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