M Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 11 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de materials de la construccid, de la provincia de Tarragona, per als
anys 2024-2025 (codi de conveni num. 43001475011996).

Fets

Unic. En data 15 de marg de 2024, un representant de la Comissié negociadora va presentar el text
del Conveni col-lectiu de treball del sector del sector de materials de la construccid, de la provincia
de Tarragona, per als anys 2024-2025, subscrit el dia 14 de mar¢ de 2024, per la part empresarial,
pels representants de I'Associaci6 Empresarial de materials de Construccié de la provincia de
Tarragona i, per part de les persones treballadores, pels representants dels sindicats Federaci6 de
Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT) i la Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya.

Fonaments juridics

Unic. L'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors (ET); l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball i plans d’igualtat; la resolucié
TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegacié de competéncies en matéria de relacions laborals als
Serveis Territorials de Tarragona; l'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de
reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball.

Per tot aixo,
RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de materials de la
construccio, de la provincia de Tarragona, per als anys 2024-2025, en el Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat (REGCON), adscrit als Serveis Territorials a
Tarragona del Departament d’Empresa i Treball i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 11 d’abril de 2024

Jordi Fortuny Guinart
Director dels Serveis Territorials, e.f.
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Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Convenio Colectivo de trabajo del comercio de materiales de construccion de la provincia de
Tarragona para los afnos 2024 a 2025

Capitulo |
Ambito

Articulo 1. Determinacion de las Partes

El presente convenio colectivo ha sido negociado entre, de una parte (ASSOCIACIO
EMPRESARIAL DE MATERIALS DE CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA), y por
otra, por las centrales sindicales, Federacion de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya
(FESMC-UGT) y la Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio es de aplicacién a todas las empresas cuya actividad principal sea el
Comercio de Materiales de Construccién, incluyéndose, especificamente:

-Cementos, Cales y Yesos.

-Fibrocementos y otros productos derivados del cemento.

-Azulejos y otros revestimientos y pavimentos ceramicos similares.

-Saneamiento.

-Maquinaria y herramientas de construccion.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio afectara a todas las empresas y centros de trabajo establecidos o que se
establezcan en la provincia de Tarragona, aun cuando el domicilio social de las mismas radique en
otra provincia distinta.

Articulo 4. Ambito personal
Afecta a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas en los ambitos
funcional y territorial.

Capitulo Il
Vigencia, duracion y prérroga

Articulo 5. Vigencia
El presente Convenio entrara en vigor con efectos del dia 1 de enero de 2024.

Articulo 6. Duracion.
La duracién de esta Convenio sera de 2 anos, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Articulo 7. Prérroga
A partir del 1 de enero de 2026 el convenio colectivo se prorrogara tacita y automaticamente de afio
en afno, excepto en el caso de denuncia fehaciente por cualquiera de las partes legitimadas durante
los 30 dias anteriores a la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Una vez
denunciado el presente convenio seguira aplicandose en régimen de ultra actividad hasta la firma
del nuevo convenio

Capitulo 11l

Prelacion de normas, absorcion y compensacion, vinculacién a la totalidad y garantia personal
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Articulo 8. Prelacién de Normas

Las Normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre las empresas y el
personal con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de caracter general, teniendo
caracter supletorio del mismo el Estatuto de los Trabajadores y sus Normas complementarias.

Articulo 9. Absorcién y Compensacion

Las mejoras voluntarias y a cuenta convenio establecidos por parte de la empresa o fruto de
acuerdo entre empresa y trabajador que se hayan establecido a partir de la fecha 1 de enero de
2024, se regiran por los criterios generales y la normativa legal respecto a la compensacion y
absorcién, siempre y cuando asi se haya acordado entre las partes.

Respecto de los pluses ad personam que se hayan establecido a partir de la fecha 1 de enero de
2002, solo seran compensables y absorbibles cuando conste por escrito que ésta ha sido la
voluntad de la empresa otorgante o de las partes que lo han acordado. De no ser asi, los mismos no
tendran caracter de compensables ni absorbibles.

Articulo 10. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion practica,
seran consideradas globalmente, estimando que sus condiciones estan las unas en funcién de las
otras y estableciendo que cualquier variacién que tenga incidencia econémica, independientemente
de su causa, provocara un evidente desequilibrio que serd necesario redistribuir.

Articulo 11. Garantia personal

Se respetaran las garantias personales que, consideradas en su totalidad y en computo anual, sean
mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, todo ello sin perjuicio de las absorciones y
compensaciones que precedan a tenor de lo previsto en el Articulo 92 del presente Convenio.

Capitulo IV
Interpretacién y/o aplicacion del convenio

Articulo 12. Comisién Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se estable para la
vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio colectivo, una
Comisién Paritaria que estara formada por 4 representantes de la patronal y 4 representantes de la
parte social.

La Comision Paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectien las empresas para
acogerse a la clausula de inaplicacién de las condiciones previstas en este convenio.

El procedimiento de actuacién de esta Comisién Paritaria consistird en que, las discrepancias o asi
como demas funciones reguladas mas adelanté, que puedan surgir sobre lo pactado en este
convenio, se comuniquen por escrito a la Comisién Paritaria, que tras recibir el escrito, se reunira y
en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcién del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con un
maximo de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria:
CCOO Serveis, ¢/ August, 48 22 planta 43003- Tarragona

PATRONAL, ¢/ Pau Casals, 9 — 43005 Tarragona

FeSMC-UGT, Rambla del Raval, 29-35, planta 42 de Barcelona 08001
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Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

A). Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del
convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

B). Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias
contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
C). Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacion en lo que se refiere al
empleo en el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las
recomendaciones del Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

D). Determinar y/o confeccionar las tablas salariales 2025 asi como, de proceder, la revisidén salarial
del 2024 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del presente convenio.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Capitulo V
Régimen de trabajo

Articulo 13. Organizacion del Trabajo

La Organizacién del trabajo, con sujecion a las Normas del presente Convenio y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, la cual informara a los Comités,
Delegados y Secciones Sindicales, de las decisiones que pudieran afectarles.

Articulo 14. Polivalencia

La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.
La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. EI empresario
debera comunicar su decisién y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social.
Mediante la negociacién colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud
sobrevenida o la falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 15. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal consistira en:
A) Personal con contrato de duracion determinada
Grupo I: 90 dias
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Grupo II: 45 dias
Resto: 20 dias

B) Personal con contrato indefinido
Grupo I: 120 dias

Grupo II: 45 dias

Resto: 30 dias

Articulo 16. Consolidacién Ascenso (Periodo de Prueba)

Las ascensiones de personal tendran los siguientes periodos de prueba:
Jefes de Area y Encargados: seis meses

Resto de personal: tres meses.

Articulo 17. Contratacion

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

2. Contratos por circunstancias de la produccion

Se podra celebrar contrato por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias, su duracién no podra
ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de
noventa dias en el afo natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

3. Contrato formativo

a) Contrato para la obtencién de la practica profesional

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres
anos, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguiente a la
terminacién de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a tres meses.

El trabajador debe entregar a la Empresa fotocopia compulsada del correspondiente titulo o
certificacién profesional o, en su defecto, certificado de terminacién de estudios que de derecho a la
obtencién del mismo.
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Los representantes legales de los trabajadores podran exigir la justificacién de la titulacion o
certificacién profesional requerida para el contrato a concertar.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio, no pudiendo
ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior al afio en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional.

El periodo de prueba para el personal con contrato para la obtencién de la practica profesional no
podra ser superior a un mes.

La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas
para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.

La retribucion establecida para este tipo de contratos sera la fijada en este Convenio Colectivo para
el grupo salarial correspondiente a las funciones desempenadas por la persona.

b) Contrato de formacién en alternancia

El contrato de formacién en alternancia se regira, en lo no previsto por este Convenio Colectivo, por
lo estipulado en la normativa legal vigente que le sea de aplicacién en cada momento.

El contrato de formaciéon en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtenciéon de
practica profesional.

No podran celebrarse contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. No podra establecerse periodo de
prueba en estos contratos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las

actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el
primer ano, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el articulo 9.1
del presente Convenio colectivo.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordinandose

e integrdndose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa.

La retribucion establecida para este tipo de contratos no podra ser inferior al 65% el primer afio y al
85% el segundo afo, del grupo salarial correspondiente a las funciones desempefadas, en
proporcién al tiempo real de trabajo efectivo.

En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Capitulo VI

Jornada laboral, horario, fiestas y vacaciones
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Articulo 18. Jornada y Horario

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral establecida para los trabajadores
afectados sera de 1790 horas. Se respetaran en todo caso los descansos y festivos legalmente
establecidos.

Las empresas, previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, podran
redistribuir irregularmente el 10% de la jornada anual pactada, estableciendo un mayor nimero de
horas de trabajo en los meses o semanas de mayor demanda. Esto, en ningun caso debera
significar que se exceda de la jornada anual. La citada medida sera comunicada a los
representantes legales de los trabajadores.

Registro de jornada y control horario

Las empresas procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control
horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadora y en el
que, al menos, se incluird el inicio y la finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras, a
su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la
normativa vigente.

Con caracter mensual, se pondra a disposicién del trabajador con todo el detalle necesario para su
comprension del control horario efectuado. En el supuesto de que no se hallare conforme con el
mismo, podra efectuar la reclamacion oportuna ante el departamento correspondiente de la
empresa, sin perjuicio de las acciones legales que pudiera interponer al respecto.

Con caracter mensual, la representacion legal de los trabajadores tendra a disposicion la misma
informacion que la recibida por las personas trabajadoras de forma individual, asi como la
totalizacién de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.

Articulo 19. Fiestas y Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio el personal tendra derecho a disfrutar de las fiestas
fijadas en el Calendario Oficial aprobado por la Generalitat de Catalunya para la provincia de
Tarragona.

La duracion de las vacaciones sera de 31 dias naturales para todo el personal o la proporcion que
corresponda de los 31 dias de no haberse llegado a los doce meses de antigliedad.

El disfrute de las vacaciones tendra lugar entre los meses de junio y septiembre.

El periodo de vacaciones se determinar4 de comun acuerdo entre empresas y trabajadores y se
hard publico durante el primer trimestre del afio, sin perjuicio del contenido del Articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos, excepto en las empresas que cierren durante un
determinado periodo de tiempo, en el que las mismas se desarrollaran en el citado periodo y si
quedasen aun dias sin disfrutar se procedera de acuerdo al sistema anteriormente descrito.

Mediante acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la direccién de la empresa se
podran disfrutar las vacaciones en dos turnos: el primero de 21 dias entre junio y septiembre y el
segundo de 10 dias durante el resto del afo. Dicho acuerdo se incluira en el calendario laboral
anual.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
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por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se haya originado

Capitulo VII
Condiciones econémicas

Articulo 20. Condiciones economicas.

2024: Incremento salarial: 3% sobre las tablas salariales 2023 y con efectos de 1/1/2024 y de
conformidad con el anexo |

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3 %, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2025.

2025: Incremento salarial: 3% sobre las tablas salariales 2024 y con efectos de 1/1/2025.
Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3 %, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

El Salario Base Convenio tiene caracter mensual computando, al efecto, mensualidades de treinta
dias.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibiran dos gratificaciones
anuales en los meses de Junio y Diciembre, con anterioridad al dia 22 de cada uno de ellos. El
importe de cada una de las pagas esta contenido en las tablas del Anexo |.

Articulo 22. Horas Extras
Las empresas eliminaran, en lo posible, la realizacion de Horas Extras; el valor de las mismas esta
contenido en las Tablas del anexo |.

Articulo 23. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho, siempre que se justifiquen
ambos extremos.

b) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

En caso de hospitalizacién y/o intervencién quirdrgica, el permiso podra disfrutarse por parte del/la
trabajador/a de manera consecutiva o alterna, desde el momento en que se produzca el hecho
causante que determine la hospitalizacion y/o intervencién quirdrgica, hasta la finalizacién de la
misma

c) 2 dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
se ampliara en 4 dias, salvo para la pareja y descendientes que se aplicara la letra m) del presente
articulo.
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d) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual. Cuando fuese fuera de la provincia 2dias

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una Norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando en cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
Articulo 46 de esta Ley.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

h) Un dia por casamiento de familiares de primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad.
Sera aplicable, asimismo, a las parejas de hecho siempre que justifiquen este extremo.

i) Un dia por Comunién de los descendientes de primer grado, siempre que la misma tenga lugar en
dia laborable.

j) 2 dias de asuntos propios a carga de la jornada y retribuidos sin necesidad de justificar, pero con
un preaviso de 5 dias salvo imposibilidad para ello.

k) El tiempo necesario para asistir al médico, con la oportuna justificacion.

[) Por el tiempo indispensable para acompanar a hijos/as de hasta 16 afos de edad a asistencia
sanitaria.

m) 4 dias laborales por defuncién de pareja o descendientes.

n) El tiempo necesario para acompanar a familiares de 1er grado a tratamientos oncoldgicos.

Los permisos regulados en el presente articulo, siempre y cuando se encuentren contemplados en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se iniciaran el primer dia laborable siguiente al hecho
causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

Las parejas de Hecho tendran el Mismo Tratamiento a efecto licencias que una pareja de derecho.
Se entendera como "pareja de Hecho", lo dispuesto en los Articulos 234-1 y 234-2 de la Seccion
Primera, Capitulo 1V, de la Ley 25/2010. Del 29 del Libro segundo del Codigo Civil de Catalufia,
relativas a la persona y la familia, estableciendo tres Supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afnos ininterrumpidos

b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo

c) Formalizacion de la relacion de pareja estable en escritura publica

Articulo 24. Permiso Acumulacién Periodo Lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en 15 dias laborales.

Articulo 25. Prendas de trabajo
Las empresas entregaran a su personal uniformes u otras prendas analogas, de calidad adecuada,
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para la realizacién de los trabajos asignados a cada trabajador.

La provision de estas prendas se efectuara al iniciarse la relacién laboral, entregandose dos prendas
la primera vez, debiendo el trabajador mantenerlas en las debidas condiciones de limpieza y
conservacion. La reposicion de las prendas se realizara cada seis meses. No obstante, si se
tuvieran que provisionar y/o entregar antes de dicho plazo, se efectuara dicha entrega siempre que
la persona trabajadora retorne la prenda de trabajo deteriorada y/o vieja. Su uso es obligatorio
durante la jornada de trabajo.

Cuando cese en la empresa, tendran que devolver la indumentaria que se les haya facilitado,
pudiendo retenerse la Liquidacion de partes proporcionales en garantia de este extremo.

Articulo 26. Dietas

Al personal que realice desplazamientos por orden de la empresa fuera de su residencia habitual o
que no pueda acudir a comer a su domicilio por necesidades de la empresa, se le abonaran los
siguientes emolumentos los cuales seran incrementados anualmente en el mismo porcentaje y
términos del articulo 20 del presente convenio:

Media dieta: 15 €uros

Dieta completa: 35 €uros

Kilometraje: 0,31€ x Km

Cuando el personal para realizar los desplazamientos por cuenta de la empresa utilice su vehiculo
particular, percibira en concepto de gastos la cantidad de 0°19 €uros por kildmetro.

Articulo 27. Seguro de Accidente o Enfermedad

Las empresas suscribiran un seguro para los casos de fallecimiento o Incapacidad Permanente
Total o Absoluta a causa de Accidente de Trabajo con derecho a percibir una Indemnizacién de
30.000 €. Las empresas tendran libertad absoluta para concertar la cobertura de este riesgo con la
Entidad Aseguradora que elija.

Asimismo, suscribiran un seguro para los casos de Fallecimiento, Incapacidad Permanente Total o
Absoluta derivada de Enfermedad Comun con derecho a percibir una indemnizacién de 20.000
€uros.

Articulo 28. Preavisos por cese
Siempre que la empresa no adeude al trabajador mas de dos mensualidades vencidas, éste debera
preavisar al empresario cuando pretenda cesar voluntariamente en la empresa.

En el caso de los Jefes de Area, Encargados y Viajantes, el preaviso se debera realizar con 30 dias
naturales de antelacion. Para el resto de los trabajadores, el plazo de preaviso sera de 15 dias
naturales.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso citados, la empresa podra descontar de los
haberes pendientes del trabajador, una cantidad equivalente al salario de los dias de retraso en el
preaviso.

Capitulo VIII
Derechos y garantias sindicales

Articulo 29. Derechos sindicales

Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las garantias, derechos y funciones
establecidos en cada momento por la Legislacién general. Las secciones sindicales, los Delegados
de Personal y los Comités de Empresa, seran informados por la Direccién de las empresas de
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cuestiones relativas a:

a) Negociacion Colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

) Seguridad e Higiene.

) Clasificacion Profesional del personal.
) Movilidad geografica.

f) Expedientes de Regulacién de Empleo.

c
d
e

Asi mismo, seran informados de todos los temas que se contemplan en el Articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las empresas reconocen a los trabajadores el derecho a sindicarse libremente.

Las empresas admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cobrar cuotas o
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin que se perturbe la normal actividad
de la empresa.

Los representantes sindicales dispondran de un crédito de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién, segun la escala siguiente:

Hasta 50 trabajadores: 16 horas

Entre 51 y 100 trabajadores: 25 horas

Entre 101 y 150: 30 horas.

A partir de 151 trabajadores: 40 horas.

Con el objetivo de obtener una mayor eficacia en las comunicaciones, la representacién legal o
sindical podra hacer uso de la red para poder realizar las comunicaciones con los trabajadores y las
trabajadoras y/o afiliados/as y de las paginas web, disponiendo a estos efectos las garantias para un
uso adecuado. Entre las garantias necesarias podemos considerar: no colapsar lineas, no realizar
envios masivos, no enviar mensajes con anexos de gran volumen, no perturbar el normal
funcionamiento de la red de la empresa, no realizar envios sin ninguna relacion con la actividad
sindical, etc.

Las personas que ejerzan labores sindicales no podran ser discriminadas por el ejercicio de esta
actividad. Las empresas deben adoptar acuerdos para detectar y en su caso eliminar las
discriminaciones detectadas

Capitulo IX
Régimen sancionador

Articulo 30. Faltas y sanciones de las personas trabajadoras

La Direccion de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los
trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las
empresas seran siempre revisables ante la jurisdiccibn competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse.

Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificara como leve, grave o muy
grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del
trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.
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Procedimiento sancionador

La notificacién de las faltas requerira comunicacién escrita al trabajador o trabajadora haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin
perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal o
sindical de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la
direccion de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Los
delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccion
de las empresas con caracter previo a la adopcion de un despido o sancién a un trabajador o
trabajadora afiliado/a al Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la
empresa.

En base a lo anterior,

Falta leve.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2) Hasta 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
30 minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

3) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.

4) Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7) Las discusiones con los comparieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia publica.

8) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o retrasarse en el mismo mas de 30 minutos.

9) El uso del teléfono movil privado durante la jornada y horario laboral, salvo que el trabajador no
pueda disponer del teléfono de la empresa.

Falta grave.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas cometidas en el
periodo de un mes, siempre que sean inferiores las mismas a 30 minutos.

2) El retraso de mas de un dia al trabajo, de mas de 30 minutos, durante el periodo de un mes o
mas de dos dias en el periodo de dos. La ausencia injustificada al mismo, de mas de un dia, en el
periodo de dos meses.

3) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4) La simulacion de enfermedad o accidente.

5) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio, si la misma implicara quebranto
manifiesto para el trabajo o tuviese lugar en presencia de publico, podra ser considerada como muy
grave.

6) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

7) El descuido en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento, asi como en el
tratamiento a los articulos confiados.

8) Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9) Discusiones con sus comparieros de trabajo en presencia del publico.

10) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

11) La embriaguez o la falta de compostura fuera de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.
12) El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

13) La reincidencia en mas de 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
semestre, independientemente de que las mismas hubieran sido sancionadas 0 no en su momento.
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14) Utilizacion del vehiculo de la empresa por razones ajenas al trabajo.
15) Utilizacion de Internet con finalidades distintas a las tareas inherentes al puesto de trabajo.

Falta muy grave

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa, en relacién de
trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona, sin expresa autorizacién de la empresa.

2) Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

3) La ausencia injustificada al trabajo, de mas de dos dias, en el periodo de dos meses.

4) El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

5) La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del mismo, siempre que éste segundo
caso fuera habitual.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

7) Revelar a elementos extrafos, datos de la empresa de reserva obligada.

8) Dedicarse a actividades que pudieran constituir competencia desleal a la empresa.

9) Incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las
mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus compareros o terceros, asi como negarse al
uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

10) Los malos tratos, de palabra u obra, abuso de autoridad, o falta de respeto y consideracién a los
jefes o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

11) La blasfemia habitual, siempre que sobre ella se hubiese llamado anteriormente la atencién al
trabajador.

12) La falta de aseo, siempre que sobre ella se hubiese llamado anteriormente la atencion al
trabajador.

13) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor encomendada.

14) Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

15) La condena por sentencia firme por mas de seis meses, se considerard causa suficiente de
Despido.

16) La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y a las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre trabajadores/as de la empresa. Estos
supuestos, en caso de que sean ejercidos desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos
que se ejercieran sobre personas con contratos temporales, se consideran ademas de faltas muy
grave, como abuso de autoridad.

17) El acoso moral en el trabajo entendido como factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por
una conducta abusiva, reiterada y sistematica que atente contra la dignidad o la integridad psiquica
o fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.

18) La reincidencia en mas de tres faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un
semestre, independientemente de que las mismas hubieran sido sancionadas 0 no en su momento,
excepto para el caso de incumplimientos de higiene y seguridad en el trabajo, en que el plazo sera
de una anualidad.

La lista de conductas tipificadas, en modo alguno es exhaustiva y cualquier otra que no estuviera
aqui reflejada tendria que aplicarse por analogia la conceptuacion que corresponda a la misma.

Articulo 31. Clase de Sanciones
Por las faltas sefaladas, podran imponerse las siguientes sanciones:

Por faltas leves:
Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspensioén de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
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Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de quince a cuarenta dias, despido disciplinario.

Las faltas deberan ser comunicadas a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 32. Prescripcion de las Faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X

Articulo 33. Excedencia

a) Excedencia para atender el cuidado de hijo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. La reserva del
puesto de trabajo sera durante los 3 anos.

b) Excedencia por cuidado de un familiar y/o conjugue y/o paraje de hecho

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3 afnos, los
trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o puesto de trabajo equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuaciéon de roles y estereotipos de género.

Excedencia especial. Las personas que se encuentren en proceso de adopciéon o acogida pre
adoptiva o permanente podran solicitar una excedencia de hasta 30 dias, no necesariamente
continuados, cuando la adopcidon o acogida se realice en territorio nacional, de hasta 60 dias y
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cuando se trate de acogida internacional de hasta 90 dias que podran disfrutarse en periodos
minimos de 15 dias. Durante la suspensién del contrato motivada por la presente situacion de
excedencia la persona trabajadora tendra reservado el puesto de trabajo, incorporandose en sus
mismas condiciones laborales una vez finalice dicha situacion.

Articulo 34. Incapacidad Temporal

En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo, enfermedad
profesional o derivada del covid-19 la empresa complementara durante los primeros 30 dias la
prestacién publica a efectos de que la persona trabajadora perciba el 100% del salario. A partir del
trigésimo primer dia, pasara a percibir el 85% de la base reguladora de la prestacion de Incapacidad
temporal.

Articulo 35. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un
periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas
justificativas de la inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social cuando
se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencién de la Comision Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacidon y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en
el Acord Interprofessional de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 36. Seguridad y Salud y Prevencién de Riesgos Laborales

A efectos de promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, es de aplicacion la Ley
31/95 de 8 de noviembre, la cual establece los principios generales relativos a la prevencién de los
riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion
de los riesgos derivados del trabajo, la informacién, la consulta, la participacién equilibrada y la
formacién de los trabajadores en materia preventiva.

Articulo 37. Formacion Profesional

La representacion de los trabajadores y de las empresas es consciente de la necesidad de avanzar
conjuntamente a un modelo de profesionalidad y especializacion del sector, donde la formacién
profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio econdémico, tecnolégico y
social.

Por ello, solamente desde el dialogo y la colaboracion puede avanzarse en la consecucién de los
objetivos planteados, que permitan la modernizacion de las empresas y una mayor capacidad
competitiva, que dependen en gran medida de un adecuado nivel de cualificacion profesional, tanto
de los trabajadores como de los empresarios, debido a esto, se acuerda:
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Trabajar para conseguir un sector de profesionalidad y capacidad.

Para la consecuciéon de los objetivos anteriores, se creara una Comision mixta, que planificara y
desarrollara un programa de Formacién Profesional para el sector.

Articulo 38. Solucion de conflictos extrajudiciales

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter
juridico como de intereses, derivados de la aplicacion de este convenio colectivo, sin perjuicio de las
facultades y competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, en
representacion de los trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan
expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacion de la Delegacién de
Tarragona del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquéllos no excluidos
expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 39. Sistemas de Control de los trabajadores mientras prestan su actividad laboral

Las partes pactan la potestad empresarial respecto de la instalacién de equipos Audiovisuales a
efectos de controlar la actividad en tiendas, cajas, zonas de carga, etc..., quedando expresamente
excluida la posibilidad de que los citados equipos se instalen en vestuarios, aseos y lugares donde
no se desarrolle actividad laboral.

El resultado de la utilizacion de los antedichos elementos, no podra utilizarse a efectos probatorios
en caso de sanciones que no tengan la tipificacion de muy graves, en el presente convenio, a
menos que con anterioridad se haya producido una amonestacion por escrito al trabajador afectado
respecto a similares conductas a las que se pretenda sancionar.

Una vez transcurridos seis meses desde la Ultima amonestacién en este sentido, renacera de nuevo
la obligacion de actuar conforme se ha expresado en el apartado anterior.

Articulo 40. Contratacion de Trabajadores con discapacidad

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y su normativa
reglamentaria, incluidos el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y Decreto 86/2015, de 2 de junio,
sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional
a su cumplimiento.

Para la aplicacién del articulo 42 de la Ley General de Discapacidad, RD Legislativo 1/2013, en las
empresas, el acceso al empleo ordinario como medio para el cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% de las plantillas debe ser la regla general y la existencia de medidas alternativas debe tener
caracter excepcional (AIC).

Articulo 41. Principio de igualdad Retributiva

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Por este motivo, las empresas estaran obligadas a llevar un registro de valores medios de los
salarios, de los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
disgregados por sexos y distribuidos por grupos profesionales o puestos de trabajo igual o de igual
valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder mediante la representacion legal de los
trabajadores de la empresa, en el registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las retribuciones en los
trabajadores de un sexo sea superior a las del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de la
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demasiado salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el
registro Salarial una justificacion de que esta diferencia responde a motivos no relacionados con el
sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 42. Proteccion a los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género

Aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean declarados oficialmente
como victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacién todos los beneficios al
efecto previsto en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Entre las mismas cabe destacar:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si necesitan
cambiar las victimas de residencia.

2. Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de residencia,
asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc.)

3. Suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles durante el
periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacién.

4. Anticipacion del periodo vacacional.

5. Reordenacién del tiempo de trabajo.

6. reduccion de jornada sin minoracién salarial durante los primeros 12 meses

7. Las faltas de puntualidad se consideraran acreditadas si son justificadas por los servicios sociales
de atencién o servicios de salud.

Articulo. 43 Privacién del Permiso de Conducir

La pérdida integra de todos los puntos del permiso de conducir por causas directamente
relacionadas con la prestacién laboral no impedira que el trabajador continte percibiendo el salario
que tiene asignado segun su categoria en ese momento., pudiendo la empresa asignarle otro
puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Todo ello, siempre que la pérdida integra de todos los puntos del permiso de conducir no se deba a
conduccién temeraria imputable al conductor, ingestién de drogas o alcohol u omisién del deber de
socorro en caso de accidente.

Articulo 44. Planes de Igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la Igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores.

En el caso de las empresas de cincuenta o0 mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas con una plantilla inferior a 50 personas trabajadoras, tendran la obligacion de
negociar medidas de igualdad en las mismas materias que los planes de igualdad.

Dichas medidas deben ir dirigidas a remover los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Se debe elaborar un diagnéstico negociado de forma previa con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
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g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Salud laboral con prespectiva de género

k) Guia intengral para mujeres victimas de violencia de género.
[) Sensibilizaciéon y comunicacion.

Articulo 45. Adaptacién y Distribucién de la Jornada de Trabajo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida
la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa

Ambas partes acuerdan establecer como principios rectores para su concesion:

Tendran prioridad las solicitudes de adaptacién jornada de las personas trabajadoras:

- Victimas de violencia de género.

- Con hijos menores de 12 afios

- Hijos mayores de 12 afos con discapacidad fisica o psiquica.

- Situaciones familiares, aun limitadas en el tiempo, que pudieran alterar la vida personal o familiar y
que son:

- Enfermedades crénicas

- Tratamientos oncolégicos.

Se intentard, en la medida de lo posible, adaptar la jornada a aquellas personas que se reduzcan el
horario segun normativa legal vigente.

La persona solicitante debera justificar la adaptacion solicitada aportando la documentacion que le
sea requerida, atendiendo a criterios de razonabilidad y respeto a la intimidad de las personas,
referida a horarios, acreditaciones, etc.

Ante la solicitud, la Empresa iniciara un proceso de negociacion con la persona trabajadora,
manteniendo un minimo de 3 reuniones y contestara por escrito en un plazo de 20 dias desde su
recepcion, a la persona trabajadora y a la RLPT.

El contenido de la contestacion sera:

- Aceptar la solicitud.

- Propuesta alternativa. Si por razones organizativas no pudiera concederse, la empresa podra
plantear un cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional manteniendo las
condiciones laborales y econémicas o incluso proponer dos horarios alternativos, siempre y cuando
No ocasiones un perjuicio a la persona trabajadora.

- Denegar la solicitud. Se indicaran las razones objetivas en la que se sustenta la decision.

En el caso de desacuerdo, las partes podran emitir informe o declaracion de parte. Las
discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por
la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 3/2011 de 10
de octubre, Reguladora de la jurisdiccién Social.

La persona trabajadora tendré derecho a solicitar el regreso de su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto.

Articulo 46. Trabajo a distancia
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Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Articulo 47. Medidas especificas para prevenir el acoso. Protocolo de actuacion

1. La direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

2. Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccién de la empresa.

3. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccién
de la empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la debida
formaciéon en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

4. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores, si la hubiera,
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

5. En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos
acaecidos.

6. Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

7. La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direcciéon y organizacién de la
empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion establecida en el régimen
disciplinario.

8. A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

9. Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.
10. A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dard copia a la persona
denunciante y denunciada.

11. Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que
se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin
menoscabo de sus condiciones laborales

Articulo 48. Igualdad de trato y oportunidades

Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en

el ambito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del nacimiento
de hijos, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

- Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable

- Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 49. Desconexion digital
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1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacion
laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

3. Las empresas, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una politica
interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el
riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Capitulo XI. Clasificacion profesional
Articulo 50. Condiciones Generales

1. Normas Generales

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, desglosado en areas funcionales y/o puestos
de trabajo, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que deban desarrollar los trabajadores. Dichos Grupos se
estructurarén en los niveles salariales del Anexo | asi como de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 46 del presente convenio.

La movilidad funcional prevista en el articulo 39 del ET solo se podra llevar a cabo dentro del mismo
grupo y area funcional. En ese sentido, debera respetarse los niveles salariales existentes para cada
puesto de trabajo

La direccion de la empresa realizara la clasificacion del trabajador, valorando las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién laboral.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizaciéon de tareas complementarias que sean propias de puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores, y ocasionalmente superiores.

Este sistema de clasificacion profesional pretende conseguir una mejor integracién de los recursos
humanos en la estructura organizativa de la empresa, sin menoscabo de la dignidad, la promocién
profesional, la justa retribucion de los trabajadores, y todo ello sin que se produzca discriminacién de
ningun tipo por razoén de edad, sexo o de cualquier otra indole.

2. Factores de Valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de los
trabajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes:

A) Conocimiento

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, el grado de experiencia y conocimiento adquirido y la dificultad
para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

Este factor se divide en dos subfactores:

a) Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que
debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.
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b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona
de capacidad media, y poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

B) Iniciativa
Factor para cuya valoracion se tendrda en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices 0 normas para la ejecucién de la funcion.

C) Autonomia
Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desarrollo
de las tareas o funciones que se desarrollan.

D) Responsabilidad

Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de exigencia sobre la obligacion de
responder del resultado de las tareas asignadas, en funcion del nivel de influencia sobre aquél y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

E) Mando

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado en que se supervisan y ordenan las
funciones y tareas; en funcién de, entre otras, la capacidad de comprender, motivar, e
interrelacionar, la naturaleza del colectivo y el nUmero de personas sobre la que se ejerce el mando.

F) Complejidad

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y grado de integracién de los distintos
factores enumerados anteriormente en la tarea o el puesto encomendado, es decir: conocimiento,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y mando.

3. Formacion y desarrollo profesional.

Cuando se le requiera al trabajador realizar tareas propias de su grupo profesional pero distinto o
diferente a las que habitualmente venia realizando, ello se efectuara sin menoscabo de su formacion
y desarrollo profesional.

4. Garantias funcionales

La distribucion de los grupos profesionales se realizara en 3 areas funcionales: Comercial,
Administracién y Logistica-Servicios. La movilidad entre las areas funcionales para cada uno de los
grupos profesionales no tendra limitacién alguna.

Articulo 51. Cuadro grupos profesionales/Aéreas funcionales y puestos de trabajo

Gr./areas Compras/venta Adm./servicios Almacén/expedicion
I Jefe/a compras/ventas | Jefe/a administracion | Jefe/a delegacion /centro
Jefe/a personal Jefe/a de seccion
Encargado/a Dibujante/delineante Encargado/a
Il Viajante | tecn. Cial. Oficial administrativo/a | Chofer/gruista (carnet 12)
Chofer
1] Viajante Il tecn. Cial Oficial conductor medios mecanicos
Escaparatista
v Dependiente/a Mozo/a repartidor/a
Auxiliar
\ administrativo/a Mozo/a
VI Vigilante
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| Limpiador/a

Anexo |

Tablas salariales provisionales 2024

Tablas Salariales

Salario Base P. Extras H. Extras
Area de Administracion
y servicios
Jefe/a de 1.716,58 1.716,58 14,57
administracién
Jefe/a de personal 1.716,58 1.716,58 14,57
Oficial administrativo/a | 1.348,67 1.348,67 11,47
Aux. administrativo/a 1.134,00 1.134,00 8,45
Dibujante/delineante 1.348,67 1.348,67 11,47
Personal de almacén y
expediciones
Jefe/a de 1.878,81 1.878,81 15,85
delegacién/centro
Jefe/a de seccion 1.716,58 1.716,58 14,57
Chofer/gruista (carnet | 1.456,03 1.456,03 12,25
1a)
Chofer 1.411,07 1.411,07 11,86
Oficial-conductor de 1.348,67 1.348,67 11,47
medianos mecanicos
Mozo/a repartidor 1.134,00 1.134,00 9,40
Mozo/a 1.134,00 1.134,00 8,44
Vigilante 1.134,00 1.134,00 8,44
Personal de limpieza 1.134,00 1.134,00 8,17
Area de compras y
ventas
Jefe/a de compras y 1.716,58 1.716,58 14,57
ventas
Viajante | tec. 1.532,64 1.532,64 12,84
comercial
Encargado/a 1.532,64 1.532,64 12,84
Viajante Il tec. 1.348,68 1.348,68 11,47
comercial
Escaparatista 1.348,67 1.348,67 11,47
Dependiente/a 1.134,00 1.134,00 9,42
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