
Ante las nuevas alertas climáticas - ROJA y NARANJA
- que se están produciendo en diferentes provincias
informaros que los paquetes de medidas que se han
aprobado para la DANA están referidas a lo ocurrido
en Valencia.

INFORMACIÓN ANTE ALERTA METEOROLOGICA
LOS FENÓMENOS METEOROLÓGICOS CAUSAN INCIDENTES GRAVES Y
SUPONEN UN RIESGO PARA LA SEGURIDAD. LA FALTA AL PUESTO DE

TRABAJO ESTA JUSTIFICADA CUANDO EXISTE “RIESGO GRAVE E
INMINENTE”. LAS EMPRESAS ESTÁN OBLIGADAS POR LEY A INFORMAR

A LA PLANTILLA, TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES Y, SI ES
NECESARIO, INTERRUMPIR LA ACTIVIDAD.

CIERRE DE COLEGIOS
Ante el cierre de colegios mañana

jueves, mientras duren las medidas
tenemos que solicitar a las empresas

que faciliten el teletrabajo, si no
existe posibilidad material de

teletrabajar, se solicitara que ese
tiempo sea considerado como

permiso retribuido.
En caso de que exista riesgo para la
salud de las personas trabajadoras,

está justificada su ausencia
(RD4/2023y artículo 21.2de la Ley de

PRL)

el art 21.2 de la LPRL faculta al
trabajador a abandonar su puesto de

trabajo si considera que esta
expuesto a un riesgo grave y no

puede ser sancionado por ello pero
ello no quiere decir que sea

retribuido. El permiso retribuido por
fuerza mayor del 37.9 ET es específico

cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente

que hagan indispensable su
presencia inmediata.

ESTOY EN EL TRABAJO....

en caso de que exista riesgo para la
salud de las personas trabajadoras,

está justificada su ausencia (RD 4/2023
y artículo 21.2 de la Ley de PRL).

Asi mismo, en el caso de tener que
faltar al trabajo por causa de fuerza

mayor, las empresas podrán utilizar la
figura recogida en el artículo  47.5 ET

(ERTE por Fuerza Mayor).

NO PUEDO IR AL  TRABAJO....

Existe un permiso retrib
uido de 4

días al año por causa de fuerza

mayo
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RECUERDA...

https://www.ccoo-servicios.es/html/58617.html
https://www.ccoo-servicios.es/html/58617.html

