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El passat 14 de novembre, delegats 1 delegades de CCOO 1 CGT, ens vam
concentrar davant de MOP del BBVA a Girona per reclamar la readmissié del company
injustament acomiadat el passat mes d'octubre. A més d'estar bloguejant Poficina durant
dues hores, també vam tallar el trdnsit una estona i vam fer una assemblea amb els
companys de Cirona, per exphear les raons 1 els obyectius de l'accid, que va temr un fort
ressd en diversos medis de comunicacid gironins.

Com recordareu per anteriors circulars, el “motin” esgnmit pel banc per agquest
acomiadament, que ni tan sols va ser precedit per cap expedient, fou el baix rendiment
del company, un ®cnic amb 30 anys d'antigmtat al banc. El problema &s que, un cop
presentada la demanda per acomiadament improcedent, la sent®ncia hapués estat
probablement favorable al treballador, perd sena el bance qui podria decidir entre la
readmissio o pagar la comesponent indemnitzacid 1 deixar el company a l'atur, Es la
injusta legislacid laboral que ens toca patir, | que ha provocat que el company acceptés
una indemnitzacid pactada amb el banc, quedant-se al carrer amb 45 anys i un futur
laboral més que complicat.

No podem permetre que aquest abils quedi sense resposta. 31 el bane, a més de
deixar un treballador al carrer, vol transmetre el missatge de que l'arbitranetat és la llei i
que hem de suportar-la amb resignacid, amb la nostra concentracid, acompanyada de
cartells 1 fulls informatius a la clientela, hem transmés un de ben diferent. El missatge
de que les relacions laborals no poden &sser la llei de la selva, de que les arbitranetats
tenen i timdran resposta, de que farem respectar el dret constitucional al treball, de que
no volem treballar amb la por permanent als capricis o atacs de ribia de ningi, per molt
“alt directiu™ que sigui.

Amb aquesta voluntat, la concentracid de Girona ha anat seguida d'una
concentracio 1 entrevista amb el cap de la Territonal de Girona, Tamagona 1 Lleida. Sr.
Pérez Ramo. Es en aquesta Temitorial on, a més de Facomiadament, shan produft altres
casos forga preccupants, amb obertures dexpedients completament imjustificats, 1 on
nombrosos companys han hagut de patir les maneres poc educades 1 autontines del sen
cap.

A I'entrevista, que va tenir lloc el passat dimecres 19 de povembre, coincidint
amb el principr de "estada a Barcelona del Consell 4" Admimstracio del BBVA, va
assistir també el sr. Jordi Farré, cap de RRHH de Catalunya. Cal dir que I"entrevista fou
“facilitada” per la presséncia a la 6” planta de Pca. Catalunya de 35 delegats i delegades
de CCOO 1 CGT. Nosaltres vam exphicar el mateix que diem en aquest comumeat, 1 la
resposta fou que no existia la voluntat de provocar un empitjorament de relacions amb
la plantilla i els sindicats, perd que hi havia decisions que provenen d"Ambats supenors 1
aixts impedia convertir la voluntat en un compromis. Per tant, haurem d’esperar a veure
per on van els fets, no les paraules.

Fins ara, la resposta d'aquests ambits superiors del banc demostra que alguns
directius semblen viure en un altre planeta, Enlloc de preccupar-se pel continu
empitjorament del clima laboral, ¢han sorprés per les accions de CCOO 1 CGT. Com 51
un acomiadament arbitrari fos una fotesa i no ens haguéssim de preocupar,



Un sindical que no respongués amb
contundéncia davant d'un cas tan greu no estaria
complint amb les seves obligacions: la pnmera
de totes, defensar els llocs de treball. CCOO |
CGT tenim sentit de 1a responsabilitat, i per tant
hem estal  contundents contra  aquest
acomiadament, amb la certesa que era aquesta la
millor manera de Nuitar per la readmissic del
company | devitar la temptacid del banc de
persistir en una politica embogida.

L'objectiu de les nostres accions és
contnbuir 4 recuperar un clima laboral normal, a
que algd que tinguwi prou poder en el BBVA
sfadoni que no podem sepuir aixi i prengui les
decisions oportunes per restablir un ambient de
respecte mutn en les relacions laborals, de forma
que ningd que treballi amb 'honestedat i
responsabilitat que camactenitza la  prictica
todalitat de la plantilla hagi de temir por a una
5ancio o 4 un acomiadament.

Sabem que, en aquest objectiu, complem
amb el suport dels treballadors 1 treballadores del
BEVA.
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