ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEOQ DE LAS ENTIDADES
BARCLAYS BANK, S.A. y BARCLAYS WEALTH

MANAGERS ESP NA, S.G.LIC., S.A,

Iin Madrid, a 9 de Junio de 2011
REUNIDOS
Por la Representacién empresarial:

BARCLAYS BANK, S.A.

Jaime Fichegoven Enriquez de la Orden <

sy s

Carmen Guzman Lopez

BARCLAYS WEALTH MANAGERS ESPAN S.G.LLI.C, S.A,
SARLLAYS WEALTH MANA A, S.G.LLIC,

Isabel Seco Benedicto

Por la Representacién Sindical

Por COMFIA- CCOO:

José M* Martinez Lopez Al

Por FES-UGT

José Miguel Villa Antofana /ZFSA—

Por Seccién Sindical de CCOQ en Barclays Bank, S.A.

José Carlos Valenciano Clemente !.*/
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Pot Seccién Sindical de UGT en Barclays Bank, S.A.

David Arbiol Vidallet - | / ,
12790 Kl .
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Por Delegados de Personal en Barclays Wealth Managers Espaiia, .y S.A.

José M* Herreros Ruiz

Catlos Rosal Espejo

LOS PRIMEROS, cn nombre v representacion de las dos Lintidades.

LOS SEGUNDOS, c¢n nombre v representacion de las Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos en Barclays Bank, S.A. v por los Delegados de Personal de Barclays
Wealth Managers Espafa, SG.ILC., S.A. que, a su vez, representan a la mavoria de los
micmbros de los organos de representacion unitaria existentes en cada una de las dos
Entidades.

Se reconocen ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto
del presente acto v en su virtud

MANIFIESTAN

Primero.- Que con fecha 31 de mayo de 2011 se inicié con la representacion sindical

petiodo de consultas en sede del Fixpediente de Regulacion de Empleo.

Segundo.- Que de forma previa al inicio del periodo de consultas se han celebrado
distintas reuniones los dias 17 v 24 de marzo, 6, 14 v 28 de abril, 10, 17 v 23 de mayo de
2011 para definir las medidas de reotganizacion de ambas entidades. Con posteriotidad al
inicio del petiodo de consultas se han mantenido reuniones los dias 6 v 7 de junio de 2011.

Tercero.- Iin la reunion celebrada el dia 7 de junio de 2011 ambas partes han llegado a un
ACUERDO COLECTIVO DEFINITIVO, a los cfectos que scan procedentes en

funcion de lo que preven los articulos 40.2, 41, 47.1 vy 51 del I'RLET.

Cuarto.- Tanto la tepresentacion sindical como Ia empresarial han negociado ¢l presente
Acuerdo bajo el principio de buena fe.

Quinto.- Cualquier referencia realizada al “Banco” en el presente acuerdo se entiende
realizada tanto a Barclays Bank S.A. como a Barclays Wealth Mang gers, S.G.ILILC., S\,
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I. CRITERIOS GENERALES,

Primero.- I.a reestructuracion de personal necesaria para la consccucion de la
racionalizacién de los servicios se realizard de un modo gradual, desde la fecha del
presente acuerdo hasta la fecha definitiva de conclusion del mismo que se fija en ¢l
31 de diciembre de 2013, Iin todo caso, el excedente a efectos de la aplicacion de las
medidas propuestas se estima en 700 empleados.

Flasta la fecha senalada en ¢l parrafo antetior, esto es, hasta ¢ 31-12-20) 13, ¢l Banco
S¢ compromete a no adoprar nuevas medidas de reduccion de plantilla ni rraslados
forzosos por aplicacion de los articulos 40,47, 51 v 52del B.T., salvo 1o contenide
en cl presente acuerdo.

Segundo.- T'odas las medidas contempladas se entienden referidas a las condiciones
establecidas en la legislacion vigente a la fecha de firma del presente acuerdo.

II. PREJUBILACIONES Y JUBILACIONES ANTICIPADAS

Primero.- Iistarin afectados por la medida de prejubilacion v podran acogerse a la
misma los trabajadores en activo que cumplan todos los requisitos siguicntes;

a) Tener 56 anos o mas cumplidos a 31 de diciembre de 2011,

b) Contar con dicz afios de prestacion de servicios para el Banco en la fecha de
acceso a la prejubilacion.

c) Tener acreditados 33 afios de cotizacion a la fecha de acceso a la jubilacion,
computando a estos efectos la cotizacién realizada en virtud de la suscripcion
del Convenio Especial que se hard desde la fecha de prejubilacion hasta la de

jubilacion.
d) No estar en situacion de jubilacién parcial.
e) No haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacion,

Excepcionalmente, podran también acogerse a la medida de prejubilacion los
trabajadores afectados por la movilidad geogrifica que tengan cumplidos 55 afios a
31 de diciembre de 2011 cumplan los restantes requisitos sefalados anteriormente,
hasta un numero de trabajadores igual a los que, cumpliendo los requisitos sefialados
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en los apartados a), d) v ¢) anteriores, no pucdan acceder a la prejubilacion por no
cumplir alguno de los requisitos senalados en los apartados b) v ¢). Para cllo  se
seguird el orden de edad, teniendo preferencia los trabajadores de més cdad respecto
de los de menos.

Excepcionalmente, podrin acogerse a la medida de prejubilacion los trabajadores
que cumplan los requisitos a), b), d) v ¢), pero no cuenten con 33 anos de cotizacion
a la jubilacién, asumiendo ¢l banco exclusivamente las condiciones y compromisos
acordados en este acuerdo hasta la fecha de jubilacién acordada, siempte que se
produzca mutuo acuerdo entre cl trabajador v el Banco.

La fecha efectiva de acceso a I prejubilacion serd fijada pot la Entidad. .\l menos en
un 85 % de los trabajadores afectados por la medida, la fecha de prejubilacion serd
anterior al 31 de diciembre de 2011.

Segundo.- Los trabajadores afectados por esta medida percibirdn, en concepto de
indemnizacién por extincion de contrato, una cantidad neta que, sumada a Ia
prestaciéon neta por desempleo, sea igual al 100% del salario neto petcibido por
aplicacion del convenio colectivo a la fecha de extineion, incluido en el salario de
convenio la bolsa de vacaciones en sy importe medio v la ayuda de comida
cfectivamente percibida en metilico o mediante entrega del ticket restaurante, y
calculada desde la fecha de extincion del contrato hasta la fecha que alcancen Ia edad
de 63 anos —si son participes de los subplanes 1 6 3- o 64 afios —si son participes del
subplan 2-, momento en que accederan a la jubilacion anticipada. Fin todo caso, la
indemnizacién no podrd set inferior al minimo legal de 20 dias de salario por ano dc
servicio con el limite de doce mensualidades.

El calculo del salario neto sc realizard de conformidad con lo establecido cn ¢l
Anexo T del presente acuerdo.

Excepcionalmente, en ¢l caso de los trabajadores participes de los subplanes 1 v 3
que, a la fecha de acceso a la jubilacién, no hayan alcanzado una cotizacion a la
Seguridad Social de 38,5 afios, la duracién de la situacién de prejubilacion, v la
cobertura de la misma, sc extendera hasta la fecha en que alcancen 1a edad de 63
anos y 3 meses.

Tercero.- [l trabajador podra optat por percibir la indemnizacién derivada de la
extincion del contrato por prejubilacién de una sola vez, en el momento de acceso a
la misma, o en forma de tenta mensual desde la fecha de extincion hasta que alcance
la edad de finalizacion de Ia cobertura seralada en el apartado anterior. in cste
ultimo caso, el pago sc instrumentars mediante poliza de seguro vy con una

i ™y
DI * et | -
- /\1 Y / ‘a_‘, V 1/ {,’{f% ’ / /zﬂé
= %»‘ o b M. s (A AL D |
( (\ O] ( ~ XS x.Cb;\-&%—tw\.




revalorizacion de la renta del 2% el 1 de enero de cada afio desde 1a fecha de
extincion hasta la de finalizacion del periodo de prejubilacion,

En el supuesto de cobro en forma de renta mensual, sc garantiza ¢l pago a los
derechohabientes, en caso de fallecimiento del trabajador durante ¢l periodo de
prejubilacion,  del impotte  no  satisfecho  de Iq indemnizacién  fraccionada
mensualmente por prejubilacién hasta Ja fecha en que se hubicra terminado el pago
de la misma.

Cuarto.- Il Banco sc hard cargo del coste de mantener el Convenio Lispecial con la
Scguridad Social, hasta el importe maximo legalmente posible en cada caso, segin
el grupo de cotizacion que el trabajador tuviera en activo, desde la finalizacion del
periodo de percepcion de Ia prestacion por desempleo hasta que cumpla la edad de
61 anos, en los términos previstos en el articulo 51.15 del Istatuto de los
T'rabajadores v en la Disposicion Adicional 31" del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social,

A partir de los 61 afos de edad v hasta la edad serialada en el apartado segundo de
acceso a la jubilacion anticipada, el Banco abonard un importe equivalente a las
cantidades necesatias para formalizar por parte del trabajador un convenio especial
con la Seguridad Social para la cotizacion a la misma, hasta el importe maximo
legalmente  posible en cada caso, Dicho importe se abonara al trabajador
mensualmente y se revisard anualmente con cfectos del 1 de enero del ano siguiente
al de la extincién de la relacion laboral hasta el nuevo importe de los boletines de
cotizacién que presente ¢l trabajador, sin que dicha cantidad pueda exceder de la
base de cotizacion que hubiera cotrespondido a la persona si hubiera permanccido
cn activo.

Deberi acreditarse al Banco, mediante la presentacion de los justificantes del pago,
la realizacién de las cotizaciones correspondientes por el Convenio Especial que
deben formalizarse con Ia Seguridad Social.

En caso de que no sc acreditaran las cotizaciones, ¢l Banco dejard de abonar los
impottes cotrespondicentes, regulados en el anterior apartado ¢, igualmente, sc
reserva la posibilidad de reclamar las cantidades abonadas que no havan sido
efectivamente destinadas por la persona al pago del Convenio Especial con la
Seguridad Social.

Quinto.- En ¢l caso de los participes del Suplan 1 del Plan de Pensiones de los
empleados del Banco, se recalcularin las aportaciones realizadas por servicios
pasados, en la forma prevista en el punto 5 del Anexo T de las Fspecificaciones del
Plan de Pensiones de Barclays y de acuerdo con la férmula establecida en el Anexo |
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BIS 1T de dicho Plan, para adaptar su cuantia a la que se detiva de la edad de
jubilacion establecida en el presente acuerdo v calculada sobre un 950 del salario
pensionable que el trabajador tenga en el momento de acceder a la prejubilacion con
una revalorizaciéon anual de un 2% desde Ia fecha de extincion del contrato hasta la
fecha de jubilacién anticipada que sc establece. Ademis, durante el periodo de
prejubilacion el Banco realizard las mismas aportaciones que hubieta realizado de
permanccer el trabajador en activo, tanto por las contingencias de ahorro como las
de riesgo, calculadas sobrc el mismo salario pensionable a la fecha de extincion del
contrato v una revalotizaciéon anual del 2%,

FEn el caso de los participes del subplan 2 del Plan de Pensiones, el Banco realizara
durante el periodo de prejubilacion las mismas aportaciones, tanto para las
contingencias de ahorro como de riesgo, como si el trabajador hubiera permanecido
en activo.

I“n el caso de los participes del subplan 3 del Plan de Pensiones, el Banco realizara
las aportaciones necesarias para garantizar la prestacién de jubilaciéon derivada de
aplicar el 100% del PE de los 63 anos, cdad de jubilacion anticipada establecida cn el
presente acuerdo, sobre el 95% del salario pensionable establecido en el convenio
colectivo que el trabajador tuviera en cl momento de acceder a la prejubilacion,
revalorizado en un 2% anual hasta I fecha de jubilacion. [gualmente mantendri la
cobertura de las prestaciones de ticsgo durante el tiempo de duracion de Ia
prejubilacion, caleuladas sobre el mismo salario pensionable a la fecha de extincion
del contrato y una revalorizacién anual del 20%

Sexto.- La percepcién de la indemnizacion pot prejubilacion es incompatible con la
realizacion de actividades que supongan competencia con el Banco.

Séptimo.- Ias condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos de los
empleados que se acojan a la medida de prejubilacién hasta la fecha de entrada en
vigor del presente acuerdo, se¢ mantendrin en los mismos términos de los que
gozaban con anterioridad a la extincién del contrato. La extincién de la relacion
contractual no supondra el vencimiento anticipado de las opetaciones de préstamo,
aunque si la cancelacion de los anticipos laborales. A estos efectos se entenderin
como préstamos todos aquellos préstamos hipotecatios o personales concedidos
por normativa y condiciones propias de Barclays, asi como los préstamos regulados
en el Convenio Colectivo de Banca, Articulo 40, puntos 2y 3 y Articulo 41 y se
entenderdn como anticipos los regulados en el Articulo 40, punto 1 del Convenio
Colectivo de Banca.

Octavo.- Como compensacién a tanto alzado y por una sola vez por la pérdida de
beneficios sociales como consecuencia del acceso a la medida de prejubilacion,
todos los trabajadores afectados por la misma percibirdn, en el .momento de
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extincion del contrato, la cantidad brura de 1.500 curos. Adicionalmente, ¢l Banco
8¢ compromete a gestionar ante la comparia aseguradora de la poliza sanitaria de la
que son beneficiarios los trabajadores del Banco el mantenimiento en la misma
durante la fase de prejubilacion, siendo en todo caso a cargo del prejubilado el pago
integro de la prima que corresponda por ral aseguramiento,

Noveno.- Il Banco abonari al prejubilado el mismo importe que hubiera percibido
del desempleo, asi como el importe correspondiente del Convenio Fspecial durante
cl fiempo que le reste hasta agotar la prestacion, si aquél perdiera ¢l derecho a su
percepeion por causa no imputable a ¢l mismo. No se considerard causa imputable
al prejubilado la pérdida de la prestacion por desempleo cuando sea consccuencia
del rechazo de una ocupacion no acorde con su perfil profesional v experiencia.

ITI. BAJAS INDEMNIZADAS.

Primero.- Istarin afectados los empleados que no retnan las condiciones exigidas
para acceder a la prejubilacion.

Segundo.- Tanto la solicitud de esta medida como su acepracion por el Banco serin
voluntarias, con las excepciones v limites senalados en el apartado scgundo del
capitulo VII, y su materializacion estars condicionada a las necesidades organizativas
existentes durante el periodo de duracién del proceso de reestructuracion.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas en los
apartados anteriores, percibirin una indemnizacién de 45 dias de salatio por afio de
servicio, de su salario real total, prorratcados por meses los periodos inferiores a un
ano, v con un tope de 42 mensualidades, mis una cantidad adicional en razén del
numero de afios de prestacion cfectiva de servicios, segiin la siguiente escala:

a) Hasta 5 anos de prestacién de servicios: 10.000 euros.
b) Mas de 5 y hasta 10 afios: 15.000 curos.

) Mas de 10 y hasta 15 afios: 20.000 curos,

d) Mis de 15 v hasta 20 ados: 25.000 curos,

c) Mas de 20 aos: 30.000 curos.

IV.  SUSPENSION DE CONTRATOS.

Primero.- Iistarin afectados los empleados que no rednan las condiciones exigidas
- \‘
para acceder a la prejubilacion, ' o '
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Segundo.- Tendra cardcter voluntario v podrin acogerse a esta medida un ndmero
de trabajadores no superior al necesario pata, junto con el resto de las medidas,
alcanzar el objetivo de reorganizacion definido anteriormente. I.q aceptacion de Ia
suspension serd también voluntaria para ¢l Banco.

Tercero.- I.a duracion de Ia suspension del contrato serd de dos anos, ampliable a 4
mediante solicitud del trabajador con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de
finalizacion del petiodo de dos afos inicial.

Cuarto.- Quicnes se acojan a dicha medida, formalizada en aplicacion de lo
dispuesto en ¢l articulo 47 del T, con las limitaciones senaladas en los apartados
anteriores, percibirin una compensacion equivalente al 20%% del salario bruto fijo de
convenio de los doce meses anteriores a la suspension por cada ano de duracion de
la misma, con el limite maximo del importe que le hubiese cotrespondido por la baja
indemnizada, de conformidad con lo establecido en el capitulo 11T, en ¢l momento
de acceder a la situacién de suspension del contrato.

Quinto.- Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador
tendra derecho a reincorporarse cn la empresa en un puesto de similar nivel v en un
radio de 25 kilémetros de su centro de trabajo de origen, con aplicacion analdgica de
las garantias previstas en el articulo 48 IiT. De no ser posible Ia reincorporacioén
dentro de la distancia indicada como consccuencia del cierre de oficinas o la
feestructuracion de servicios centrales, Ia reincorporacion se producird en ol centro
de trabajo mis proximo posible, aplicindose las compensaciones pot movilidad,
cuando procedan, establecidas en el Capitulo VI del presente Acuerdo Colectivo. A
tal efecto el empleado debers solicitar la reincorporacién con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de finalizacion del periodo de suspension v la
reincorporacién deberd producitse al dia siguiente de la finalizacion del petiodo de
suspension.

Sexto.- [l periodo de suspension computara como antigiedad a todos los cfectos
incluso indemnizatorios.

Séptimo.-. F] trabajador podra no obstante, finalizado el petiodo de suspension,
optar por extinguir su contrato de trabajo, en cuyo caso percibird la diferenci entre
la  cuantia percibida durante el petiodo de  suspension v cl importe de la
indemnizacién que le hubiera cotrespondido de acceder a la baja indemnizada en la
misma fecha en que se inicié Ia suspension del contrato de trabajo.
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V. REDUCCION DE JORNADA.

Primero.- [i] acogimiento a esta medida tended  cardctor voluntario para ¢l
trabajador y para el Banco, que podrd acceder a la misma en funcion de que ¢l
puesto de trabajo ocupado pot ¢l empleado permita la reduccion por razones
organizativas. No podrin acogerse a csta medida los empleados que retnan los
requisitos para acceder a la prejubilacion.

Segundo.- La reduccion de jornada deberd ser del 50", con una reduccion
cquivalente del salario. Se garantizard que el periodo de prestacion de servicios
dentro de la jornada reducida permita excluir del mismo el mes de julio o el mes de
agosto.

Tetcero.- 1.a duracién de la reduccion serd de dos anos, retornando automatica ¢
inmediatamente a la situacion de jornada completa al finalizar cste periodo,

Cuarto.- Durante ¢l tiempo de reduccion de jornada ¢l trabajador no se vers
atectado por ninguna otra medida de reestructuracion.

VI. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Primero.- 1.0s empleados afectados por el proceso de cierre de oficinas o
reestructuracion de servicios centrales podran verse afectados por ecsta medida
cuando no sea posible su reubicacion en otro centro de trabajo situado en un radio
de 25 kilémetros.

En tal caso, el traslado se realizard al centro de trabajo en el que haya necesidad de
cubrir una posicién, utilizando el ctriterio de mayor proximidad que sea posible al
centro de trabajo de origen v de menor perjuicio para cl trabajador, con derccho del
trabajador a percibir una indemnizacion por movilidad, a tanto alzado, de los
siguientes importes:

a) Mas de 25 y hasta 50 km.: 4.000 curos.

b) Mais de 51 y hasta 100 km.: 8.000 euros.
) Mas de 101 y hasta 200 km.: 18.000 curos,
d) Mas de 201 y hasta 300 km.: 20.000 curos.
c) Mas de 300 km: 22.000 curos

Fn el caso de traslado entre Tslas Ia indemnizacion serd de 18.000 Curos, v en caso
de traslado desde las Islas a la Peninsula de 22.000 euros.
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Segundo.- La reestructuracion de servicios centrales v el cierre de oficinas no
implicarin necesariamente movilidad geogrifica para los trabajadores afectados.

Tercero.- I.os traslados que impliqucn un acercamiento al domicilio habitual de]
trabajador afectado no serdn objeto de compensacion alguna.

Cuarto.- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado que
conlleve un cambio cfectivo y acteditado de residencia, de 750 curos brutos
mensuales, que serin abonados mensualmente durante los dos anos siguientes a la
fecha de efectos del traslado salvo que, por cualquiert causa, retornara a menos de 25
km. del centro de ofigen, en cuyo caso cesard of abono de la ayuda. Tampoco
procedera la ayuda en los casos en que el Banco ponga a disposicion del trabajador
una vivienda en la localidad de destino, salvo que el trabajador prefiera optar por
percibir la ayuda anteriormente senalada.

Quinto.- Iin los traslados que conlleven un  cambio cfectivo  de residencia, se
podra solicitar un préstamo de primera vivienda, de acuetdo con lo establecido en ¢l
convenio colectivo o acuerdo de empresa, sin cancelacion del anterior, con el limite
de endeudamicento del 40% de Ja renta bruta de la unidad familiar, con garantia
hipotecaria y siendo prestatatios los miembros de la unidad. EJ acceso a dicho
préstamo ser incompatible con el mantenimiento de la ayuda vivienda. No obstante
se permitird el mantenimiento de la ayuda vivienda por un plazo maximo de tres
meses siguientes a la formalizacién del préstamo. 9] trabajador podra, ademas,
alquilar la vivienda adquirida con el antetior préstamo de vivienda,

Sexto.- Ii] trabajador trasladado tendr4 derecho a que el mismo se comunique con
una antelaciéon minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad. Ademas,
durante ese periodo de treinta dias, el trabajador podra disfrutar de un permiso de
tres dias hébiles para la bisqueda de vivienda o cualquicr otra actuacién relacionada
con la organizacion del traslado.

Séptimo.- I.os trabajadores que estén en el periodo de consolidacién de un nivel
profesional superior ¥ sean removidos de su cargo por razon de la reestructuracion
de oficinas o de servicios centrales prevista en este apartado, es decir con movilidad
geografica v cambio efectivo v acreditado de residencia, mantendrin el derecho a la
consolidacion del nivel profesional inmediatamente superior cuando se cumpla cl
tiempo establecido para la consolidacién, siempre que haya transcurtido mas de la
mitad del periodo previsto para la consolidacion de ese nivel inmediatamente
superior.,

Octavo.- I'n ¢l supucesto de que, como consecuencia de la movilidad geogrifica con

cambio efectivo v acreditado de residencia derivada de la reordenacion de oficinas v
servicios centrales, ¢l trabajador sea destinado a un pucsto de trabajo que no genere
/
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derecho a complemento especifico de cardcter funcional para su desempeno, sc
mantendrd durante un periodo de un afio los complementos funcionales que viniera
percibiendo en ¢l momento del cambio. Si el nuevo puesto generase derecho a
complemento  funcional, se sustituird el complemento funcional que se venia
percibiendo por ¢l que proceda en funcion del nuevo pucsto v, st este fuera inferior,
s¢ mantendra la diferencia durante el periodo que reste hasta ¢l limite de un afo
senalado anteriormente.

Noveno.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de movilidad geogrifica
seran aplicables Gnicamente hasta 31 de diciembte de 2013, en consonancia con cl
periodo establecido para la reorganizacion de plantillas.

Décimo.- Cualquicr trabajador afectado por la medida de movilidad geografica
podra optar por acogerse alternativamente a la medida de baja indemnizada en los
términos regulados en el capitulo I11 del presente acuerdo. in estos casos, el banco
estara obligado a aceprar ¢l acogimiento a la medida de baja indemnizada, sin
ninguna excepcion.

Undécimo.- Sc facilitard informacion puntual y detallada sobre la aplicacion de lo
dispuesto en este capitulo de movilidad geografica a la Comisién de Seguimiento de
cste acuerdo.

Decimosegundo.- Cuando como consecuencia de la aplicacion de la medida de
movilidad geografica el trabajador sea asignado a un puesto de perfil o
requetimientos distintos a los necesarios en el anterior puesto, se le proporcionara
por cl Banco la formacién necesaria para ¢l desemperio del mismo.

Decimotercero.- En caso de generarse una vacante en la plaza de origen del
trabajador, éste tendri detecho preferente a cubrirla siempre que reuna los requisitos
de idoneidad para el puesto v hayan transcurtido mis de dos afios desde la
efectividad del traslado.

VII. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE 1LAS MEDIDAS Y
GARANTIAS

Primero.- Durante los treinta dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del

presente acuetrdo, los trabajadores afectados por las medidas previstas en el mismo

podran manifestar su voluntad de acogerse a cualquiera de las medidas previstas en

los capitulos II, TIT, IV v V anteriores. No obstante, los trabajiadores afectados por
) ) ¥

la prejubilacion no podrin acogerse a ninguna de las otras medidas,




Segundo.- Durante los treinta dias siguientes a la expiracién del plazo de treinra
dias, el Banco comunicard a los trabajadores que se havan acogido a las medidas de
baja indemnizada, suspension de contrato o reduccién de jornada, si se acepta su
acogimicnto a la medida, en funcion de sus necesidades organizativas. No obstante,
el Banco estara obligado a aceptar cl acogimicento a la medida de baja indemnizadas
de los trabajadores con un nivel profesional comprendido entre ¢l VITT v el X1, asi
como un minimo del 50 de las adscripciones de los trabajadores con nivel
profesional comprendido entre ¢l VI voel VIT v un minimo del 25% de los
trabajadores comprendidos en los niveles | a V. En el mismo plazo, ¢l Banco
propondrai el acogimiento a cualquiera de las medidas a quienes considere idoncos
pata ello por razones organizativas o de produccién.

Los trabajadores a quienes sc les vaya a ofertar por parte del banco alguna de las
medidas establecidas, podran ser acompanados en sus entrevistas, si asi lo desean,
pot un representante sindical que designen libremente.

Tercero.- Si una vez transcurrido el plazo de sesenta dias desde la entrada en vigor
del acuerdo, el nimero de trabajadores acogidos a las distintas medidas v cuvo
acogimiento sc¢  haya aceptado  por ¢l Banco, cuando asi proceda v con
cumplimiento de los porcentajes antes senalados, sca inferior al excedente
establecido en el capitulo T, computandose en el caso de reduccion de jornada cada
dos acogimientos como uno, se procedera a cubrir ¢l citado excedente cstructural
mediante la aplicacién de la medida de prejubilacion a todos los trabajadores que
cumplen los tequisitos establecidos para la misma, en orden cronologico hasta
completar el citado excedente.

Cuarto.- Si una vez aplicado el procedimiento anterior no se ha logrado alcanzar ¢l
objetivo de reestructuracién definido en el Capitulo I, la Comisién de Seguimiento
analizard Ia situacion para tratar de buscar una formula que petmita el cumplimiento
del mismo. No obstante, si el nimero de trabajadores afectado por las distintas
medidas fuera superior a 670 cempleados, se considerara conseguido ¢l objetivo de
reestructuracion establecido por ¢l Banco.

Si dentro del plazo de vigencia de este acuetdo, hasta 31-12-2.013, ¢l banco tuviera
que acometer una nueva treestructuracion de personal  para la imprescindible
racionalizacién de los servicios, se efectuard de acuerdo con los contenidos v
procedimientos de este acuerdo

Quinto.- los representantes de los trabajadores, que con motivo de posibles
reordenaciones, pasen a realizar su prestacion laboral en un centro de trabajo que no
coincida con el centto o centros donde s¢ encuentran sus representados,
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mantendran las garantias legalmente establecidas, como consecuencia de sy
representacion, incluido el crédito horatio, asi como sus funciones representativas
en ¢l centro de otigen hasta la terminacion de su mandato o celebracion de un
nuevo proceso clectoral.

VIII. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento v desarrollo del
acuerdo, integrada por dos miembros en representacion de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes v por el mismo nimero de miembros en
representacion del Banco.

Esta Comisién se dotari en Su primera reunién de un Reglamento  de

funcionamiento interno en el He, entre otras cuestiones se establecerd ¢l sisterna
q - .

para la adopcién vilida de acuerdos en tuncion de la representatividad ostentada por

las- Organizaciones Sindicales que la constituyan.

La Comisién tendrd como funciones, entre otsas, las de interpretar el acuerdo,
desarrollatlo en log aspectos que correspondan, asi como resolver lag situaciones
excepcionales que puedan producirse tanto en el curso del proceso de aplicacion del
acuerdo como las que se deriven de la aplicacién de las nuevas condiciones
establecidas en el mismo.

Se facilitara a dicha Comisién I informacion relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente acuerdo asi como informacién con una
antelacién de 30 dias relativa a las reorganizaciones de plantilla, traslados v cambios
de lugar de trabajo que pudieran producirse en aplicacién del capitulo VI del
mismo. Recibida tal informacion, los sindicatos podran proponer que se retina la
Comision de Seguimiento para plantear el andlisis de tales medidas,

Con independencia de las reuniones ordinatias de la Comision, ésta se reunirs
inexcusablemente a la finalizacion de la primera fasc del proceso ( comprensiva de
lo establecido en el apartado Ptimero y Segundo del capitulo VIT ), a la finalizacién
de la segunda fase del proceso ( contenida en el apartado Tercero del capitulo VIT )
y ala finalizacién de la tercera fase del proceso ( contenida en el apartado Cuarto del
capitulo VII ) del presente acuerdo, a fin de valotar la situacion cxistente tras cada
una de las fases descritas en el procedimiento de aplicacion de las medidas v
garantias.

ILa Comisidn se teunirs a peticion expresa v fundada de cualquicra de las partes.
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IX. ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor del presente acuerdo se producitd el dia en que se dicte la
resolucién administrativa que homologue ¢l mismo v autotice la aplicacion de las
medidas acordadas.

X. DEROGACION DE PACTO DE 4 DE MARZO DE 2009,

Queda derogado en su integridad v sustituido por ¢l presente ¢l acuerdo colectivo
firmado por las partes el 4 de marzo de 2009.
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Anexo 1

Definicién y obtencién de la retribucién fija neta de activo:

a)

b)

)

La retribucién fija bruta anual, sobre la que se realizaran todos los
cilculos, es el 100% de todos los conceptos retributivos que perciba
el trabajador por aplicacion del Convenio Colectivo de Banca, incluida
la bolsa de vacaciones en su importe medio v la ayuda de comida
efectivamente petcibida en metilico o mediante entrega del tcket
restaurante.

Para la determinacion de la retribucién fija bruta anual se tomara
como referencia:

® FEI salatio de la fecha de extincion del contrato de trabajo,
anualizado, incorporando todos los conceptos acordados en el
apartado a) anterior.

® Sec considerari la prestacion de servicios a jornada completa sin
reduccion o interrupcién alguna, a las siguientes situaciones de
reduccion de jornada o suspension del contrato de trabajo:

v Reduccion de jornada acordadas con el banco y, en todo caso,
por las causas establecidas en el Articulo 37, puntos 5 v 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

v' Suspensiones de contrato establecidas en cl Articulo 45, punto
1 del Estatuto de los T'rabajadores.

v Reducciones de jornada o suspensiones de contrato reguladas
por el acuerdo de igualdad y conciliacién de Barclays.

Se calculard el tipo de retencion anual de IRPT, considérando
exclusivamente la retribucion  del apartado 1b), conforme a la
legislacion vigente en ¢l momento de la extincion de la relacion
laboral, teniendo cn cuenta la situacién personal y familiar del
empleado a cfectos fiscales en el momento de Ia extincion, asi como
su domicilio fiscal v ¢l distinto tratamiento que pudicra  existir
derivado del mismo.
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d) Se calculara cl importe anual correspondiente a la cotizacion de
Seguridad Social a cargo del empleado conforme a Ia legislacion
vigente en el momento de la extincion y cotrespondiente a la
retribucién a la que se refiere e apartado 1.b).

e) Retribucién fija neta anual de activo (RFN) es igual a retribucion fija
bruta anual (apartados l.a) y 1b)), menos retencién de IRPI?
(apartado 1.c)), menos Seguridad  Social a cargo del trabajador
(apartado 1.d)).

Definicién y obtencién de Ia indemnizacién neta total por extincion de
la relacién laboral:

a) La indemnizacién neta total sera el 100% de la REN (apartado 1.¢)
correspondiente al periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de la
extincién de la relacién laboral v hasta la fecha de cumplimiento de los
63 anos de edad en los casos de pertenencia a los colectivos 1 v 3 del Plan
de Pensiones v hasta la fecha de cumplimiento de los 64 anos de edad en
los casos de pertenencia al colectivo 2 del Plan de Pensiones,

b) La indemnizacién neta total a cargo de la entidad es igual a la
indemnizacion neta total (apartado 2.2), menos el importe neto total de
desempleado.

¢) Ll importe neto total de desempleo serd el importe total de desempleo
bruto que percibira el empleado, calculado en el momento de la extincién
de la relacién laboral, menos el importe total de cotizacion a Ia Seguridad
Social a cargo del trabajador, menos el importe de retencién de IRPE
correspondiente a los dos anos inmediatamente posteriores al afo de la
extincion laboral,

Cilculo de tipos de retencion del desempleo y elevacién al bruto:

a) El tipo de retencion anual (apartado 2.c) aplicable a los importes brutos
del desempleo que el empleado percibira los dos afios inmediatamente
postetiores al ano de la extineion, se calculard considerando que en cada
uno de dichos arios percibiera  exclusivamente el desempleo,
considerando la situacion personal v familiar a efecros fiscales, asi como
la legislacion vigente en el momento de la extincién,

b) A cfectos del calculo del tipo de retencién de IRPE necesario realizar para

clevar la indemnizacion neta a cargo de la entidad a un importe bruto




toral, se aplicari I, legislacion vigente en el momente de la extincion,
considerando g situacion petsonal v familiar cfectos fiscales en el
momento de Iy extineion. Parg g obtencion dol tipo de fetencion se
tendrd en cuenty en el ano de Iy extincion de [y telacién labogg]:

® lLas retribuciones del trabajador derivadas de Ia situacion de active en
el cjercicio fiscal eq ¢l que se produce la extineion laboral v hasta
dicho momento (rendimicnros dinerarios v en especie acumulados,
retenclones ¢ Ingresos a cuenta practicados,. . ).

® En su caso, la imputacion correspondiente 3 g estimacion  Je
rendimientos en cspecie por el petiodo transcurrido entre |4 fecha de
extincion vel 31 de diciembre de] ano en que se produzea Iy misma,.

® Dl importe de indemnizacion 4 cargo de la entidad que cotresponda
someter a retencion,

® Ll importe de desempleo bruto que ¢l trabajador pereibird durante ¢l
ano de la extincion de la relacién laboral, menos |a Seguridad Social g
cargo del trabajador.

1 Necesario para garantizar la in
aplicados los criteriog anteriores.
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