
       secció sindical caixa laietana         
 

BUTLLETA D'AFILIACIÓ A CC.OO.: 
NOM I COGNOMS _______________________________________________________________  CENTRE TREBALL _____________ 
 
PERE M. ABRIL               69  El Masnou                PERE GUERRERO       191 BCN Z.Franca       ANTONIO ORTIZ        Sec.Sind.CC.OO. 
TOMÀS BRUGADA          82  Badalona Llefià        ANTONIO LAFUENTE  856  Informàtica           ENRIC PORCAR         140   Girona Pral. 
XAVIER DALMAU          862  Immobilitzat              MANUEL LUNA             862  Immobilitzat         JORDI RODRIGUEZ    869   Préstecs 
JOAN A. FERNANDEZ    24  Mataró Rocafonda    ESTEVE MARTINEZ       21 Mataró Sta Anna  JOAN RUS                     53   Cabrera Mar 
JOSEP FONT                134  Olot                           JOAQUIM MARTINEZ   884 Serveis Adms.      ANDREU TORRADO  219  BCN Av.Icària 
MERCÈ FRANQUESA     83 Badalona Pomar       ANTONI MONTELLÀ     866 Comptabilitat        XAVIER TRIGO           856  Informàtica 
AURORA ARIZA            120  L'Hospitalet 
 

Telèfon: 93 7903352 639 310 010

 

CCOO MILLORA LES APORTACIONS ALS PLANS DE PENSIONS. 

Fruit de les reivindicacions de CC.OO. (recordeu la nostra nota de Febrer de 2005 en què 
denunciàvem la manca d’aportacions al Pla de Pensions a tot el personal no fix a casa nostra), es va 
acordar amb la Direcció de la Caixa, una modificació del Reglament del Pla de Pensions, que es va 
concretar en la darrera Comissió de Control de data 29 de Març del 2005 

La modificació contempla que tots els empleats/empleades seran partícips del Pla de Pensions en 
complir 9 mesos d’antiguitat i que, en el cas d’haver treballat en anys anteriors, per al càlcul de la 
primera aportació, s’acumularà el salari real i les bases de cotització correspoCCnents a aquests 
anys. 

Ara, en aquest final de Desembre del 2005, ja són molts companys i companyes els qui han rebut la 
primera aportació al seu Pla de Pensions i que, per tant, ha de incloure els períodes treballats en 
altres anys (2004 – 2003  ... etc.). 

Això representa una millora substancial amb la resta de companys/es, més antics, que mai han 
tingut aportacions al seu pla de Pensions mentre han estat en contracte temporal. 

En qüestió de falta d’aportacions als Plans de Pensions, val la pena recordar que la Caixa no 
aportava per al període de baixa de maternitat/paternitat, fet feliçment solucionat també per 
CC.OO. i, a més, amb caràcter retroactiu. Per tant, cap empleada o empleat amb baixa de 
paternitat/maternitat ha patit minvament en la seva aportació al Pla de Pensions.  

Donada la complexitat de la qüestió i la diversitat de la casuística particular, us convidem a 
adreçar-vos als membres de CC.OO. per tal d’informar-vos i de poder fer les 
comprovacions sobre la correcta aplicació del Reglament del Pla de Pensions. 

No dubteu a posar-vos en contacte amb els vostres companys/es de CC.OO. 

Mataró, 30 de gener del 2006 

 

 -  

e-mail: claietana@comfia.ccoo.es      www.comfia.net/caixalaietana 
 


