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Mataró, 22 de febrero de 2005 

CCOO vela por tu salud y (III) 
Recomendaciones a los trabajadores y trabajadoras de Caja de Ahorros Layetana 

A lo largo de este mes de febrero hemos publicado una serie de comunicados que, con el 
título genérico de CCOO vela por tu salud, han pretendido informaros y sensibilizaros 
acerca del uso, consecuencias y derechos que os asisten como usuarios de pantallas de 
visualización de datos (PVD) 

Así, en nuestro primer comunicado (1/2/05) hemos determinado que somos, en efecto, 
usuarios de estas pantallas, y hemos visto cuáles son los protocolos que se tenían que 
seguir para mejorar nuestra salud. En nuestro segundo comunicado (14/2/05) hemos visto 
cuáles son los factores de riesgo que pueden afectar a nuestra salud. Ahora, en este tercer 
y último comunicado, nos permitiréis que os hagamos una serie de recomendaciones sobre 
cómo actuar ante la mutua encargada de llevar a cabo nuestros reconocimientos médicos. 

En primer lugar, os recomendamos que cuando queráis acudir a la mutua para realizar la 
Vigilancia de la Salud específica con vuestros puestos de trabajo (lo que seguimos 
llamando Reconocimiento Médico), acordaros de llevar los dos comunicados que hemos 
publicado. En ellos se recogen las pruebas que deberían realizaros. 

Si las pruebas que os realizan son similares a las efectuadas en años anteriores es señal de 
que la mutua no tiene intención de cumplir con lo que dice la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. En ese caso, debéis solicitar y rellenar una Hoja de reclamaciones, definida en 
el Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre, y hacer llegar una copia de la misma a 
cualquiera de los delegados sindicales de CC.OO. 

Los sindicatos mayoritarios y las mutuas, nombraron unos interlocutores para buscar 
solución a problemas de actuación surgidos entre las mutuas y los trabajadores, por lo que 
tenemos mecanismos para comunicarles las posibles deficiencias  en la vigilancia de la 
salud. Asimismo, cada uno de los sindicatos mayoritarios tiene un representante en las 
Comisiones de Control de cada una de las mutuas. Por lo tanto, los trabajadores y 
trabajadoras de la caja disponemos de mecanismos reconocidos para que, esas revisiones 
médicas generalizadas, se mejoren, y pasen a ser específicas de nuestros puestos de 
trabajo. 
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Estamos convencidos de que con vuestra colaboración podemos conseguir mejorar las 
actuaciones de la mutua con relación a la Vigilancia de la Salud. 

Los Delegados de Prevención de Comisiones Obreras tenemos el decidido propósito de 
velar por la salud de todos los trabajadores y trabajadoras. Para ello, no cejaremos en 
nuestro empeño para que mejoren nuestras condiciones de salud laboral.  

No queremos que nadie sufra deterioro físico (ni por supuesto psíquico) por no tener unas 
condiciones óptimas en su puesto de trabajo. No os quepa la menor duda de que, a pesar 
de lo que algunos puedan pensar, nuestro trabajo también tiene sus riesgos, y muchos de 
los males que nos aquejan, desde un dolor de cabeza, hasta un estado de irritabilidad, 
nerviosismo, o depresión, o el tan temido infarto, pueden ser consecuencia directa de las 
malas condiciones en que desarrollemos nuestro trabajo. 
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