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Ha tenido entrada en este Centro Directivo escrito de la Asociacién de
Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones (INVERCO) en el que
consulta diferentes aspectos de interpretacién del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, respecto de
los cuales versa la siguiente contestacion.

12.- REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE A LAS COMISIONES DE GESTION Y
DEPOSITO.

El articulo 84 del nuevo Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, entre
otras modificaciones, establece que las comisiones maximas a percibir por el
desarrollo de las actividades de gestion y depédsito de fondos de pensiones seran
del 2% y el 0,5% respectivamente del valor de las cuentas de posicién a que deban
imputarse, y asi mismo establece la obligacion de comunicacién a la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones de dichas comisiones, en un plazo de
10 dias desde la formalizacién del Plan o desde el acuerdo de modificacion, sin que
puedan resultar de aplicacién dichas comisiones en tanto en cuanto no se produzca
tal comunicacion.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda del precitado Reglamento
dispone un plazo de adaptacién al mismo de 12 meses desde su entrada en vigor.

En base a las anteriores consideraciones se desea conocer el régimen
transitorio de adaptacion de las comisiones a lo establecido en la nueva norma
reglamentaria.

CONTESTACION

En contestacién a la consulta planteada a este Centro Directivo relacionada con
la aplicacion del régimen transitorio a que se refiere la disposicién transitoria
segunda del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto 304/2004 de 20 de febrero, a los nuevos porcentajes de comisién de gestion
y depdsito establecidos en el mismo, cabria realizar las siguientes consideraciones:

Los apartados 1y 2 del articulo 84 del citado Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones sefalan:

"1. Las sociedades gestoras percibiran como retribucion total por el desarrollo

de sus funciones una comisién de gestiéon establecida, de manera expresa,
dentro del limite fijado en las normas de funcionamiento del fondo de
pensiones. Tales comisiones vendrén determinadas e individualizadas para
cada uno de los planes de pensiones integrados en el fondo de pensiones.
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En ningtn caso las comisiones devengadas por la entidad gestora
podran resultar superiores, por todos los conceptos, al dos por ciento anual del
valor de las cuentas de posicion a las que deberan imputarse. Dicho limite
resultara aplicable tanto a cada plan de pensiones integrado como al fondo de
pensiones en su conjunto, e individualmente a cada participe y beneficiario.

2. En remuneracién por el desarrollo de las funciones encomendadas en
este reglamento, las entidades depositarias de fondos de pensiones percibiran
de los fondos de pensiones, en concepto de comision de depdsito, una
retribucion maxima del 0,5 por ciento del valor de las cuentas de posicion a las
que deberan imputarse. Dicho limite resultara aplicable tanto a cada plan de
pensiones en su conjunto, e individualmente a cada participe y beneficiario.”

Por su parte, la disposicion transitoria segunda del mismo Cuerpo Legal recoge
lo siguiente:

“1. Sin peruicio del cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
los Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, los planes y fondos de pensiones existentes a la entrada en
vigor de este reglamento deberén adaptar sus especificaciones y normas de
funcionamiento a lo previsto en éste en cuanto no estuviese previsto en dicha
ley, sin perjuicio de la aplicacién efectiva de las disposiciones contenidas en
dicha ley y en este reglamento. El plazo para la adaptacion de este reglamento
sera de doce meses contados a partir de su entrada en vigor’.

Por tanto, del citado articulo 84 se desprenden los nuevos porcentajes maximos
de gestion y depédsito a aplicar por las entidades gestora y depositaria
respectivamente para todos aquelios contratos tanto de gestion como de depésito,
que se celebren con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del Reglamento, ya
se refieran a planes o fondos de pensiones preexistentes o de nueva creacion.

En el caso de fondos de pensiones preexistentes a la entrada en vigor del
Reglamento y que estuvieran devengando sus respectivas comisiones, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion transitoria segunda existe un plazo de doce
meses para adaptarlas a los nuevos limites establecidos en el Reglamento; ello sin
perjuicio de que las comisiones previamente pactadas puedan ser validas en
determinados casos, siempre que su cuantia efectiva no supere los limites recogidos
en la actual normativa.

Una vez realizada la adaptacién, si ésta procediera, se debera realizar la
comunicacién establecida en el articulo 84.5, con los efectos en ella establecidos:
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“5. | as entidades gestoras de fondos de pensiones deberan comunicar a la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones los porcentajes que hay
que aplicar en cada momento en concepto de comision de gestion y de deposito
acordados para cada plan de pensiones en el momento de su integracioén en los
fondos de pensiones y las modificaciones posteriores, dentro del plazo de diez
dias desde la formalizacion del plan o del acuerdo de modificacién. La misma
obligacién se establece para la canalizacién de cuentas de posicién de planes a
fondos abiertos, asi como la participaciéon de fondos de pensiones en fondos
abiertos.

La obligacién de comunicacion establecida en el parrafo anterior se extiende
igualmente a las entidades gestoras de los fondos de pensiones abiertos en
relacién con las comisiones de gestién y depésito aplicables a las cuentas de
participacién correspondientes a fondos de pensiones inversores y a planes de
pensiones de empleo inversores.

Las comisiones establecidas en este articulo no podran ser aplicadas en tanto
en cuanto no se produzca la comunicacion a que se refiere este apartado. La
Direccion General de Seguros podra dar publicidad a tales comisiones.”

A través de la entidad gestora, todos los planes y fondos de pensiones,
preexistentes a la entrada en vigor del Reglamento deberan, en consecuencia, haber
comunicado a este Centro Directivo las comisiones devengadas a mas tardar a la
finalizacién del periodo transitorio al que anteriormente se ha hecho referencia.

Los efectos de la ausencia de dicha comunicacion se aplicaran desde el
vencimiento de dicho plazo de doce meses.

22 APLICACION CONJUNTA DE COMISIONES DE GESTION Y DEPOSITO.

La cuestion planteada se refiere a la posibilidad de aplicar de manera conjunta
las comisiones de gestion y deposito de los fondos de pensiones; esto es, aplicar el
2.5% sobre las cuentas de posicién a las que resulten imputables como retribucion
global por el desempefio de ambas funciones, de tal forma que las entidades gestora
o depositaria pudieran sobrepasar individualmente los limites reglamentarios - 2% y
0.5% respectivamente- pero sin sobrepasar la suma de limites individuales.

CONTESTACION

En contestacién a la consulta planteada a este Centro Directivo relacionada con
la posible existencia de un limite conjunto del 2.5% para las actividades de gestiony
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depodsito en los términos anteriormente expuestos, cabria realizar las siguientes

consideraciones:

Del articulo 84, apartados 1° y 2° reiteradamente citados, se desprenden los
nuevos porcentajes maximos de gestion y deposito a aplicar por la entidad gestora y
la entidad depositaria respectivamente.

Dichos porcentajes de comision seran aplicables de forma individual a cada una
de las actividades diferenciadas de gestion y depésito, no pudiendo, por tanto,
computarse un limite conjunto del 2.5% y no pudiendo superarse la comision
maxima establecida del 2% para la actividad de gestion de fondos de pensiones y
del 0.5% para el depésito de activos de tales fondos.

32.- APLICABILIDAD A TODO TIPO DE PLANES DE PENSIONES O
EXCLUSIVAMENTE A LOS QUE SE INTEGRAN EN FONDOS DE EMPLEO DE
LOS LIMITES CONJUNTOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 84. 4°.

Se trata de determinar si con el término "fondo de pensiones" a que hace
referencia el primer inciso del apartado 4° del articulo 84 del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones se alude exclusivamente a Fondos de Pensiones de empleo
y, en consecuencia, a ellos solo resulta de aplicacion la limitacion contenida en dicho
apartado 4° en relacion al calculo acumulado de comisiones o por el contrario, afecta
a todo tipo de fondos de pensiones, la restriccibn comentada.

CONTESTACION

En contestacién a la consulta planteada a este Centro Directivo relacionada con
la aplicacion del articulo 84.4 del nuevo Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, a todos los
fondos de pensiones o por el contrario, Unicamente a los fondos de empleo, cabria
realizar las siguientes consideraciones:

El apartado 4 del articulo 84 del citado Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones sefala lo siguiente:

"Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones de empleo ostente la
titularidad de una cuenta de participacion en otro fondo de pensiones, o invierta
en instituciones de inversién colectiva, el limite anterior operara conjuntamente
sobre las comisiones acumuladas a percibir por las distintas gestoras y
depositarias o instituciones”.

En el primer inciso del articulo 84.4, el término “fondo de pensiones”, se refiere a
todos los fondos, tanto a los de empleo como a los personales, de acuerdo a la
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posibilidad que se otorga a ambas categorias de fondos de pensiones de invertir,
tanto en instituciones de inversién colectiva como en fondos de pensiones abiertos,
a los que se refiere el articulo 76 del propio Reglamento:

“l a comisién de control de un fondo de pensiones de empleo o personal
podré acordar la inversién en fondos de pensiones, de la misma categoria,
autorizados para operar como abiertos...”

Por el contrario, el segundo inciso del articulo 84.4, s6lo se refiere a los planes
de pensiones de empleo, ya que es Unicamente a esta modalidad de planes de
pensiones a los que se les permite canalizar sus recursos a través de otros fondos
de pensiones abiertos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 65 de la norma
reglamentaria:

“La comisién de control de un plan de pensiones de empleo adscrito a un
fondo podra acordar la canalizacién de recursos de su cuenta de posicién a
otros fondos de pensiones de empleo autorizados para operar como abiertos...”

En consecuencia, la acumulacion de las comisiones establecida en el apartado
4 del articulo 84 resulta de aplicacion tanto cuando el plan de pensiones de empleo
como cuando cualquier fondo de pensiones inviertan en un fondo de pensiones
abierto o en una Institucion de Inversiéon Colectiva.

4° ACUMULACION DE COMISIONES

El apartado 4° del articulo 84 del nuevo Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones establece que los limites recogidos en los apartados 1° y 2° del mismo
articulo 84 operaran conjuntamente sobre ias comisiones acumuladas a percibir por
las entidades gestoras y depositarias o instituciones en aquellos casos en que el
Fondo de Pensiones o el Plan de Pensiones de Empleo ostenten la titularidad de
una cuenta de participacién en otro fondo de pensiones, o invierta en instituciones
de inversién colectiva.

La cuestion planteada, en concreto, hace referencia a la forma de realizar en la
practica el computo acumulado de las comisiones a que se refiere el precitado
namero 4 del articulo 84 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

CONTESTACION:

En contestacion a la consulta planteada a este Centro Directivo relacionada con
la aplicacion de los limites maximos de las comisiones de gestion y deposito
recogidos en el articulo 84 del nuevo Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, de forma conjunta para las
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distintas gestoras, depositarias o instituciones, en aquelios casos en que se ostente
la titularidad de una cuenta de participacion en otro fondo de pensiones abierto o
invierta en instituciones de inversion colectiva, cabria realizar las siguientes
consideraciones:

El apartado 4 del ya citado articulo 84 se refiere de manera expresa a un calculo
conjunto o acumulacion de las diferentes comisiones aplicadas. En consecuencia,
seria aplicable, por ejemplo, fa aplicacién de comisiones sobre la inversion en una
IIC que se excediera de los limites maximos en caso de ser computados sobre la
propia inversién, siempre y cuando el conjunto total de las comisiones acumuladas
no excediera de los limites fijados en el articulo 84 del Reglamento para los
respectivos conceptos de gestiéon y de custodia.

52 MOMENTO DE ADAPTAR LOS BOLETINES DE ADHESION

Se consulta el parecer de esa Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones respecto a la incidencia del periodo transitorio de doce meses recogido
en la disposicion transitoria segunda del nuevo Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, en relacion a los
planes de pensiones y a la necesidad de adaptar sus especificaciones al nuevo
contenido reglamentario establecido, en concreto, en su articulo 101.

CONTESTACION

En contestacion a la consulta planteada a este Centro Directivo anteriormente
transcrita cabria realizar las siguientes consideraciones:

El articulo 101 del Reglamento establece el contenido minimo de informacién
que deben incorporar los nuevos boletines de adhesion a suscribir por el participe
conjuntamente con el promotor del plan, la gestora y depositaria.

Por su parte el articulo 18 del mismo Cuerpo Legal regula el contenido minimo
de las especificaciones del plan de pensiones y, en particular, su letra f) establece
que aquellas deberan prever, entre otros extremos, la documentacién que debe
recibir el participe en el momento de la adhesién al plan:

“..f) Derechos y obligaciones de los participes y beneficiarios, contingencias
cubiertas, asi como, en su caso, la edad y circunstancias que generan el
derecho a las prestaciones, forma y condiciones de éstas.

Las especificaciones deberan prever la documentacion que debe recibir el
participe en el momento de la adhesion al plan y la informacion periddica que
recibira conforme a lo previsto en este reglamento...”

[CORREQ ELECTRONICO:

subplanes@mineco.es

N




SECRETARIA DE ESTADO
DE ECONOMIA

MINIST ERIO,
DE ECONOMIA DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Y HACIENDA Y FONDOS DE PENSIONES

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES

04/4147
28.7.04
CR 114
CR

Por ultimo la Disposicion Transitoria Segunda de la citada norma prevé que “sin
perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, los planes y
fondos de pensiones existentes a la entrada en vigor de este Reglamento deberan
adaptar sus especificaciones y normas de funcionamiento a lo previsto en el mismo
en cuanto no estuviere regulado en dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacién efectiva
de las disposiciones contenidas en dicha Ley y en este Reglamento. El plazo para la
adaptacién a este Reglamento serd de doce meses contados a partir de la entrada
en vigor del mismo.”

En base a lo anteriormente expuesto y en relacién con la consulta planteada,
este Centro considera que el contenido del articulo 101 seria directa e
inmediatamente aplicable a aquellos planes de pensiones formalizados con
posterioridad a la entrada en vigor del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

En cuanto a los planes de pensiones formalizados antes de la entrada en vigor
del citado Reglamento, la emisién de nuevos boletines de adhesion debera contener
la informacion prevista en el mencionado articulo 101 a partir del momento en que
se realice la modificacion de especificaciones requerida para adaptarse al Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero y, en todo caso, transcurridos los doce meses
de plazo maximo para llevar a cabo tal adaptacion.

Madrid,$2 de julio de 2004

T MINISTERIO DE ECCNDMIA
‘a1QECCION GENERAL DE SEGUROS
7"V FONDCS DE PENSIONES

i

L 30.0704 015279
‘ INVERCO
i SALIDA C/ Principe de Vergara, 43
28001 Madrid

7 PO, DE LA CASTELLANA, 44
ICORREOQ ELECTRONICO: 28046 MADRID
TEL.: 91 339 70 85
subplanes@mineco.es FAX: 913397087



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7

