
       secció sindical caixa laietana         
 

BUTLLETA D'AFILIACIÓ A CC.OO.: 
NOM I COGNOMS _______________________________________________________________  CENTRE TREBALL _____________ 
 
PERE M. ABRIL               69  El Masnou            PERE GUERRERO       191 BCN Z.Franca        ANTONIO ORTIZ       Sec.Sind.CC.OO. 
TOMÀS BRUGADA          82  Badalona Llefià    ANTONIO LAFUENTE  856  Informàtica            ENRIC PORCAR        140   Girona Pral. 
XAVIER DALMAU          862  Immobilitzat          MANUEL LUNA             862  Immobilitzat          JORDI RODRIGUEZ   869   Préstecs 
JOAN A. FERNANDEZ    11  Mataró Mercat      ESTEVE MARTINEZ       25 Mataró R.O'Donell  JOAN RUS                    53   Cabrera Mar 
JOSEP FONT                134  Olot                       JOAQUIM MARTINEZ   884 Serveis Adms.       ANDREU TORRADO  219  BCN Av.Icària 
MERCÈ FRANQUESA     83 Badalona Pomar   ANTONI MONTELLÀ     866 Comptabilitat         XAVIER TRIGO           856  Informàtica 
AURORA ARIZA            120  L'Hospitalet 
 

Telèfon: 93 7903352 - 639 310 010 
e-mail: claietana@comfia.ccoo.es      www.comfia.net/caixalaietana 
 

 

INCENTIUS PER CAMPANYA O CAMPANYA 
COMERCIAL 

 

La Caixa ha engegat una campanya per incentivar la captació de noves 
assegurances de cotxe. Per motivar la plantilla premiarà amb un descompte d’un 
15% a la pròpia pòlissa d’auto, contractada amb CEA, del empleat/da per cada 
assegurança que formalitzi. 

Però, què passa amb qui no té cotxe? 

Què passa si es té l’automòbil assegurat en una altra companyia? 

És el mateix un gran cotxe que un petit utilitari, o fins i tot una moto? 

És el mateix, d'un mateix cotxe, una pòlissa a tot risc que una de tercers? 

Premiem MÉS a qui té el cotxe MÉS car? 

Al conductor que paga més prima per sinistralitat? 

Les assegurances de dones són més barates que les dels homes? 

En conclusió, s’ha d’incentivar amb igualtat la feina realitzada o el que es 
pretén és que acabem contractant amb CEA la pòlissa més completa 
possible per tal d'obtenir un major descompte? 

Des de CCOO volem proposar a la Direcció de la Caixa que busqui noves 
fórmules, més equitatives i igualitàries per incentivar la totalitat de la plantilla 
sense discriminacions. Esperem i desitgem que aquesta petició sigui ben acollida 
i acceptada per la nostra Entitat, i que reflexioni sobre els incentius i objectius, 
tant dels Departaments Centrals com de les Oficines. 

Mataró, 12 de juny de 2006.  


