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L'EXPERIENCIA DELS CONSELLERS

Des de fa catorze anys CCOO estem presents a |'Assemblea General, els
(ltims quatre també en el Consell d'Administracié. Un bagatge, una experién-
cia, importants, doncs.

Amb fots aquests anys hem aconseguit que aquests dos maxims
Organs de direccié de la Caixa es convertissin, de tant en tant,
en forums de debat, la qual cosa ha esdevingut un canvi radical, =
ja que abans alli no s'hi anava a debatre perqué hi regnava el silenci dels
anyells. Hi assistien figures decoratives, una claca escollida i silenciosa, uns
corifeus molt mansos. Aixi, doncs, hem remogut les somortes aigiies del Con- &
sell, com haviem fet amb els de |'Assemblea.
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Nosaltres hi hem posat el debat, cada vegada que ho hem cregut necessari. No ens hem
quedat muts, com els representants dels treballadors que hi havia abans. I no ens ha fet
cap vergonya, ans el contrari, hem dut la teva representacié amb orgull, malgrat que als
altres consellers, de vegades, els hagi semblat excessiva; és natural, a ells -exceptuant
els regidors dels ajuntaments- els ha escollit la Direccid, un per un; ens referim als
representants dels impositors (40%) i els de les entitats culturals i esportives arrelades
a la Caixa (30%). Se senten vinculats a la Caixa, perd la Caixa, per a ells, és la Direccié. A
més creuen, com molta gent del carrer, que Iliguem els gossos amb llonganisses.

Costa forga fer-se sentir en aquest tipus d'ambient. Peré ho hem aconseguit. Fins al punt
d'incomodar la passivitat regnant i arrancar una mica de solidaritat d'aquests consellers
tan... amics de la Direccié.

I ho hem explicat cada vegada. Vam prometre que la teva veu entraria al Consell i I Assemblea
amb nosaltres i ho hem complert amb escreix. Gairebé cada vegada, a cada reunié. Ordindria
o extraordindria, ens hem fet sentir, sempre, sense defallir.

Com quan vam presentar més de 1000 signatures perqué la Direccid es replantegés tornar
a concedir-nos la paga del passiu: vam rebre el suport -només- d'un altre membre del
Consell; o quan vam reclamar tancar les portes al piblic a les dues del migdia; o com quan
vam demanar una inversié més decent per a 'OBS, perqué som l|'iltima caixa de les 10
catalanes, i la nostra inversié és menys de la meitat de la novena, concretament el 8%. Com
vam demanar i impulsar la creacié d'un compte solidari, part dels interessos del qual estan
destinats a projectes de desenvolupament d'ONGs. O com a I'iltima reunid, el mes passat,
en la qual vam demanar millores per als Gestors d'Empresa, a més de reclamar negociar, com
arepresentants dels treballadors que som, les condicions d'aquest col-lectiu, com fana les
altres caixes.

Volem seguir lluitant per tots vosaltres, pretenem continuar la tasca duta a terme aquests
anys, ens il-lusiona seguir maldant per representar dignament la plantilla de la Caixa, pero
per aixé necessitem continuar gaudint de la teva confianga, ens cal el teu vot.

Perqué potser algun dia caldra prendre, des d'aquests Organs de govern, alguna decisié
important, decisiva, per exemple si hi hagués alguna fusié. El Consell d'Administracié i
I'Assemblea General serien els que haurien de prendre la decisié definitiva.



LINIES BASIQUES D'ACTUACIO DELS REPRESENTANTS
DE €COO EN ELS ORGANS DE GOVERN DE LA CAIXA

Vetllar per una bona gestié de la Caixa

Vigilant I'evolucié de la marxa de la Caixa, del compte de resultats i de la seva solidesa,
assegurant que es faci una gestié prudent, emmarcada dintre de les finalitats propies d'una
caixa d'estalvis, que garanteixi la defensa del bon nom de I'entitat i aprofiti i compensi
adequadament la professionalitat i dedicacié dels que hi treballem.

Fusions

CCOO estem amatents als canvis legals, econdmics i politics que puguin acabar provocant
processos de fusions, ja que Catalunya és en aquests moments la Comunitat Autonomaon hi
ha més caixes d'estalvis.

Com asindicat majoritari enel conjunt de les caixes, bancs i asseguradores, hem participat
en tots els processos de fusions i absorcions, aconseguint acords laborals d'integracié de
les plantilles forga satisfactoris.

Privatitzacié de les caixes

CCOO hem estat capdavanters en el rebuig als intents d'apropiacié de les caixes per part
de grups d'interés privats, vinculats a la gran banca i a d'altres poderosos agents econo-
mics i mediatics que pretenen convertir-les en societats per accions per la via d'atorgar
dret de vot a les quotes participatives. La retribucié als accionistes suposaria, ho només
un cop mortal a l'obra social, siné també una nova i forta pressié per rebaixar les condi-
cions laborals i econdmiques dels treballadors i treballadores.

Defensa de les condicions laborals de la plantilla

En aquelles caixes on CCOO és el sindicat que ha representat a la plantilla d'una manera
continuada en el temps, s'han aconseguit obrir més portes a la negociacié de nous pactes i
millores. I aixo és el que volem fer a casa nostra si ens atorgues la teva confianga.

Retre comptes de la gestio feta

Els membres de CCOO que accedeixin als Organs de Govern de la Caixa depenen de la
confianga que atorga la plantilla a aquest sindicat i, per tant, han de respondre de la seva
actuacié, cosa que no fan molts dels altres consellers que, sembla que només es representin
a ells mateixos.
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