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Entra amb nosaltres al CONSELL
[ÒRGANS DE GOVERN... eleccions 2005 ]
L’EXPERIÈNCIA DELS CONSELLERS

Des de fa catorze anys CCOO estem presents a l’Assemblea General, elsúltims quatre també en el Consell d’Administració. Un bagatge, una experièn-cia, importants, doncs.
Amb tots aquests anys hem aconseguit que aquests dos màximsÒrgans de direcció de la Caixa es convertissin, de tant en tant,en fòrums de debat, la qual cosa ha esdevingut un canvi radical,ja que abans allí no s’hi anava a debatre perquè hi regnava el silenci delsanyells. Hi assistien figures decoratives, una claca escollida i silenciosa, unscorifeus molt mansos. Així, doncs, hem remogut les somortes aigües del Con-sell, com havíem fet amb els de l’Assemblea.

Nosaltres hi hem posat el debat, cada vegada que ho hem cregut necessari. No ens hemquedat muts, com els representants dels treballadors que hi havia abans. I no ens ha fetcap vergonya, ans el contrari, hem dut la teva representació amb orgull, malgrat que alsaltres consellers, de vegades, els hagi semblat excessiva; és natural, a ells –exceptuantels regidors dels ajuntaments- els ha escollit la Direcció, un per un; ens referim alsrepresentants dels impositors (40%) i els de les entitats culturals i esportives arreladesa la Caixa (30%). Se senten vinculats a la Caixa, però la Caixa, per a ells, és la Direcció. Amés creuen, com molta gent del carrer, que lliguem els gossos amb llonganisses.
Costa força fer-se sentir en aquest tipus d’ambient. Però ho hem aconseguit. Fins al puntd’incomodar la passivitat regnant i arrancar una mica de solidaritat d’aquests consellerstan... amics de la Direcció.
I ho hem explicat cada vegada. Vam prometre que la teva veu entraria al Consell i l’Assembleaamb nosaltres i ho hem complert amb escreix. Gairebé cada vegada, a cada reunió. Ordinàriao extraordinària, ens hem fet sentir, sempre, sense defallir.
Com quan vam presentar més de 1000 signatures perquè la Direcció es replantegés tornara concedir-nos la paga del passiu: vam rebre el suport –només- d’un altre membre delConsell; o quan vam reclamar tancar les portes al públic a les dues del migdia; o com quanvam demanar una inversió més decent per a l’OBS, perquè som l’última caixa de les 10catalanes, i la nostra inversió és menys de la meitat de la novena, concretament el 8%. Comvam demanar i impulsar la creació d’un compte solidari, part dels interessos del qual estandestinats a projectes de desenvolupament d’ONGs. O com a l’última reunió, el mes passat,en la qual vam demanar millores per als Gestors d’Empresa, a més de reclamar negociar, coma representants dels treballadors que som, les condicions d’aquest col·lectiu, com fan a lesaltres caixes.
Volem seguir lluitant per tots vosaltres, pretenem continuar la tasca duta a terme aquestsanys, ens il·lusiona seguir maldant per representar dignament la plantilla de la Caixa, peròper això necessitem continuar gaudint de la teva confiança, ens cal el teu vot.
Perquè potser algun dia caldrà prendre, des d’aquests Òrgans de govern, alguna decisióimportant, decisiva, per exemple si hi hagués alguna fusió. El Consell d’Administració il’Assemblea General serien els que haurien de prendre la decisió definitiva.
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LÍNIES BÀSIQUES D’ACTUACIÓ DELS REPRESENTANTSDE CCOO EN ELS ÒRGANS DE GOVERN DE LA CAIXA
Vetllar per una bona gestió de la Caixa
Vigilant l’evolució de la marxa de la Caixa, del compte de resultats i de la seva solidesa,assegurant que es faci una gestió prudent, emmarcada dintre de les finalitats pròpies d’unacaixa d’estalvis, que garanteixi la defensa del bon nom de l’entitat i aprofiti i compensiadequadament la professionalitat i dedicació dels que hi treballem.
Fusions
CCOO estem amatents als canvis legals, econòmics i polítics que puguin acabar provocantprocessos de fusions, ja que Catalunya és en aquests moments la Comunitat Autònoma on hiha més caixes d’estalvis.
Com a sindicat majoritari en el conjunt de les caixes, bancs i asseguradores, hem participaten tots els processos de fusions i absorcions, aconseguint acords laborals d’integració deles plantilles força satisfactoris.
Privatització de les caixes
CCOO hem estat capdavanters en el rebuig als intents d’apropiació de les caixes per partde grups d’interès privats, vinculats a la gran banca i a d’altres poderosos agents econò-mics i mediàtics que pretenen convertir-les en societats per accions per la via d’atorgardret de vot a les quotes participatives. La retribució als accionistes suposaria, no nomésun cop mortal a l’obra social, sinó també una nova i forta pressió per rebaixar les condi-cions laborals i econòmiques dels treballadors i treballadores.
Defensa de les condicions laborals de la plantilla
En aquelles caixes on CCOO és el sindicat que ha representat a la plantilla d’una maneracontinuada en el temps, s’han aconseguit obrir més portes a la  negociació de nous pactes imillores. I això és el que volem fer a casa nostra si ens atorgues la teva confiança.
Retre comptes de la gestió feta
Els membres de CCOO que accedeixin als Òrgans de Govern de la Caixa depenen de laconfiança que atorga la plantilla a aquest sindicat i, per tant, han de respondre de la sevaactuació, cosa que no fan molts dels altres consellers que, sembla que només es representina ells mateixos.


