
Un año más, el 28 de abril es preciso pensar en todas aquellas personas que han dejado su
salud o su vida en el trabajo. La siniestralidad laboral sigue golpeando duramente. Un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional ponen en evidencia un sistema que tiene
fallos. Por tanto, debemos trabajar para eliminar esos fallos, y desde la Federación de Servicios
de CCOO trabajamos a diario para ello, para conseguir organizaciones de trabajo saludables. 

Se hace precisa una labor de concienciación sobre la importancia de la prevención para evitar
problemas de salud derivados del trabajo, y esto es labor de todas las partes implicadas, tanto
empresas como personas trabajadoras, sindicatos o administración, con la inspección de
trabajo como garante de todo ello. Solo con el compromiso generalizado se podrá abordar con
rigor esta problemática. 

Además, la concienciación tiene también que llevar aparejada la asunción de responsabilidad por
parte de las empresas. Ya es momento de que algunas patronales cambien su discurso en el que
culpabilizan a las personas trabajadoras por enfermar, utilizando erróneamente el concepto de
absentismo por el simple hecho de que las personas ejerzan su derecho a recuperar su salud, en
muchos casos deteriorada por las condiciones laborales que padecen. Desde la Federación de
Servicios de CCOO actuamos para eliminar esa percepción errónea que difumina la
responsabilidad empresarial de cuidar a las personas que trabajan en su ámbito. 

La economía está en plena transformación, con grandes cambios en la forma de trabajar
debidos, entre otros, por la inclusión de la digitalización en todos los procesos productivos, y
también provocando cambios en los riesgos asociados. Las nuevas tecnologías, la
globalización, el cambio climático, el envejecimiento de la población activa,…  suponen un
fuerte impacto del trabajo en la salud tanto física como mental. Presentan oportunidades,  
pero a su vez plantean nuevos retos en la prevención de riesgos laborales. 

La digitalización y la inteligencia artificial en el trabajo están incrementado la exposición a riesgos
psicosociales a consecuencia de la intensificación del trabajo, la imposibilidad de desconexión, la
monitorización y vigilancia constante, o la reducción de la autonomía para realizar pausas o
descansos. Su impacto en la salud mental de las personas trabajadoras es evidente.

Para todo ello, la Federación de Servicios de CCOO somos cruciales en la gestión del cambio.
Nuestros delegados y delegadas de prevención están, día a día, trabajando mediante la
negociación colectiva para garantizar su participación activa en esta transformación. 

DIGITALIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, NUEVOS RETOS.

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO


