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I  tant  si es nota la majoria de Com issions Obreres en els com itès 
d’empreses d’alt res Caixes. Mireu si no el pacte al que han arr ibat  la 
Direcció de Caixa Manresa i els representants de CCOO (majoria en el –
com itè)  i que us reproduïm  al final d’aquest  comunicat . 
 
Tot  i que, és de just ícia dir -ho, tam bé compten amb un Director General 
més, com ho diríem, d’aquest  món? Sabem, perquè els nostres companys 
de Caixa Manresa que han negociat  aquest  pacte ens ho han dit , que no 
ha sigut  gens fàcil. La seva Direcció també, al pr incipi, els hi va costar 
entendre això de la conciliació de la vida laboral i fam iliar . Però els de 
Comissions fa molt  de temps que s’hi barallen per aquest  i alt res temes, 
com nosalt res ho fem aquí ( recordeu les nostres propostes a la Direcció i 
les nost res protestes al carrer)  I  tota aquesta lluita ha donat , al final, els 
seus fruits. Tot  i que, insist im , nosalt res encara tenim  una direcció molt  
més dura ( i per això, creiem també, necessitem ser més contundents en 
les nost res reiv indicacions)  
 
Gaudiu, doncs, d’un pacte fet  ent re persones dialogants que posa un punt  
de modernitat  i sent it  de la responsabilitat  a un fet , el de la conciliació de 
la vida laboral i  fam iliar, que tan malmès està aquí a casa nostre. 
 
Convidem, des d’aquí, una vegada més, a que la Direcció perquè afront i 
els reptes que se li presenten y deixi d’amagar el cap sota l’ala. 
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ACORD CONCILIACIÓ VIDA LABORAL I  FAMILIAR  
XQ�SXQW�GH�SDUWLGD�LPSRUWDQW 

 
 

 FRQYHQL�FROÂOHFWLX���������� DFRUG�FRQFLOLDFLy��������� 
FLEXI BI LI TAT HORÀRI A -  Possibilitat  de demanar flexibilitat  horària i >@? A�BC5D�E1F ? G�BIH C;J�K,L@C�J H G�B  de permís ret r ibuït  en els 

casos establerts en l'acord. 
PERMÍ S RETRI BUÏ T PER 
NAI XEMENT DE FI LLS, 
MALALTI A GREU O 
DEFUNCI Ó 

Permisos retr ibuïts en cas de naixement de fills 
o m alalt ia greu o mort  de parents fins al segon 
grau de consanguinitat  o afinitat:  2 dies, 4 si hi 
ha desplaçament . 

Permisos rert ibuïts: M F ? G�B  en el cas de 
naixement  KNC�F"K,O�P ? Q F GR>@? H H B  o en el cas de 
malalt ia greu o m ort de parents fins al segon 
grau de consanguinitat  o afinitat , E1F ? G�BSB�?�T"?
T CRF G�B O H C�UVC;W G�A�XZY  [ C ? \�G W G�A�X C�W:J]P G�BV^ L ? C;_(E1F ? G�B�Y  

PERMÍ S RETRI BUÏ T DE 
LACTÀNCI A 

Condicionat  al fet que s'hagi gaudit , almenys, 
d'una part  del perm ís de m aternitat / paternitat . 

Permís retr ibuït  per les 3 setmanes naturals (21 
dies)  imm ediatam ent  següents al permís de 
maternitat/ paternitat. Aquest  permís el podrà 
sol·licitar indist intament  el pare o la m are B�G;A�B�G
A�G P G�B�B�? X C Xa`,b;G1T C�c ? c;C b F ? X O;Led�f ? C;W G�A�X F GO�C;L X F G;H O G LgW1h B F G W1C X@G L A"? X C XZi O�C X@G L A"? X C XZY  

REDUCCI Ó DE 
JORNADA 

Es podrà dem anar per tenir cura de fills menors 
de 6 anys o dism inuïts físics o psíquics.  
La reducció de la jornada haurà de ser com a 
mínim d'un terç. 
Per  a la cura del menor el per íode mínim serà 
d'1 any. 

S'amplia l'edat del menor de 6 a j C A�k�B�Y  
Es podrà reduir  la jornada CNO�C;L XZ? LlF,m D T K,LeC  
tant pels menors com  pels dism inuïts físics o 
psíquics.  n G�B C�O�C�L G;? \1G;H O G Leh K;F G W1h A"? WoF(m DRC A�k  per a la 
cura del m enor. 

FLEXI BI LI TAT EN DI ES 
DE PERMÍ S 

Les caixes podran concedir perm isos per un 
per íode m àxim  de 6 mesos. 

p m T"? C >qG c G;? \ D]W G�B  subjecte a les 
circumstàncies que s'especifiquen a l'acord.  

VACANCES  -  Les vacances corresponents a l'any del 
naixement  del fill, sempre que no s'hagin pogut 
fer anteriorm ent  per causa del descans 
maternal, G�B O�K;F,L@C A L G C H ? Xer C�L >g? A;BsG;H�M DtF GW1C�LeUSF GNH m C A�k]B�G c,u G;A�XZY  

DONA EMBARASSADA -  Llevat que hi hagi mutu acord, A K G�B
X LeC B�H H C�F"C�L ^ C b"A C H X L G W b,A"? P ? O ?�H CRF;K A C
X L G J�C H H C�F;K,LeC G W:J�C�LeC B�B C�F;C Y  Sem pre que les 
necessitats de servei ho permet in, la Caixa 
m irarà d'atendre les sol·licituds que les 
em pleades embarassades puguin fer  per 
apropar-se al seu domicili. 

DESPESES PER 
NAI XEMENT O 
ADOPCI Ó DE FI LL 

 

-  S'abonarà un Cwv b�XaG P�K A;x W ? PsF G]y,Y z"z,z:G�b L@K B  
pel naixement o adopció d'un fill discapacitat  
(acreditat degudam ent  per cert ificació oficial de 
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DI SCAPACI TAT Benestar Social) .  
VI OLÈNCI A DE GÈNERE -  Les persones que siguin víct imes de violència de 

gènere gaudiran dels drets previstos a la Llei 
Orgànica 1/ 2004 de 28 de desembre de 
"Mesures de protecció integral contra la violència 
de gènere". En aquests casos es podran 
flexibilitzar els criter is de PVK A P G�B�B�? Q F GO;Le{ BwXgG P B K5J G�BwX L G�XgG�B C H O G L B K A C H O G LC X@G;A F(L GRB�? XZb C�P ? K A�B F G1A�G P G�B�B�? X C X.Y  

FORMACI Ó  -  Es facilitarà la part icipació dels empleats i 
em pleades que est iguin d'excedència per m ot ius 
fam iliars, en cursos de formació adequats per  al 
seu reciclatge professional, preferentment 
durant l'últ im  t r im estre d'excedència per a 
facilitar la seva reincorporació. 
Durant  aquesta situació d'excedència, es O�K;F(L ^O�C;L XZ? P ? O�C�L G;A PVK A f�K;P�C Xgx L ? G�B F,m G�\�^ W G�A�B O G LPVC;O�C�P ? X C�P ? Q�| P�K(W B�?�B m G�BVXZ? c b { BsG;A C�P XZ? b"Y  

 
Mataró, 30 de setembre de 2005 

 
 

 


