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PAGAS VOLUNTARIAS

APLAZADA LA VISTA DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Por decision de la Audiencia Nacional, para unificar la vista de los dos
Conflictos Colectivos presentados (por la Caja y por CC.00.), ha
quedado aplazado el acto previsto para mahana, jueves.
Provisionalmente, se ha fijado la fecha del 13 de diciembre.

Es un proceso que hemos llevado desde el primer momento
desde Comisiones Obreras.

En funcidon de algunas sentencias que conocimos, nuestros servicios
juridicos hicieron unos analisis que determinaban que el Pacto del 86,
sobre prorrateo de pagas, habia quedado obsoleto en las limitaciones
gue establecia tanto por fecha de entrada como por tipo de contrato.

Para explorar las posibilidades reales, el companero Manuel Luna
presentd una demanda individual ante los Juzgados de Matard por
vulneracion de derecho fundamental.

Paralelamente, intentamos conseguir que la Direccion de la Caja
reconociera el problema y poder llegar a un acuerdo para superar la
discriminacién que establecia el pacto, a la vista de la doctrina mas
reciente del Tribunal Constitucional.

Desgraciadamente, la Direccion, ni en un principio ni actualmente,
nunca, no han querido negociar la cuestion.

Cuando se vio la demanda, la Direccidon de la Caja, a requerimiento de
CC.00., habia reconocido la concatenacién de contratos con hasta 20
dias de intervalo.

La sentencia del Juzgado Numero 1 de Matard tuvo en cuenta que el
compafero Luna, en la nueva situacidn, tenia una antigiiedad anterior
al 31 de diciembre del 1986 y fall6 que se producia una discriminacion
por tipo de contrato.
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En los fundamentos juridicos, también manifestaba que tampoco se
podia establecer una limitacion en los derechos de los trabajadores en
funcion de la fecha de entrada.

Ademas del derecho a cobrar las dos pagas voluntarias, el juez
establecia una indemnizacién por dafios morales y econdmicos que
valoraba en el importe de las pagas dejadas de cobrar a lo largo de los
anos.

La Direccion de la Caja aceptd la parte del derecho a cobrar las dos
pagas y recurrido ante el Tribunal Superior de Catalunya la parte de la
indemnizacién. EL RECURSO HA SIDO DESESTIMADO.

Esta sentencia totalmente favorable a las tesis de CC.00., nos animé a
continuar el proceso y ante las dos vias juridicas posibles, conflicto
colectivo en Madrid o demandas individuales agrupadas en Matard, nos
decidimos por la segunda.

Segun nuestros abogados, es la via mas directa para reclamar tanto el
derecho a cobrar las pagas como la indemnizacion.

Tenia dos problemas, conseguir convencer a la gente para que
presentasen las demandas individuales agrupadas y que en cualquier
momento, cualquiera de las partes implicadas podia presentar conflicto
colectivo que paralizaria las demandas hasta la resolucién del conflicto.

La gente respondié muy positivamente. A pesar de las limitaciones de
tiempo y de recursos, mas de un centenar de personas nos facilitaron
sus datos para presentar las demandas.

Antes de presentar las demandas, el equipo juridico que lleva el
caso, realizé una reunidén en Mataro con la asistencia de buena parte de
las personas que han presentado la demanda. Todos fueron invitados vy,
en persona, el abogado, hizo una explicacion juridica de todo el proceso
y respondio a todas las preguntas de los asistentes.
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Por una cuestion de estrategia, se presentaron, en primer lugar, dos
demandas de companeros que, a pesar de no tener reconocida la
antigliedad anterior al afio 87, si que habian estado trabajando durante
el ano anterior.

Ya ha salido la sentencia del Juzgado NuUmero 2 de Matardé.
TOTALMENTE FAVORABLE, TANTO EL DERECHO A COBRAR LAS
PAGAS VOLUNTARIAS COMO LA INDEMNIZACION POR TODO EL
TIEMPO. En esta ocasion, los fundamentos de derecho se centran en
las arbitrariedades del pacto y no en las circunstancias personales de
los demandantes. Esto implica que podria ser de aplicacion en futuras
demandas de gente entrada a partir del afo 87.

Conscientes de esta circunstancia, la Direccién de la Caja ha recurrido
esta sentencia en todos sus extremos.

El resto de demandas se presentaron agrupadas en dos en los Juzgados
de Mataro.

Finalmente, ante el volumen de demandas y de los resultados que se
iban produciendo, la Direccion de la Caja se decidid6 a presentar
Conflicto Colectivo en Madrid, en un intento de conseguir unos jueces
mas benévolos con sus argumentos y, si no, retrasar al maximo la
resolucidon del proceso.

Para no perder la iniciativa, los abogados de Comisiones decidieron
presentar también otro Conflicto. Era la manera de conseguir que los
jueces de la Audiencia tuvieran nuestros argumentos desde el primer
momento y que estos quedaran incorporados al sumario.

Sera el mismo equipo juridico que ha defendido con un éxito
rotundo las dos causas ya sentenciadas, quienes defenderan en Madrid

a todos los empleados y empleadas de Caixa Laietana.

Todo el mundo ha de tener claro que a esta situacidén se ha llegado por
las actuaciones de CC.00. y no por la literatura de nuestros
compafieros. Lo unico que han hecho para, tedricamente,
defender a |@s trabajador@s de Caixa Laietana ha sido
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cuestionar nuestras iniciativas. Ni_ una sola linea para reclamar a
la Caja la rectificacion del pacto.

Y, para mas INRI, si el resultado del Conflicto Colectivo es positivo,
todavia habremos de oir aquello de: "ellos ya lo decian que se habia de
presentar un Conflicto".

Que no pretendan hacernos creer que si no lo presentaron, ellos que
tan claro tenian que era la mejor via, fue para no entorpecer nuestras
actuaciones. Sus hechos posteriores los desmienten de la manera mas
contundente. Si no lo hicieron, fue porqué en el fondo no se creen
la reivindicacion y no quisieron asumir la posibilidad de un
resultado negativo.

En definitiva, lo que se quiere es superar las desigualdades producidas
por un pacto que ha quedado superado por la evolucion de la
legislacion y su jurisprudencia.

Si hubiera sido posible modificar el pacto, habria sido un camino mas
limpio y menos traumatico.

Si no es posible, esperemos que sea la justicia quien resuelva el
problema.

Matard, 18 de octubre del 2006

BOLETIN DE AFILIACION A CC.00.:

NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO TRABAJO

PERE M. ABRIL 69 El Masnou MERCE FRANQUESA 83 Badalona Pomar ANTONIO ORTIZ ~ Sec.Sind. CCOO
AURORA ARIZA 120 L'Hospitalet PERE GUERRERO  191BCN Z.Franca  ENRIC PORCAR 140 Girona Pral.
DAVID BARA 168 Alcala Los Curas ANTONIO LAFUENTE 856 Informatica JORDI RODRIGUEZ 869 Préstamos
TOMAS BRUGADA 82 Badalona Llefia ~ MANUEL LUNA 862 Inmovilizado JOAN RUS 53 Cabrera Mar
JOSE M. COSTILLO 158 Fuenlabrada ESTEVE MARTINEZ 25 Matar6 O'Donnell PEDRO SOTOCA 152 MAD. Bernabeu
XAVIER DALMAU 862 Inmovilizado JUAN F. MARTINEZ 159 Leganés ANDREU TORRADO 219 BCN Av.lcaria
JOAN A. FERNANDEZ 11 Matar6-Mercat JOAQUIM MARTINEZ 884 Servicios XAVIER TRIGO 856 Informatica
JOSEP FONT 134 Olot ANTONI MONTELLA 866 Contabilidad

Teléfonos: 93 7903352 - 4639 310 010
claietana@comfia.ccoo.es www.comfia.net/caixalaietana
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