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S’encenen els llums d’alarma 

 
L’acomiadament improcedent de quatre empleades amb contracte indefinit ha 
provocat una reacció d’inquietud entre tots els empleats i empleades d’aquesta 
Institució. La Direcció addueix que no han superat el període de prova, la qual cosa no és 
certa. 
 
Comissions Obreres s’ha dirigit a aquestes companyes, així com als seus respectius 
Caps, per intentar esbrinar les causes d’aquests acomiadaments.  
 
Hem detectat que en les entrevistes a les quals s’han vist sotmeses per part de la 
Direcció, s’han introduït elements personals que res tenen a veure amb la capacitat 
professional de les nostres companyes i que mai se’ls pregunta als homes. Aquests fets, 
que des de Comissions Obreres hem denunciat reiteradament, suposen un atac a la 
intimitat de les persones que no podem acceptar.  
 
L’improcedència d’aquests acomiadaments podrien derivar, fins i tot, en causa 
d’acomiadament nul, segons hem informat a les nostres companyes, si la causa s’hagués 
produït per qüestions purament de discriminació per raó de gènere. Hem expressat a 
totes el nostre suport i les hem encoratjat a que iniciïn aquest camí, el de la reclamació 
judicial, si creuen que han estat objecte d’aquesta discriminació, tot comptant amb el 
nostre assessorament i el nostre suport. 
 
La possibilitat de que aquests fets suposin l’inici d’una política restrictiva de la 
contractació indefinida de dones per part de la nostra Entitat ha encès els llums 
d’alarma. Això, unit al comentari desafortunat d’un Cap de Zona que en una reunió de 
delegats i delegades demanava als presents la seva col·laboració per trobar homes a qui 
contractar, perquè –deia- les dones es queden embarassades i agafen la baixa, es motiu 
més que suficient per estar preocupats. 
 
A ningú no se li escapa la repercussió que un fet d’aquesta naturalesa tindria entre la 
opinió pública. No s’entendria que la Direcció, que fins ara havia portat una política de 
contractació indefinida no discriminatòria canviés de rumb. 
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Comissions Obreres som especialment sensibles amb aquest tema d’igualtat 
d’oportunitats, i serem molt bel·ligerants en la defensa d’aquest dret fonamental. 
 
Es evident que necessitem un canvi d’estratègia pel que fa a la Direcció d’aquesta 
Entitat. No anem bé. Ja denunciàvem en el nostre comunicat Baixes d’empleats la 
fugida cap a altres entitats de molts empleats i empleades farts de com se’ls tracta a 
casa nostra. Si això no preocupa a la Direcció, si això no els fa reflexionar, si davant 
d’aquests fets no rectifiquen i no es busquen formules d’incentivació que ajudin a crear 
un ambient constructiu estem perduts. 
 
Cal una carrera professional definida, concreta i transparent, pactada amb la 
representació dels treballadors, que complementi el Conveni Col·lectiu i doni sortida a les 
aspiracions de promoció professional, tot evitant la sagnia de bons empleats i empleades 
cap a altres entitats. Comissions Obreres hem fet propostes a la Direcció en aquest 
sentit. Comissions Obreres apostem pel diàleg i la negociació, en aquest i en d’altres 
conflictes que ens afecten. Però quan això no és possible, per desgracia la majoria de 
vegades, no defugim l’acció, i fruit d’aquesta hem presentat una sèrie de demandes i 
reclamacions, algunes pendents de resolució, com els conflictes amb les pagues, les 
aportacions al pla de pensions dels contractats temporals, i d’altres ja resoltes, com el 
reconeixement de l’antiguitat, o la del dret a percebre aportacions al pla de pensions de 
les persones que han tingut una baixa per maternitat. 
 
Aquesta Direcció no pot continuar tractant-nos com si fóssim mercaderia. Som persones i 
som bons en la nostra feina, i exigim ser tractats amb respecte i dignitat. Exigim ser 
recompensats de manera justa pel nostre esforç. 
 
Des de Comissions Obreres exigim que s’eradiquin les practiques discriminatòries i 
intimidatòries portades a terme per la Direcció. I volem encoratjar a les persones 
afectades que denunciïn a aquells que vulneren la seva intimitat, aquells que vulneren 
els seus drets fonamentals, aquells que els humilien. 
 
Comissions Obreres donarà suport amb tot el seu pes aquelles iniciatives encaminades 
a eradicar totes aquestes pràctiques de casa nostra. 
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