12 REUNION ERE ABANCA

En el dia de hoy hemos mantenido la primera reunion con la empresa en la cual
se abre el proceso formal y se presenta a Registro este nuevo ERE de Abanca tras
la integracién de Targobank y Cemcice.

El Acuerdo de Prejubilaciones previo ha
ocasionado que el excedente calculado inicialmente

F ecrecnen B por la empresa haya podido reducirse.

PLAN o

Del excedente inicial planteado de 140 personas , han
= “ sido aceptadas 37 adhesiones, de forma que el niumero
de afectaciones ha quedado reducido en
103 personas excedentarias

La empresa recibid 50 solicitudes de prejubilacion voluntaria, aceptando 37 de ellas.
De las 13 rechazadas, nos informan con el siguiente desglose:

* 7 han sido rechazadas por superacion del excedente: Asturias, La Rioja, Valencia, Balearesy Barcelona
* 6 han sido rechazadas por causas organizativas, personas de red con excedente en areas de apoyo:
Barcelona, Vizcaya, Zaragoza y Madrid

La empresa nos ha hecho entrega de la documentacioén, la cual
analizaremos con todo el detalle que se merece, y nos planteara en
la préoxima reunion su propuesta de condiciones de salida y
medidas paralelas, asi como homologacion de condiciones laborales.

Su intencion es la de no rebasar los 30 dias en la negociacion de
este proceso.

A su vez busca la rapidez en el procedimiento de adhesion de las
bajas voluntarias (excluyendo a las personas mayores de 50 anos) con
la finalidad de que se produzcan las salidas antes del 31-12-2024.

Nueva fecha de reunidon el 22 de Octubre

CCOO trabajara con la finalidad de poder llegar a un Acuerdo que afecte de la forma
menos negativa posible con adhesiones voluntarias.

Os seguiremos informando.
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