ACLARACIONES ERE ABANCA proceso Targobank-Cemcice

RESUMEN DE CONDICIONES:
e Salidas voluntarias: 33 dias x ano trabajado + primas, sin tope de

indemnizaciéon. Minimo 12 meses + primas correspondientes.
e Salidas Forzosas: 33 dias x afNo, maximo 24 meses. Minimo 12 meses.
* Rechazo al traslado: idénticas condiciones que las Salidas Voluntarias.

EJEMPLOS:
CASO 1 ANTIGUEDAD 13,5 ANOS
Antiguedad: 01-06-2011. Salida: 31-12-2024. Salario Bruto anual: 35.000<€.

o SALIDA VOLUNTARIA : 71.569€ equivale a 55 dias x aino trabajado.
(33 dias x ano: 42.719€ + primas voluntariedad: 28.850€).
« SALIDA FORZOSA: 42.719€ equivale a 33 dias x ano trabajado.
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CASO 2 ANTIGUEDAD 1,5 ANOS
Antiguedad: 01-06-2023. Salida: 31-12-2024. Salario Bruto anual: 35.000<€.

o SALIDA VOLUNTARIA : 40.750€ equivale a 243 dias x ano trabajado.

Q
(Minimo 12 mensualidades: 35.000€ + prima voluntariedad: 5.750€). ggcl- %
o SALIDA FORZOSA: 35.000€ equivale a 12 mensualidades.. -

CASO 3 ANTIGUEDAD 25 ANOS
AntigUedad: 01-01-1998. Salida: 31-12-2024. Salario Bruto anual: 50.000€.

« SALIDA VOLUNTARIA: 179.381€ equivale a 48 dias x ano trabajado.
(33 dias x ano: 121.681€ + primas voluntariedad: 57.700<€).

« SALIDA FORZOSA: 98.633€ equivale a 33 dias x ano trabajado
(aplica tope 24 mensualidades).

e TRASLADO FORZOSO NO ACEPTADO: 179.381€ (igual a Voluntaria).

** Independientemente de estos calculos, si la persona afectada tuviese algin
Acuerdo individual que mejore éstas, prevalecera dicho Acuerdo Individual.

Desde CCOO hemos asumido una dura responsabilidad: la de dar o
salida al excedente afectado en las mejores condiciones posibles. E E
Este Acuerdo mejora cualquier indemnizaciéon legal o Acuerdo .
individual. Nos ponemos a tu disposicion para ayudarte a realizar los

calculos que necesites. E

Contacta: abanca@servicios.ccoo.es Afjliate: www.ccoo-servicios.es/abanca,
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