
 

 

 

22/10/2024 

En el día de hoy hemos mantenido la segunda reunión del periodo formal del proceso de Integración 

de Targobank y Cemcice. 

 

Tal y como nos anticiparon el excedente asciende a un total de 103 personas, de las cuales 99 

pertenecen a SS.CC. y 4 a Red, si bien nos informan cómo ha quedado este excedente desglosado 

tras las 37 aceptaciones de adhesión al Acuerdo Voluntario de Prejubilaciones firmado el pasado 3 

de octubre. 

 

En relación a estos excedentes pendientes de resolver, el Banco ha admitido: 

● La recolocación de hasta 30 personas en Galicia, en función de las solicitudes y salidas 

pendientes del proceso del 2021. 

● Salidas voluntarias siguiendo idéntico esquema y condiciones a las negociadas en 2021. 

● Si aun así no se alcanzase el ajuste previsto, se aplicarían bajas forzosas, también en 

idénticas condiciones a las del 2021. 

 

UGT, CC.OO y SIB-sf, aunque estamos de acuerdo con el modelo ya negociado y firmado en el 

proceso anterior, entendemos que el número de excedentes debe ser reducido y las condiciones de 

las salidas mejoradas. Por lo tanto  presentaremos una propuesta conjunta que recoja nuestras 

demandas. 

 

En relación a la Armonización trabajaremos para alcanzar la mejor de las homologaciones. 

 

Próxima reunión 28 de octubre de 2024. 

 

UGT, CCOO y SIB-sf no eludimos la responsabilidad que nos otorga nuestra representatividad, y por 

ello negociaremos para conseguir el mejor acuerdo, a pesar de que otros sindicatos se justifiquen 

porque este proceso no afecta a su afiliación en Galicia, y sin embargo, a pesar de no firmar, se 

acogen sin pudor a los acuerdos que firmamos el resto de sindicatos. 


