
La gestión del Desempeño tiene una gran trascendencia, y también así nos
lo manifiesta nuestra empresa: “brinda la oportunidad de reflexionar sobre
nuestras expectativas y logros, compartir comentarios de forma constructiva,
planificar nuestras actividades y necesidades para el próximo año...” 

La realidad es que en este proceso únicamente podemos participar en la
autoevaluación (además es la única guía publicada) porque el resto del
proceso es completamente rígido y subjetivo pues lo que realmente es válido
para la empresa es aquello que tus responsables dicen de tí, nuestros
comentarios en las entrevistas ni son oídos ni tenidos en cuenta.

 Contacta: abanca@servicios.ccoo.es

DESEMPEÑO
y 

OPORTUNIDADES

Comienza la primera fase del
Desempeño 2024 con nuestra

autoevaluación.

 Afíliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/

18 de Diciembre de 2024

Que se publiquen TODAS las vacantes y que se entreviste a todas las
personas candidatas. 

Que se publiquen los ITINERARIOS profesionales, pues son nuestra
herramienta para conocer cuáles son los requisitos para promocionar a
nuevos puestos, pero esta plataforma lleva más de dos años cerrada “en
mantenimiento”.

Que se negocien y publiquen los nuevos PLANES CARRERA, ahora han
puesto de moda unos planes carrera acelerada, implantados
unilateralmente,  solo  para una parte de la plantilla.

De cara al próximo año lo que queremos es tener un proyecto CLARO,
TRANSPARENTE Y DEFINIDO que nos brinde oportunidades objetivas  
de crecimiento para todas las personas que trabajamos en Abanca. 

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/

