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El Acuerdo es el que es y dice lo que dice.

Ante la comunicacién a la plantilla de que se van a implantar unos horarios de trabajo que nada tienen que
ver con lo firmado en el Acuerdo de expediente de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e
inaplicacion de convenio colectivo firmado el pasado dia 26 de diciembre con las centrales sindicales
CC.00., CSICA y UGT, queremos deciros que hemos dado traslado a Capital Humano la peticién de la
paralizacién de las comunicaciones realizadas y que las mismas se dejen sin efecto.

La modificacién unilateral del horario comercial, fijado en el acuerdo laboral de fusidn y no derogado por
ningun acuerdo posterior, obligando a acortar los tiempos entre el horario laboral y el comercial, puede
vulnerar la normativa tanto interna como gubernativa relativa a la custodia del efectivo.

La cautela nos sugiere el esperar a la celebracion de la primera reunidn de la comision de seguimiento del
citado acuerdo, que se celebrara el préximo lunes dia 19, antes de tomar cualquier tipo de decisiones al
respecto.

No tenga duda la plantilla y la direccién de la empresa que las centrales sindicales firmantes del acuerdo
utilizaran cuantos instrumentos y acciones legales sean preciso utilizar a fin de evitar el incumplimiento del
mismo.
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