
NO HAY EQUIPO

BENEFICIOS / POLÍTICAS TÓXICAS

NO HAY DIÁLOGO
Ir a las reuniones es ir a escuchar

bronca

 Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
 Visítanos y afíliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/

NO HAY CONFIANZA
No hay análisis ni espacio para

buscar fórmulas de mejora

Prevalece el miedo a que no me
saquen los colores. 

Es un sálvese quien pueda.

NO HAY SENTIR COMÚN
La plantilla se está marchando

Es una pena que ABANCA no aproveche la fuerza y
experiencia de sus equipos.
Se promueve la cultura del látigo, en la que la presión llega de forma
desmedida, fomentada por una cadena de mando que no para el
mensaje, instaurando la cultura del miedo y por una Dirección que no
escucha. 

DESDE CCOO DEFENDEMOS QUE OTRO
MODELO DE DIRECCIÓN ES POSIBLE

A largo plazo esta política es contraproducente.

26 marzo 2025

El crecimiento infinito no existe.

1.200 millones no son suficientes porque nos siguen hostigando para
conseguir más. 

Esta política tóxica revela la mediocridad con la que se dirige esta
empresa que cada vez se aleja más de su plantilla. 

No la escucha, simplemente la tiene ahí para cumplir sus órdenes .

http://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/

