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Reunión 26-09-24

CCOO planteará nuevas propuestas encaminadas a
minimizar el impacto negativo que este proceso puede
conllevar a la vez de procurar creación de fórmulas para que
las salidas sean lo más atractivas posibles. 

Os seguiremos informando. 

La próxima reunión será el 3 de Octubre.

PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DE TARGOBANK Y CEMCICE
Hoy hemos mantenido la tercera reunión dentro del periodo informal.

La Empresa únicamente ha estado dispuesta a tratar el tema de las prejubilaciones, cualquier otra medida de
mantenimiento del empleo o que permita minimizar las consecuencias de este proceso,  pretenden retrasarla
al Período de Consultas que se abrirá una vez finalizado el informal, con el riesgo que eso conlleva.

Nos sorprende que la empresa quiera CERRAR este periodo a la mayor brevedad, y que nos
presente la siguiente propuesta.

PROPUESTA EMPRESA:
Dar salida con fecha máxima diciembre de este año, a las
personas que se apuntaron en su momento al Acuerdo de
prejubilaciones de 09/12/2021 y que tienen pendiente todavía su
salida
Extender las condiciones de dicho acuerdo para quienes,
estando en las provincias afectadas en este proceso, cumplan
con los requisitos para poder apuntarse.

PLANTEAMIENTO DE CCOO:
Nos sorprende que ahora sí se pueda dar salida a la plantilla
prejubilable que lleva tanto tiempo esperando y que tantas veces
hemos reclamado. 
Las condiciones actuales tanto legislativas como de la empresa
no son las mismas que en 2021, por lo que entendemos que no
se pueden replicar las condiciones pactadas, sino que deben ser
mejoradas para no perjudicar a las personas que salgan en este
proceso.
No entendemos la premura de cerrar este procedimiento
informal sin avanzar tanto en este punto como en el resto de
cuestiones: homologación, recolocaciones, salidas distintas a las
planteadas por la empresa
No entendemos que la empresa no esté dispuesta a hablar en
este momento de otras medidas que minimicen el impacto para
otro tipo de bajas incentivadas. 
Consultamos en qué situación se encuentra la carta de
salvaguarda de empleo de la plantilla de Targobank. No
obtenemos respuesta.
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