
HAY GESTOS QUE CAMBIAN EL FUTURO



MARCAMOS 
LA 

DIFERENCIA
Nos proponemos hacer del “Código 
Deóntológico de la Profesión 
Bancaria” (elaborado por CCOO) 
una herramienta efectiva para la 
defensa de la plantilla frente a las 
presiones comerciales a las que 
nos someten las direcciones de los 
bancos.

Queremos establecer mecanismos 
de denuncia de aquellos que 
nos induzcan a comportamientos 
contrarios a los principios éticos que 
caracterizan nuestra profesión.

Esta presión para vender ha 
deteriorado la salud de las 
plantillas. Vamos a trabajar para 
aplicar en todas las entidades la 
sentencia que CCOO obtuvo en el TS, 
que obliga a las empresas a realizar 
adecuadamente la evaluación de 
riesgos psicosociales.


