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NOSOTROS FLEXIBLES — LA EMPRESA NO

En la reunién de hoy, ante la respuesta de la empresa en la Gltima reunion en la que manifestaba que la
propuesta presentada por una mayoria sindical era “claramente insuficiente”, hemos presentado a la
entidad una propuesta que ha reunido el respaldo de las secciones sindicales de UGT , ASCA , CIG
(finalmente esta Ultima seccion se ha desvinculado) que se traduce en lo siguiente:

Modificacion del horario general durante los meses de junio y septiembre que pasaria a ser
diariamente de 8:00 a 15:00 horas.

Mantenimiento de horarios especiales en las jornadas singulares (24 y 31 de diciembre, 5 Enero,
fiestas patronales,........ )

Fuera del horario general, existiria la obligacion de realizar un total de 50 horas anuales que se
distribuirian en funcion de la demanda de trabajo, con organizacién por oficinas y departamentos.
Este tiempo adicional se registraria de forma individual y estaria sometido a control por los
responsables de cada unidad (sistema similar al actual parte de absentismo — a la inversa). De esta
prestacion adicional estarian exentos quienes mantengan alguna reduccion de jornada incompatible
y, en particular, las del catalogo de medidas de conciliacion.

Esta propuesta supone reducir la distancia con el convenio sectorial, a la vez que introduce la flexibilidad
que demanda la empresa.
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En lo referente a Ahorro de Costes la respuesta consensuada se resume en:

SMG 21 sueldo base: Se acepta la supresion para futuras incorporaciones, manteniendo la garantia
para los niveles XIIl y XII de convenio, actualizable igual que el salario base.

Trienios: Se acepta en los términos de la Gltima propuesta (se devengaran a futuro sobre la base de
12 pagas ordinarias).

Seguro de salud: Compartir el gasto en la proporcion 70% empresa 30% trabajador.

Ayuda de estudios de hijos y guarderia.: No se acepta. Se propone prorrogar hasta 2016 la supresién
del plus convenio parte variable.

Aportaciones al plan de pensiones: Suspension de aportaciones hasta alcanzar un acuerdo en la
materia y, como maximo, durante 2015. El acuerdo incluiria la incorporacion de la plantilla de Banco
Etcheverria.

Conversién de complementos: No se acepta. Somos conscientes del malestar que genera en la
plantilla la diferencia de retribuciones para una misma funcion por lo que proponemos su estudio
detallado; adelantar la elaboracion del sistema de carrera profesional para SS.CC. previsto en el
acuerdo sobre clasificacion de oficinas y aplicar la clasificacion de oficinas a toda la red, incluidas las
oficinas procedentes del Banco Etcheverria.

Seguimos estando lejos; por nuestra parte lo seguimos intentando.
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Condicionantes:

Las propuestas anteriores estan condicionadas a una revision del acuerdo de despido colectivo en vigor, con
objeto de adecuarlo a las nuevas circunstancias del Banco. Nuestra propuesta sobre cada una de las medidas
contempladas en el mismo es la siguiente:

- Bajas indemnizadas: Se mantendria la medida hasta 31 de diciembre de 2016 o hasta agotar el
nimero maximo. Se atenderian las solicitudes formuladas en cualquier momento. En relacién con
esta medida seguirian vigentes las relativas a ayudas financieras, seguro de salud y plan de
recolocacion.

- Extinciones forzosas: Medida a suprimir.

- Movilidad geogréfica: Se mantendria, si bien vinculada a un proceso de reestructuracion de red y
SS.CC. definido en términos de alcance y plazos a presentar en tres meses.

- Reordenacion de jornada.: Eliminacion del horario extendido. En aplicacion del convenio colectivo,
se acordara el establecimiento de jornadas singulares en determinadas oficinas y dentro del plan de
reestructuracion al que se hace referencia antes. Se mantendria la medida de reduccion de jornada
hasta el maximo del 20%, en la medida en que sea preciso para adecuar la plantilla a las limitaciones
de la actividad y alcanzar objetivos de productividad.

- Medidas de ahorro de costes.: Se mantienen en sus términos.

Por otro lado, se creard la bolsa de trabajo prevista en el acuerdo y se tendran en cuenta las prioridades para
el traslado que contempla el catalogo de medidas de conciliacion
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