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PRISAS EN APERTURAR EL PERIODO DE CONSULTAS

En la mafiana de hoy, hemos tenido la segunda de las reuniones del periodo previo a la
apertura del periodo de consultas previsto en el Convenio Colectivo Yy si bien este tipo de
reuniones deberian ser negociadoras, en este caso ha estado vacia de contenido, dado que la
empresa lo unico que ha aportado hasta el momento es la bateria de medidas propuestas de las
gue ya tenéis conocimiento, sin haber sido justificadas documentalmente en ningln momento.

Por nuestra parte hemos presentado un escrito junto con UGT para adjuntar al acta y que sirva
ademas de denuncia ante el Comité de Etica, que dice lo siguiente:

“En relacion con la propuesta de medidas comunicada en la reunion del pasado dia 2, esta Seccion Sindical
considera que la misma es una artimafia para construir un periodo de consultas artificial. El objetivo oculto es
que la empresa pueda presentar una mejora de su propuesta con la que acreditar un talante negociador de
flexibilidad y acercamiento de posturas construido ad hoc.

Y es que la propuesta de medidas no tiene cabida en la politica de confiabilidad de la empresa por incumplir
el articulo 89 del Cédigo Etico y de Conducta de Abanca: no sélo no avanza en las politicas de conciliacion
sino que viene a desmontar el catdlogo de medidas de conciliacion en vigor. Por la evidente contradiccidon
entre los principios de actuacién aprobados por el Organo de Administracion de Abanca y la propuesta de
medidas realizada formalizamos denuncia ante el Comité de Etica y consideramos esta comunicacién
suficiente a los efectos oportunos.

Dicha actitud rompe el principio de negociacion de buena fe que exige la Disposicion adicional segunda del
Convenio Colectivo de las cajas y entidades financieras de ahorro, que resulta de aplicacion.

Por otro lado, no es posible desarrollar el proceso de negociacion previo que recoge la referida Disposicion
adicional segunda cuando las causas econdmicas y organizativas que, segun declaracion de la empresa,
estdn en la base del periodo de consultas sélo serdn documentadas cuando el mismo se inicie. Tampoco se ha
cuantificado el efecto de la propuesta de medidas. No se puede desarrollar un auténtico proceso de
negociacion previo sin que las causas y el efecto de la propuesta de medidas se incorporen de forma explicita
al debate.”

La empresa se reafirma en sus planteamientos y comunicara préximamente el periodo de consultas.
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