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LOS SOLDADOS DE LA LEGION ARREMETEN DE NUEVO CONTRA BEN-HUR (PARTE II)

Invitaciones al incumplimiento horario y posible fraude a la Seguridad Social

Se esta extendiendo como una plaga por parte de algunos responsables de Servicios Centrales de
Vigo, Corufia, Madrid y desde alguna Territorial, la necesidad/obligacién de trabajar las tardes de
verano, ademas de alimentar el rumor de que a partir de Septiembre todos los empleados
estaremos en horario flexible.

La negociacién colectiva es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa,
normalmente reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos, y la empresa. La finalidad de
la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales aplicables a la
generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la negociacion.

Con fecha 26 de diciembre de 2014 se firmé el Gltimo acuerdo donde queda perfectamente definido
el horario, y se recoge claramente que desde el 15 de junio al 15 de septiembre y durante las
dos ultimas semanas de diciembre y la primera del mes de enero de cada afio (tres semanas
completas), el horario sera de lunes a viernes de 8 a 14:30 horas.

Ese es el horario que se debe cumplir, y ahi no hay cabida a experimentos tipo: “entro mas tarde,
parto la jornada y salgo mas tarde”, o “en el departamento hacemos horarios diferentes para que
siempre haya alguien”, o cualquier otro “invento” alimentado por el jefe de turno.

Con fecha 01 de junio en relacién con el procedimiento abierto ante el SIMA y promovido por
CC.0O. por incumplimiento del Acuerdo de 26 de diciembre del 2014 en relaciéon al horario
establecido para los Directores de oficina, la resolucion fue favorable a nuestra demanda.

En conclusion, desde esta Seccion Sindical queremos dejarle claro a esta Direccién y a los
diferentes Responsables de Departamentos, Territoriales, Zonas, etc... que cualquier
incumplimiento horario serd denunciado ante las instancias oportunas (SIMA, Inspeccion de
Trabajo...). Estamos y estaremos vigilantes.
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