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¢POR QUE NO NOS DEJAS TRABAJAR?

Las peores practicas laborales del sector financiero han llegado a //ABANCA. Mientras se

ensalza a la plantilla con declaraciones publicas de elogio y se prodigan alabanzas al “capital
humano”, la direccién incumple la legislacion laboral, el convenio colectivo y los acuerdos

firmados.

La direccion de //ABANCA ha decidido que las relaciones laborales deben ser de sometimiento
a sus intereses y caprichos. Por ese camino, sélo han conseguido discordia y enfrentamiento.
Con ser extraordinariamente graves el incumplimiento de normas y acuerdos, los despidos
injustificados son un limite infranqueable que merece una respuesta firme.

Mientras se elige como eslogan publicitario “sentir comun”, el banco se porta
desalmadamente con una parte de la plantilla especialmente vulnerable por cuestiones de
salud, de mala salud. Por otro lado, no tiene problema en alegar mal desempefio o bajo
rendimiento como causas de despido, al tiempo que reconoce su improcedencia. Cuando se
realiza una clasificacién, alguien queda en ultimo lugar; aplicando esa regla, todos estamos
amenazados... y se encargan de recordarnoslo.

Es mas facil despedir que mejorar la cualificacion de la plantilla, buscar la funcidén para la que
se tiene mayor capacidad o eliminar a algun jefe toxico, que hace malo a quienes dependen de
él.

Hace unos dias, el titulo de la primera noticia que recogia El Portal era: El Cédigo Etico se
consolida como guia de comportamiento y actuacion en ABANCA. No debe ser asi para todo el
mundo cuando el dia a dia en //ABANCA muestra lo vacio de contenido que esta el Cddigo
ético y, como muestra, dos ejemplos de lo que no se estd haciendo:

“El banco se comportard como un empleador responsable en todos los ambitos
de la politica laboral como pueden ser [...] o la extincion de la relacién laboral”
(articulo 85).

- “El banco promoverd un clima de interlocucion permanente [...] asi como una
cultura de negociacion colectiva basada en el logro de [..] y estabilidad
laboral”(articulo 87).

La alta direccién deberia abandonar la palabreria hueca y aplicar sus propias normas.

El proximo dia 26 nos concentraremos delante de la oficina principal de Corufia en protesta
por estas actitudes.

//ABANCA NO RESPETA LOS ACUERDOS LABORALES

NO A LOS DESPIDOS INDISCRIMINADOS



