
 
 
 
 
 
 

CCCCOOOO  SSIIGGUUEE  TTRRAATTAANNDDOO  DDEE  EEVVIITTAARR  LLOOSS  
DDEESSPPIIDDOOSS  EENN  EELL  GGRRUUPPOO  DDEE  UUNNIICCAAJJAA  

Málaga, 11 de Marzo de 2009 
 
Es innegable la gravedad de la situación que la economía a nivel mundial está atravesando. 
Las consecuencias de esta crisis son especialmente visibles en las empresas participadas 
por las Cajas de Ahorro. 
 
En este sentido, la situación se ha agudizado en los últimos meses para los trabajadores y 
trabajadoras del Grupo de Empresa de Unicaja. Así, en Unicorp, estamos asistiendo a un 
continuo chorreo de despidos, los cuales no tienen justificación dado los millonarios 
beneficios obtenidos por el Grupo de Unicaja en el último ejercicio.  
 
Dada la gravedad de la situación, en cuanto CCOO tuvo noticias de la grave agresión 
contra el empleo que se estaba produciendo en Unicorp, se puso a disposición de los 
compañeros y compañeras de esta y de otras empresas instrumentales, para facilitar 
información y apoyo sindical a los mismos. 
 
En medio de esta situación de crisis general, se comunica a la CNMV la posible fusión entre 
las Cajas de Castilla La Mancha y Unicaja, la cual nos temíamos que podía ser utilizada 
como excusa  para comenzar a ‘limpiar’ los compromisos pasados con los trabajadores y 
trabajadoras de las empresas que son el eslabón más débil del grupo de Unicaja, esto es, 
sus empresas participadas. 
 
Por ello, al hilo de estas nuevas circunstancias, intensificamos nuestros esfuerzos para 
ayudar a los trabajadores y trabajadoras de las distintas empresas participadas, 
materializando las siguientes acciones: 
 

 Envío de carta por parte del Secretario General de COMFIA-CCOO, José Maria 
Martnez al Presidente Ejecutivo de Unicaja, en la que  además de solicitarle la apertura 
de una mesa de negociación entre sindicatos y empresa para abordar un pacto laboral 
de fusión, se le pedía expresamente que ‘cesara cualquier medida lesiva para el 
empleo fijo o eventual de las entidades matrices o sus empresas participadas, 
siendo el marco de la concertación con la representación sindical en el cual se 
aborden éstos”. 

 Intervenciones en la Ejecutiva y el Consejo de Unicaja del Secretario General de 
la Sección Sindical de COMFIA-CCOO Unicaja, denunciando la politica de 
reducción de personal que se está llevando a cabo en el grupo de empresas de 
Unicaja y solicitando explicaciones de las causas ‘objetivas’ que motivan los mismos, 
dado que estos despidos se están produciendo en un grupo de empresas que el 
pasado año consolidó un balance con cifras de beneficios de ‘tres dígitos’. Se da la 
circunstancia que muchos de los compañeros/as que han sido despedidos, hubieran 
sido favorablemente acogidos por las Direcciones Territoriales de Unicaja para 
desempeñar cargos de Dirección dada su experiencia en el sector. A pesar de ello, la 
Caja no ha consentido con traspasarlos a la empresa matriz. Por último en relación con 
las consecuencias que un posible proceso de fusión pueda tener tanto en la empresa 
matriz como en las participadas, José Luis Cid, manifestó que “La Sección Sindical de 
CCOO, exigirá la firma de un Acuerdo Laboral que garantice la cantidad y la 
calidad del empleo tanto de las Cajas como de sus grupos empresariales”. 



 Envío de carta a D. Manuel Atencia, Vicepresidente Ejecutivo y responsable del 
grupo empresarial de Unicaja, instándole a mantener una reunión para tratar sobre 
la modificación unilateral de los responsables de Unicartera de modificar el 
convenio de aplicación a parte de la plantilla de dicha empresa. 

 
 Apoyo jurídico a los trabajadores y trabajadoras de Unicorp Patrimonio a los que se 

les ha comunicado el despido, para que reclamen judicialmente los derechos que les 
correspondan. 

 Apoyo sindical y jurídico a los compañeros de las empresas GDA y AFI, en los cuales 
se está incurriendo en una cesión ilegal de trabajadores, lo cual contradice mucho la 
vocación de empresa socialmente responsable que queremos transmitir a la sociedad. 

 
 
Todo ello se enmarca en el compromiso adquirido por CCOO en el año 2004, materializado 
en el Decálogo de Actuación en Organos de Gobierno, aprobado por el Consejo de CCOO 
de Andalucía, de exigir que las Cajas andaluzas sean un referentes “no solo para el 
impulso a la generación de empleo en Andalucía, sino en su propio seno, tanto en la 
propia caja como en su grupo de empresas”.  
 
Estos esfuerzos de CCOO por preservar el empleo y las condiciones laborales en las 
empresas participadas de Unicaja, vienen siendo muy criticados por los responsables de 
ésta, los cuales no entienden que como representantes sindicales es nuestro deber y 
obligación defender a todos y cada uno de los trabajadores/as estén o no organizados 
sindicalmente. Por el contrario, están siendo muy valorados por los trabajadores y 
trabajadoras del grupo empresarial y afortunadamente ya están empezando a organizarse 
sindicalmente para defender sus derechos.  
 
Así, en las elecciones celebradas ayer en Unicartera, las candidaturas de COMFIA-CCOO 
han obtenido  13 votos frente a los 3 obtenidos por la candidatura de UGT, habiendo 
sido elegido como Delegado de Personal el compañero Miguel Angel García Casas.  
 
Este es el primer paso. Continuaremos promoviendo elecciones en el resto de 
empresas participadas, porque esta es la única manera de que los trabajadores/as 
podamos protegernos en esta situación de crisis económica. Y ello a pesar de que en 
determinadas empresas participadas se esté utilizando el discurso del miedo, del 
corporativismo y/o del localismo para frenar la afiliación a CCOO y evitar la presentación de 
candidaturas que trabajen por unos objetivos bien marcados: la defensa del empleo, el 
mantenimiento de unas condiciones laborales dignas y la negociación de cualquier 
medida que pueda afectar negativamente a los trabajadores y trabajadoras. 
 
 
 

COMFIA-CCOO ¿Quién te da más? 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN 
NOMBRE Y APELLIDOS_____________________________________________________________________________________ 
 
 
EMPRESA__________________________________________________   CENTRO DE TRABAJO_________________________________ 
 
 
TELÉFONO DE CONTACTO_________________________   CORREO-E PERSONAL___________________________________________ 
 
CTA. CTE. ______________________________________________________        Fecha y firma 

 
 
 

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CC.OO. o envíala a cl. Imagen, 1-3ª -41002 Sevilla-. Tlf: 955 657 900. Fax: 954 220 616 
        email: comfia-ma@and.ccoo.es o serviadmin-and@comfia.ccoo.es 

http://www.comfia.net/andalucia/ 


