Calendario electoral

Fechas Procedimientos
27 de abril Constitucion de la mesa electoral.
29y 30 abril |Preparacion censo y logistica de tablones.
Del 4 al 6 de |Exposicion del censo.
mayo
7 de mayo Presentacion de reclamaciones al censo
8 de mayo Resolucion de reclamaciones al censo, publicacion
de lista definitiva de electores y determinacion del
namero de puestos a cubrir.
Del 11 al 21 de |Presentacion de candidaturas.
mayo
25 de mayo Proclamacién provisional de candidaturas.

26 y 27 de mayo

Resolucién de reclamaciones
definitiva de candidaturas.

y proclamacion

Del 28 de mayo

Campafia electoral.

al 8 de junio
9 de junio Jornada de reflexién
10 de junio |VOTACION

PARA

Elecciones sindicales en Sadiel

Promovidas por CC.0O0. ya se ha constituido la mesa electoral.

El inicio de estas elecciones supone un dia importante para los
trabajadores y las trabajadoras de Sadiel. Este lunes se constituyo
la mesa electoral, iniciandose asi un proceso en el que con la
participacion de todos tendremos en poco mas de un mes un
comité de empresa que nos represente legalmente a los cerca de
1400 trabajadores adscritos a este centro.

Os explicamos en el interior de este documento las principales
caracteristicas de estas elecciones sindicales, asi como el
calendario electoral aprobado.

El primer paso, y muy importante para poder ejercer tu derecho a
voto, es comprobar que estas en el Censo Electoral que se hara
publico en el dia de hoy . Comprueba que estas y que tus datos son
correctos, si no es asi reclama a la mesa electoral dentro del plazo
fijado para ello, o comunica con nosotros para hacerte la
reclamacion.

Os animamos también a que os suméis a la candidatura de este
sindicato formada por un grupo numeroso de compaferos y
compafieras que hemos sido capaces de poner en marcha estas
elecciones, y que con vuestro imprescindible apoyo, conseguiremos
defender y mejorar nuestras condiciones de trabajo.
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Proceso electoral:

Mesa electoral: La constituyen las siguientes
personas:

Presidente/a: Trabajador/a més antiguo/a.
Vocal: Trabajador/a de mayor edad.
Secretario/a: Trabajador/a de menor edad.

Son los encargados del buen funcionamiento
de las elecciones. Acuerdan el calendario,
resuelven las reclamaciones, deciden Ila
distribucién y horario de urnas, hacen el
escrutinio y redactan las actas de escrutinio.
Toman sus decisiones por mayoria.

Las reuniones de la mesa electoral son actos
publicos y pueden asistir: el sindicato
promotor de las elecciones, otros sindicatos
que manifiesten su interés y representacion de
la empresa.

La empresa tiene que poner a disposicion de la
mesa electoral todos los medios necesarios
para el buen funcionamiento del proceso
electoral (censos, comunicaciones, salas,
papeletas, urnas, impresos oficiales, etc.)

Electores: Todos los trabajadores con un mes
de antigiedad a la fecha de votacién que
figuren en el censo definitivo.

Elegibles: Se podran presentar candidaturas
con trabajadores que tengan una antigiiedad
minima de 6 meses a la presentacion de las
candidaturas, entendida la antigiedad como
tiempo de servicios prestados en la empresa.

Comité de Empresa a elegir: El tamafio del
comité de empresa a elegir depende del n° de
trabajadores, en nuestro caso se elegiran 23

miembros al estar la plantilla entre 1000 y 2000
trabajadores.

Duraciéon del mandato: El mandato es de 4
afios. Prorrogandose hasta la celebracion de
nuevas elecciones.

Censo electoral: Al igual que el resto de
documentacion electoral se publica en los
tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo o por el sistema de comunicacion que
acuerde la mesa.

Calendario electoral: Contiene los plazos,
desde la constitucion hasta las votaciones. Es
obligatoria su publicacion y no puede
modificarse posteriormente.

Presentacion de candidaturas: Las candidaturas
deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir (23).

Campafa Electoral: Se permitira el reparto de
propaganda a las distintas candidaturas
presentadas. Facilitandose a las candidaturas
papeletas para su distribucién.

Votacion: Fijado el horario de votacion, todos
los electores tendran derecho a disponer del
tiempo necesario para ejercer este derecho. El
voto es personal, directo, libre y secreto. Se
dispondr4d de un espacio reservado para la
eleccion de papeleta por parte del elector.

La mesa decidird el n°® y ubicaciéon de mesas,
tanto de las fijas como itinerantes.

Votos: El voto es a candidaturas cerradas. La
papeleta que se desee, se introducira en el
sobre sin hacer ninguna anotacion. Se
consideran nulos los votos con anotacion,

tachadura o enmienda o que no estén emitidos
en el modelo oficial. Los sobres vacios se
consideraran votos blancos.

Voto por correo: La mesa acordara el sistema
de voto por correo. Necesariamente habra una
solicitud previa mediante escrito, e_mail o
sistema que se acuerde. Esta solicitud podra
hacerse desde el momento de constitucion de
la mesa hasta 5 dias antes de las votaciones.

Una vez publicadas las candidaturas
definitivas, la mesa remitira a cada solicitante
las papeletas y sobre oficiales de voto, asi
como instrucciones de voto.

El voto se hara llegar a la mesa electoral
dentro del sobre oficial cerrado, adjuntando
fuera de este una fotocopia del DNI e
introduciéndolo todo en un sobre de mayores
dimensiones que se firmara en su solapa
exterior.

Concluido el horario de votacion y antes del
escrutinio, se comprobara que los votantes por
correo no han votado personalmente,
introduciéndose el voto en la urna. En caso de
que lo hayan hecho personalmente se destruira
el voto por correo.

Escrutinio: Es publico y se realizara concluido
el horario de votacién. La asignacion de
resultados se hara proporcionalmente al n° de
votos obtenidos por cada candidatura.

PARA

.'it Hg!g

federacion de servicios financieros y administrativos de





