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Exito en la concentracién de COMFIA en Cajasol

Mas de 200 delegados y delegadas de CCOO se concentran en Sevilla
contra la destrucciéon de empleo en Cajasol

El pasado Martes, bajo el lema ‘Por el empleo en Cajasol’, cientos de delegados y
delegadas de COMFIA-CCOO de esta Entidad acudieron a la llamada de la Seccion
Sindical, protagonizando una multitudinaria concentracidon frente al Edificio Central de
esta Entidad en Villasis, Sierpes y San Francisco (Sevilla)

Sevilla, 6 de Mayo de 2009

Esta accion, enmarcada dentro de la estrategia de denuncia que CCOO
viene haciendo desde hace meses, de la drastica reduccion en la
contratacion que Cajasol esta protagonizando, es la primera de una serie
de ellas que el sindicato ha propuesto para conseguir que la Entidad
corrija ‘la actual politica de empleo y contratacion, facilitando las
instrucciones oportunas para garantizar la cobertura de los puestos
estructurales en la Red de forma inmediata’.

El incumplimiento por parte de la Entidad de los compromisos contraidos

en materia de empleo fijo en el Acuerdo Laboral de Fusion, esta también en la base de esta protesta en la
que CCOO pretende llamar la atencién sobre el hecho de que en los dos Ultimos meses han vencido en
Cajasol un total de 150 contratos eventuales que no han sido renovados, a lo que hay que sumar la
existencia de mas de 100 vacantes generadas en base al acuerdo de prejubilaciones de la Entidad, que aun
no han sido cubiertas. Estas circunstancias, unidas a la no sustitucion de ningln tipo de ausencia, esta
llevando a un incremento insostenible de las cargas de trabajo, aspecto especialmente dificil de sobrellevar
en un momento en el que aln se esta en proceso de integracion operativa de las dos Entidades que
conformaron Cajasol.

Esta situacion, denuncia la Secretaria General de COMFIA-CCOO
en Cajasol, Isabel Lara ‘esta originando un alarmante deterioro del
clima laboral, lo que redunda en una pérdida de calidad en la
atencion a los clientes, ajena totalmente a la voluntad de los miles
de trabajadores y trabajadoras que cada dia se afanan por atender
con la maxima diligencia posible, la ingente carga de trabajo que la
falta de personal provoca. Una empresa socialmente responsable
debe dar ejemplo de ella, especialmente en tiempos de dificultades
econdmicas, matiza Isabel Lara, y es por lo que los excelentes
resultados de Cajasol deben contribuir al mantenimiento del empleo
y no a su destruccion, en un pais que ya ha superado los cuatro millones de desempleados.
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