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CCOO: estamos donde TU nos necesitas

En primer lugar, queremos agradeceros la respuesta que habéis dado a la peticion de COMFIA-
CCOO de hacernos participes de vuestras expectativas y objetivos. Este esfuerzo nos ayudara a
conformar la Plataforma de cara a las proximas elecciones sindicales.

En segundo lugar, indicaros que suscribimos totalmente vuestras aspiraciones, las cuales
serén nuestro referente reivindicativo de cara a los proximos afios. A continuacion compartimos
con vosotros las herramientas que creemos pueden facilitarnos la consecucidon de vuestras
legitimas aspiraciones... porque CCOO siempre estara ahi, donde tu mas nos necesitas.

» Queremos participar en la negociacion del Convenio Colectivo
de Call Center

Los convenios de ambito estatal son nuestra mejor referencia. Participar de manera directa en su
negociacion, mediante la elaboracion previa de una plataforma reivindicativa es la mejor garantia para
el avance de nuestras condiciones laborales.

Para ello, los medios humanos, sindicales, técnicos, negociadores que CCOO pone a vuestra
disposicion, son los instrumentos que mejor garantizan tu participacion y el que tu voz sea oida en los
distintos procesos de negociacion en el sector del telemarketing.

A finales del 2009 habra que denunciar el actual convenio y comenzar la negociacién del préximo en el
2010. jComienza la cuenta atras...!, cuantos mas seamos mas avances conseguimos.
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* Queremos un acuerdo con Unicaja sobre nuestras
condiciones financieras (hipotecas, prestamos personales,
comisiones en cuentas, etc)

Para ello podeis contar con la experiencia de CCOO en la firma de acuerdos similares (Caixa Catalufia
es un buen ejemplo de ello) y, sobre todo, con el apoyo de la Seccién Sindical de CCOO de Unicaja, la
cual ya ha negociado acuerdos similares para los trabajadores y trabajadoras de la empresa matriz.

Dicha Seccién Sindical ya ha puesto de manifiesto su compromiso con la defensa del empleo y las
condiciones de trabajo en el Grupo de Empresa de Unicaja (se han conseguido parar los despidos en
Unicorp y se va a negociar el cambio de convenio colectivo en Unicartera), las intervenciones en los
Organos de Gobiernos de la Caja sobre estos problemas son constantes y el apoyo legal a las
reclamaciones de los comparfieros permanente. De hecho, en la Gltima Asamblea General Ordinaria de
Unicaja, CCOO ha pedido la readmision de los 8 compafieros despedidos hace unas semanas.

Y esto lo hemos hecho YA en el seno de la Caja, en SOLITARIO. Ninguna otra organizacion sindical
con presencia en la entidad se ha hecho notar hasta la fecha.



Contando con este sélido apoyo ya estamos trabajando y continuaremos haciéndolo, si cabe con mas
ahinco, en promover un Acuerdo de Financiero entre la empresa matriz y las del Grupo que incluya
aspectos tan importantes como la reduccién de tipo de interés en préstamos hipotecarios y personales,
eliminacion de comisiones en las cuentas abono némina y asi como en las tarjetas, etc.
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= Queremos trabajar conjuntamente con el resto de la
representacion sindical del Grupo para alcanzar objetivos
comunes

Habra temas en los que los representantes de los trabajadores que elijais en un futuro préximo, tendran
gue trabajar en coordinacion con los delegados/as de las otras empresas del Grupo.

Negociar una Acuerdo Marco de Condiciones Laborales para todo el Grupo de Empresas de Unicaja,
que junto con el convenio sectorial, sean la base indiscutible de nuestros derechos laborales y que
recoja temas vitales como el salario minimo de entrada en el Grupo, la jornada maxima anual, o
beneficios sociales como planes de pensiones o cobertura para caso de invalidez o fallecimiento, seran
temas donde la unién y coordinacion con el resto de delegados/as del Grupo nos dara la fuerza.
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* Queremos una politica de igualdad de género y de
oportunidades en G.D.A

Finalmente, necesitamos una politica real en G.D.A de “igual salario a igual trabajo”, sin distincion de
sexo, que sea efectiva la igualdad de oportunidades, que el ejercicio de derechos que compatibilizan la
vida laboral y familiar (excedencias por cuidado de hijos, reducciones de jornada, etc) no implique
perdida de derechos laborales, sobre formacién y carrera profesional, sobre mejora en la estabilidad
del empleo, etc.

Y, por esto, ahora tenemos la oportunidad, en estas elecciones, de seguir VO I A
contado con el respaldo de la organizacion sindical que Esta donde TU,

Nosotros/as, nos necesitas, es decir, en la mayoria sindical necesaria
para ser eficaz en cada ambito de intervencién. Por ello ‘ ‘ O O




