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Resultado del ejercicio 2013 
MEJORA LA EFICIENCIA, BAJAN LOS 
GASTOS DE PERSONAL, SE FORTALECE 
EL NEGOCIO, CRECEN LAS DOTACIONES  
 

El pasado viernes, Unicaja Banco comunicó a la CNMV el resultado del 2013 y 
éstos no pueden ser mejores:  obtiene 107 millones de beneficios en el resultado 
individual del banco  (72 millones si consideramos  el resultado consolidado, el 
que suma empresas que no son propiamente nuestro trabajo) , lo que mejora en 
898 el resultado del ejercicio anterior. 

EEll  rraattiioo  ddee  eeffiicciieenncciiaa  bbaajjaa  yy  bbaajjaa……  

El ratio de eficiencia estructural, comunicado por la entidad a la CNMV se ha situado 
en el 2013 en el 49,2%, pero el dato real de eficiencia del balance consolidado ha 
sido el 37,81% mejorando en 16 puntos el obtenido en el 2012 (un 30%).  Y la 
eficiencia del balance individual (sólo de Unicaja Banco) se ha situado en el 34,6% con 
una mejora en el año del 28%, una de las mejores del sector.  

YY  llooss  ggaassttooss  ddee  ppeerrssoonnaall  bbaajjaann  yy  bbaajjaann……            

Y en lo que respecta a lo que tanto preocupa a la Entidad, esto es, la disminución de los 
gastos de personal, las cifras son elocuentes:  

• La plantilla media ha bajado un 1.28% 

• Los sueldos y salarios se han reducido un 3.46% 

• Los otros gastos de personal se han bajado  un 13.25% 

• Los gastos de formación bajan un 4.51% 

• Y las dotaciones a fondos de pensiones bajan un 5.87% 

• Los sueldos y salarios de la plantilla han pasado de 198 mill a 184 millones, es 
decir, se han reducido 14 mill de € entre el 2011 y el 2013.  

• El salario  medio por empleado ha descendido 2.000 € en ese mismo periodo. 

Una evaluación del esfuerzo realizado por la plantilla de Unicaja Banco en los últimos 
tres ejercicios, nos la da el importe de las dotaciones efectuadas en este periodo, que 
alcanza los 1.800 millones de euros, o sea, que está cubierto más del 80% del 
patrimonio neto de la entidad. 

YY  llaa  ddeeppeennddeenncciiaa  ddeell  BBCCEE  bbaajjaa  yy  bbaajjaa……  

Nos tranquiliza comprobar que la tan traída y llevada amenaza de qué pasaría con 
nuestro negocio si el Banco Central Europeo cerrara el grifo de la liquidez,  que vez tras 
vez se nos argumentaba para justificar una bajada de sueldo, comienza a disiparse (o 
¿es que nunca existió?).  

Así hemos pasado de tener una posición tomadora de fondos   de 2.422 mill en  2012 a 
ostentar una posición prestamista de fondos por  1.576 mill.  Es decir, que se ha 
eliminado el efecto de la financiación del BCE, pues Unicaja tiene dinero de sobra 
para devolverlo cuando se quiera ya que hay unos 7.900 millones de euros entre la 
Caja, los depósitos en el Banco Central, y los depósitos en otros Bancos.  

Por todo ello nos preguntamos ¿dónde están las penas? Creemos que solo en el 
día a día de una plantilla que gracias a su profesionalidad y a pesar de estar 
tremendamente presionada y en ocasiones, maltratada por sus superiores, sigue 
haciendo de Unicaja Banco, una entidad de referencia en el sector 


