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Os informamos de los derechos en materia de permisos retribuidos durante la 
jornada laboral para participar en el proceso electoral de las Elecciones 
Generales del próximo día 20 de noviembre: 
 

COINCIDENCIA DEL HORARIO 
DE VOTACIONES CON EL HORARIO DE 
LA JORNADA LABORAL 

PERMISO 
RETRIBUIDO 
CORRESPONDIENTE 

NINGUNA SIN PERMISO 
MENOR DE 2 HORAS SIN PERMISO 
DE 2 A 4 HORAS INCLUSIVE 2 HORAS 
MÁS DE 4 HORAS Y HASTA 6 
HORAS INCLUSIVE 

3 HORAS 

MAS DE 6 HORAS 4 HORAS 
 
Corresponde al empresario la distribución de los permisos para votar.  
 

Asimismo, aquellos que presten sus servicios 
lejos de su domicilio o residencia habitual o 
en otras condiciones de las que se derive 
dificultad para ejercer el derecho de sufragio 
el día de las elecciones y opten por 
ejercitar el derecho al voto por correo, 
tendrán derecho también a estos permisos 
para formular personalmente la solicitud de 
certificación acreditativa de su inscripción en 
el censo electoral, así como para la remisión 
del voto por correo.  
 
Se entiende, en este caso, que la 
coincidencia de jornada que se menciona en 
la tabla precedente se referirá al horario de 
apertura de las oficinas del Servicio de 
Correos. 
 

Sirve como justificación para obtener el permiso la presentación de certificación de 
voto o en su caso, la acreditación de la mesa electoral correspondiente. 
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Los trabajadores elegidos como Presidente, Vocal o Interventores tienen derecho a 
un permiso retribuido de la jornada completa durante el día de la votación, si es 
laborable. En todo caso tienen derecho a una reducción de su jornada de trabajo de 
cinco horas el día inmediatamente posterior. Asimismo, si su turno es de noche, y 
trabaja la noche inmediatamente anterior al día de las votaciones, la empresa está 
obligada a cambiarle el turno con el fin de que pueda descansar esa noche. 
 
Los Apoderados y Apoderadas tendrán derecho a un permiso retribuido de jornada 
completa durante el día de la votación, si no disfrutan en tal fecha de descanso. 
 

TODA ESTA NORMATIVA VIENE RECOGIDA EN EL DECRETO 325/2011,  
DE  25 DE OCTUBRE, PUBLICADO EN EL BOJA DE 28 DE OCTUBRE.�

 
Si tenéis alguna duda, podéis poneros en contacto con 
cualquiera de vuestros delegados o delegadas de CC.OO. 
en vuestro centro de trabajo. 
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Nombre y apellidos: 
DNI: Empresa/Centro de Trabajo: 
Dirección: 
Población: Provincia / C.P.: 
Domiciliación bancaria: 
Entidad:                  Oficina:                D.C.:            Cuenta: 
Teléfono Móvil: Teléfono Fijo:  
Correo electrónico: Fecha Nacimiento:  
Firma:  

Fecha Alta: 
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