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 Comfia-CCOO reclama ante la Audiencia 
Nacional la supresión de la extra de diciembre 

 

Una vez cumplido el trámite preceptivo de la Mediación ante el SIMA en todas las empresas 
públicas estatales de Comfía-CCOO (Ineco, Emgrisa, CESCE, Fundación Tripartita, 
Tragsatec, Isdefe, Banco de España, Inteco),  procedemos a presentar las demandas de 
conflicto colectivo ante la Audiencia Nacional. 

 

El RD 20/2012 suprimía la paga extra de 
diciembre en las empresas con participación 
pública cuestión ésta que ha sido discutida 
por nuestras Secciones Sindicales en cada 
una de las empresas afectadas, sin que se 
hayan obtenido resultados positivos.  

Por eso, una vez cumplidos los trámites 
preceptivos durante este mes de marzo ante 
el Servicio de Interconfederal de Mediación 
y Arbitraje (SIMA) y sin que éstos hayan 
servido para llegar a un acuerdo con las 
empresas, vamos a presentar las demandas 
de conflicto colectivo correspondientes ante 
la AN.  

Existen dos cuestiones de 
inconstitucionalidad pendientes de 
resolverse en el Tribunal Constitucional por 
lo que, previsiblemente, todas las demandas 
quedarán suspendidas hasta su 
pronunciamiento.  

 

 

 

 

 

 

 

Mientras tanto, desde Comfia-CCOO 
seguiremos promoviendo cuantas acciones 
sean necesarias para intentar frenar 
actitudes oportunistas con poca base tanto 
legal como moral. No parece comprensible 
que, empresas con beneficios apliquen 
recortes a  su personal aprovechando un 
Real Decreto pensado para reducir los gastos 
de las cuentas públicas, mientras reparten 
incentivos y primas o incrementan los 
salarios de sus directivos.  
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