SE CORRIGE UN ERROR
EN LALEY DE PARIDAD

La ley vuelve a protegerte frente al despido en situaciones
clave al solucionarse el fallo que elimino 2 causas objetivas
0 automaticas de nulidad del despido:

1 PETICION DE ADAPTACION DE JORNADA
POR CONCILIACION (Art. 34.8 ET)

i pides o disfrutas cambios en tu horario e%_-

para conciliar vuelves a estar protegida/o S8
frente al despido. -

ENFERMEDAD O HOSPITALIZACION DE
FAMILIAR (Art. 37.3.b ET)

& Siusas tu permiso para cuidar a un familiar

US| enfermo, vuelves a estar protegida/o frente

W, ' aldespido.

> 2 )
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N AMBOS CASOS
EL DESPIDO VUELVE
A SER NULO

Sl TIENES ALGUNA DUDR, GONTACTA
GON TU DELEGADO/A DE GGOO servicios

@ USO DEL PERMISO DE 5 DIAS POR




