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Queremos que ésta sea una publicacion
dinamica, ayudanos a crearla enviandonos
las notas de prensa que consideres
Interesantes, tus negociaciones

imposibles, vuestros ultimos

acuerdos...

MUCHO MAS QUE FINANCIERAS

JUNTOS PODEMOS CRECER
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ACUERDO EN FINANDUERO )

A primeros de septiembre la direccion de Finanduero (sociedad de valores 100%
de Unicaja), tras externalizar parte de sus lineas de negocio, informo a la plantilla
la intencidn de iniciar de manera inminente un proceso de restructuracion de em-
pleo, que supondria despidos en la plantilla.

W N . : .

Por suerte el representante de CCOOQO de Finanduero hizo entender a la direc-
cion, que en una plantilla con 17 empleados aplicar un proceso de restructuracion sin negociaciéon con los representan-
tes de los trabajadores crearia una situacién limite que se podia evitar.

A dia de hoy podemos decir que se ha trabajado brillantemente, ya que se ha transformado un posible escenario de
ERE o despidos individuales objetivos, en un proceso de bajas 100% VOLUNTARIAS. Ademas, las condiciones indem-
nizatorias han superado notablemente la propuesta inicial de la empresa, siendo en su gran mayoria superiores a la im-
procedencia. Es importante ademas destacar que con el cierre de esta negociacién se ha asegurado que no se acome-
tan despidos forzosos a medio plazo.

Las negociaciones en pequenas entidades son muy diferentes a las que se acometen en grandes empresas, donde la
fuerza de la representacion sindical puede parecer que sea superior, pero este es el ejemplo de que no hay negociacién
pequena si el delegado es grande, desde aqui felicitamos al compafnero que ha llevado el peso de la negociacién
y a soportado la presién de manera ejemplar durante casi dos meses.

(CC.00. UNIGEST ACTUA CONTRA LOS DESPIDOS )

UNIGEST, gestora de fondos y pensiones de Unicaja en Madrid a primeros

l/p de septiembre incorporaba via art® 44 en su plantilla a los companeros que traba-
= jaban en CAJA ESPANA FONDOS.

.
UnlgESt Ya forma parte de lo habitual que después de un proceso de integracion se estu-
— dien la existencia o no de posibles duplicidades de puestos. Lo que no deberia
Sooedad Gestora de Instituciones  ser tan habitual es la manera que los responsables laborales de UNIGEST han

de Inversion Colectiva decidido acometer este proceso.
Tan solo un mes después de la integracién, la empresa llevo a cabo 2 despi-

dos objetivos, sin que existiese ni comunicacién, ni negociacion previa con la representacion sindical, como ve-
réis la situacion no puede ser mas distinta a la de Finanduero.

Nuestros delegados de UNIGEST inmediatamente trabajaron para revertir la situacion y han conseguido, tras la convoca-
toria de una asamblea, entregar a la empresa una carta firmada por el 100% de los trabajadores de UNIGEST solicitando
la apertura inmediata de un proceso de negociacion, que corrigiese los errores cometidos hasta la fecha. A dia de
hoy la plantilla y CC.OO. estamos pendientes de que la empresa comunique si van a ser o no atendidas las demandas de
la plantilla. Es imprescindible que se comprenda que las duplicidades no deben servir como excusa para llevar a cabo des-
pidos discrecionales. Nos consta que el escrito solo es la primera de las medidas que se llevaran a cabo, por lo que esta-
remos pendientes de la situacion de UNIGEST
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C CC.00 SE REFUERZA EN CARREFOUR )

El pasado 29 de Octubre la Secretaria de la Seccion Sindical con-
Carrefour (9 voco en asamblea a su plantilla para explicar la participacién den-
SERVICIOS FINANCIEROS tro de la mesa de negociacién del Convenio de EFC y el apoyo que
la Agrupacion de Madrid estaba dando a las delegadas de CC.OO.
en su trabajo diario.

La plantilla de la financiera respondié como era de esperar, y manifesté a las delegadas su apoyo y
compromiso con el plan de trabajo que habian presentado, que no era otro que defender que el con-
venio de aplicacion en Financiera Carrefour era el Convenio de Entidades Financieras de Crédito, de-
fender las necesidades de la plantilla a través de la participacion en la mesa de negociacion del con-
venio colectivo y concretar un plan de trabajo en el que debia participar la plantilla de manera mayori-
taria a través de la ampliacién de la seccion sindical.. Tras esta reunion la seccion sindical de Carre-
four ha pasado a ser la mas grande en afiliacion de Madrid. Corresponde felicitar a las compa-
Aeras y una vez mas se demuestra que si se cree, y se quiere... se puede!l.
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CAJA ESPANA FONDOS SE INTEGRA
POR COMPLETO EN UNIGEST

Desde el pasado 16 de Octubre, el mercado esparol
cuenta con una gestora de instituciones de inversion co-
lectiva (11IC) menos, debido a la culminacién del proce-
so de integracion de Caja Espana Fondos en Uni-
gest. De esta forma, segun se desprende de los corres-
pondientes hechos relevantes en la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV), la gama de fondos de
inversion de la gestora castellana pasa a estar gestio-
nada desde ahora por la gestora andaluza.

Asi, un ano y medio después de que Banco CEISS pasa-
ra a convertirse en filial del Grupo Unicaja Banco, la inte-
gracion de ambas gestoras termina de cerrarse societa-
riamente.

Entre los pasos dados ultimamente por Unigest como en-
tidad absorbente, se encontraba la designacion de Fran-
cisco Rodriguez Martos como director general de Caja
Espafia Fondos, el mismo cargo que ocupa en Unigest.

Tras este paso, la siguiente fase de la integracion pasa
por definir la gama de productos y comprobar qué vehicu-
los de Caja Espana Fondos pueden mantener su activi-
dad si Unigest no dispone entre su oferta de fondos simi-
lares y cuales habran de ser absorbidos por fondos de
Unigest en caso de detectarse duplicidades. Igualmente,
la gestora andaluza tendra que recomponer su equipo
directivo y de gestion, ademas de decidir con qué gesto-
res de Caja Espana Fondos cuenta para su nuevo pro-
yecto.

Bajo la marca unica de Unigest, la firma, que se ha con-
vertido en la décima gestora espainola por volumen de
activos bajo gestion con una cuota de mercado del
2,30%, gestiona un patrimonio de mas de 4.900 millones
de euros, segun datos de Inverco a cierre de septiembre.
Del casi centenar de fondos que ahora aglutina Unigest,
52 productos son propios y otros 45 vehiculos proceden
de la ya extinta Caja Espana Fondos.

http://www.fundspeople.com/noticias/caja-espana
-fondos-se-integra-por-completo-en-unigest-219865

PEUGEOT Y SANTANDER SUBCONTRA-
TAN A INDRA PARA PSA FINANCIAL

SERVICES SPAIN

Banque PSA Finance y Santander Consumer Finance han
lanzado este mes en Espafia su filial con la que financian la
compra de automoviles de la marcas Peugeot, Citroén y DS.

Santander y Peugeot han contratado a Indra para gestionar
la formalizacion administrativa de las operaciones de financia-
cién que lleve a cabo en Espafia PSA Financial Services, la
empresa participada al 50% por Santander Consumer Fi-
nance, la financiera del grupo Santander, yBanque PSA,
la financiera de la automovilistica.

Desde la compania tecnologica se indicé que se trata de una
externalizacion de labores de intermediacion administrativa,
mediante las que se registran las operaciones de financiacion
de compra de vehiculos por parte de clientes. Indra BPO, di-
vision de la multinacional espafiola especialziada en la exter-
nalizacion de procesos de negocio, llevara a cabo los regis-
tros de dominio de PSA Financial Services, la inscripcion
en el Registro de Bienes Muebles de la prohibicion de dispo-
ner del automovil financiado, que informa a la Direccion Ge-
neral de Trafico y que impide la transmisién del coche, mien-
tras dicha prohibicidén no sea levantada por PSA.

La nueva filial participada por Banque PSA Finance y San-
tander Consumer Finance comenzé su andadura en el mer-
cado espanol la pasada semana. El grupo presidido por Ana
Botin recibid en febrero autorizaciéon por parte de los orga-
nismos reguladores para la adquisicién, por parte de su
financiera, del 50% de Grupo Banque PSA Finance, en el
marco del acuerdo de financiacion al consumo alcanzado
por el banco espanol con la entidad francesa para cola-
borar en distintos paises de Europa.

La entrada de Santander en el mercado francés a través
de su financiera se produjo en febrero de 2014 cuando
firmo6 una alianza con el grupo PSA, propietario de Peu-
geot y Citroén, penetrando asi en el negocio de financia-
cion de automoviles en once paises europeos. Un afio
después Santander Consumer compré el 50% de Grupo
Banque PSA Finance, convertido en Société Financiére
de Banque (Sofib). La compaiia conjunta
con PSA cuenta con una cartera de 8.000 millones de
euros Yy tiene previsto formalizar su presencia en el resto
de paises europeos entre finales de este afio y principios
de 2016.

HTTP://VOZPOPULI.COM/ECONOMIA-Y-FINANZAS/ 6986 3-
PEUGEOQOT-Y-SANTANDER-SUBCONTRATAN-A-INDRA-PARA-PSA-
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\_ ENTIDADES FINANCIERAS DE CREDITO )

Ya son10 las reuniones que llevamos y no podemos ga-
rantizar que se vaya a llegar a un acuerdo con la pa-
. tronal. A continuaciéon podéis acceder a la ultima no-
ta, donde como veréis insisten en modificar el Préstamo
sin interés del convenio, de tal modo que no se pueda
acceder a el.

NOTA INFORMATIVA DEL CONVENIO

102 REUNION CONVENIO COLECTIVO MARCO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS
DE CREDITO

Ayer dia 22 de octubre, celebramos la
décima reunidn del Convenio de
Entidades Financieras y de Credito.

INancicras

Recordamos que, en la pasada reunion, la
patronal Incidia en la necesidad de
endurecer el acceso del personal al
préstamo gratuito regulado en el articulo
29 bajo la excusa de que existia cierta
legislacion que Banco de Espafia estaba
exigiendo cumplir a las entidades
financieras.

En esa reunién, aungue la patronal no fue
capaz de dammos las referencias
legislativas en las que basaban su
argumentacion, se mantuvo firme en que
el Banco de Espaiia regulaba una serie de
exigencias de Responsabilidad
Empresarial para controlar en
sobreendeudamiento del personal de
nuestras entidades.

Fese a este enconamiento patronal sin
argumentar, desde CCOO, antes de la
reunion de ayer, elaboramos un analisis
sobre la legislacion financiera, donde les
‘descubriamos” la sola existencia de
alguna RECOMENDACION (que no
normativa) del Banco de Espana.

Mo obstante, y pese a nuestro
planteamiento, nuestra contraparte insiste
en su ‘patemnalismo” para con el posible
sobreendeudamiento de los trabajadores y
trabajadoras del sector y plantea la
modificacion del articulo de préstamos
gratuitos como un escollo insalvable para

Convenio colectivo Entidades F

la firma de un texto que concluiria una larga y
confusa negociacion.

Desde CCOO pensamos que,
histoncamente, no ha habido
una negociacion gue plantee un texto tan
dinamico como el que  hemos
ido avanzando, tanto en beneficios sociales
como  en revisiones salariales ¥
conciliacion, tan necesano, sobretodo, tras el
ultimo afno de prorroga del convenio.

Aun asi, la patronal no esta satisfecha y
se empena en desequilibrar el acuerdo
final.

Para CCOO gue se mantenga este beneficio
es imprescindible, por lo que buscaremos
todas las alternativas posibles que nos
permitan conservarlo. Por supuesto, nuestro
interés no es iIncumplir la normativa de Banco
de Espaiia que, sorpresivamente, parece
tener a las Financieras en su punto de mira
cuando se refiere al endeudamiento de sus
plantillas, y sin embargo mira para otro lado
cuando S| SE COMENTEN VERDADEROS
ABUSOS que afectan a nuestra estabilidad
financiera.

De nuevo programamos una proxima
reunion, gque tendra lugar el 30 de
noviembre, mucho mas alla de la fecha
deseado para CCOO, pero obligados por la
“‘complicada” agenda de ASNEF, la patronal
no tenia una disponibilidad en la agenda en
un dia mas cercano.

Seguiremos informando.

Esperamos que la informacion que habéis recibido os haya resultado interesante, recordar que podéis

enviarnos cualquier tema que quieras compartir con el sector, esperamos vuestra participacion.
JUNTOS PODEMOS CRECER



