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Para el analisis de cualquier problema
o situacion se pueden dar todas las
vueltas que se consideren oportunas,
pero para llegar a encontrar alguna
solucion tenemos que ir a la raiz del
asunto, y decimos esto porque
estamos inmersos en una situacion
socio-econdémica en la que los ricos y
poderosos tienen una parte de la tarta
que obviamente no quieren perder y
gue, ocasion tras ocasién, tratan de
aumentar a costa siempre de los mas
débiles y evidentemente, siempre
somos los trabajadores.

Los recortes que nos quieren aplicar
en Asepeyo, si tienen que ver con las
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El recorte presupuestario que ha
realizado el Ministerio no justifica las
reducciones que la Direccién de
Asepeyo quiere aplicar a sus
trabajadores y trabajadoras.

Desde CCOO Asepeyo, consideramos
que el presupuesto asignado es
suficiente para cumplir tanto con las
obligaciones del Convenio Colectivo
Sectorial, como con las Obligaciones
del Convenio Propio de Asepeyo. Las
reducciones se deben realizar en
aquellas partidas que estan fuera de
convenio y fuera de cualquier acuerdo
y que por tanto, no son ni prioritarias,
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ni de obligado cumplimiento y se
reparten discrecionalmente entre la
direccion.

La direccion de la empresa, con sus
actuaciones y planteamientos,
amparandose en interpretaciones muy
sui-generis de los oficios de Direccion
General de Ordenacion de |la
Seguridad  Social, incumple las
decisiones de AMAT y nos esta
llevando a todos al desastre.

La postura de la Direccion hacia la
plantilla, constituye una agresién y un
desvalijamiento de todas las
condiciones econdmicas, siendo
W regresiva y  discriminatoria.
A todas luces vulnera la
negociacion colectiva.
Repetimos: vulnera la
negociacion colectiva.
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Da la impresion que a la Direccidon de
la Mutua su plantilla le importa poco.
Si al primer cambio normativo
propuesto por el Ministerio, se le
hubiese plantado cara con todos los
medios a su alcance y no se hubiese
tolerado que a golpe de oficios de
ciertos funcionarios iluminados, se
modificasen normas de rango superior
y se hubiese interpuesto recurso
contencioso  administrativo  contra
dichos oficios, nos encontrariamos en
un escenario bien distinto. Si por el
contrario se hubiese luchado con la
misma intensidad como con la que se
actudé cuando el Ministerio intenté por

UNnA.

COMFIA-CCOO Asepeyo seccion sindical
http://www.comfia.net/asepeyo

E-mail: asepeyo@comfia.ccoo.es



La Direccion de Asepeyo, da la Puntilla
a su Plantilla e Incumple lo que Firma

08 de abril de 2011

decreto limitar los sueldos de las
Cupulas Directivas de las Mutuas,
reduciendo sus ingresos en mas de un
20% y que sorprendentemente
consiguieron paralizar con la ayuda
de algun partido politico, también nos
encontrariamos en un escenario bien
distinto.

Sin embargo, la direccion de la
empresa, lejos de salvaguardar los
intereses de la plantilla, subordina las
condiciones econémicas de la mayoria,
para el beneficio de unos
pocos, donde cerca del 13%
consume entre el 30% vy el
45% de todos los recursos.

Mientras no existian
restricciones, no se hizo
planificacion alguna para
garantizar la estabilidad de
la plantilla, solo se ocuparon
de crear departamentos sin contenido
y de nombrar mas cargos Directivos,
con salarios, prebendas y condiciones
econdmicas desmedidas, que han
generado un aumento de los gastos de
la masa salarial y que han contribuido
en gran medida a la situacién actual.

Ante la grave situacion en la que nos
encontramos, que es consecuencia de
las decisiones erroneas tomadas por la
direccién de la Mutua en épocas de
vacas gordas, de momento, nadie se
ha planteado tomar medidas que
vayan encaminadas a depurar
responsabilidades y a corregir |la
situacion generada.

El Ministerio con su actuacién
represiva y sistemadtica contra los
trabajadores y trabajadoras de
Mutuas, no tiene limite y comienza a
ser, cuando menos sospechosa, tanta
persecucion, éQué es lo que buscan?,
éQué es lo que persiguen?, éPor qué

su interés en quitarnos cada vez mas
derechos?, ¢Por qué nos aplican
criterios mas restrictivos que a los
propios funcionarios del estado?.

La plantilla de las Mutuas no hemos
cometido ningun crimen contra la
sociedad, sino todo lo contrario,
aportamos nuestro trabajo y esfuerzo,
y fruto del mismo, surgen Ilos
excedentes, que en el afo 2010
fueron cercanos a los 177 mill. de

euros.

No somos personal laboral de
la administracién, pero hemos
demostrado administrar mejor
que la propia administracion,
solo hay que ver las cuentas
de resultados, y eso que los
medios técnicos y humanos
gue nos dan, cada dia son mas
escasos y por lo que se ve,
con tendencia a que se reduzcan aun
mas.

Ante esta situacion, la Seccion Sindical
de CCOO en Asepeyo tomara dos vias
de actuacion bien definidas:

- Por un lado llevara a cabo todas
cuantas acciones legales sean
oportunas.

- Planteara movilizaciones para
reivindicar nuestros derechos,
para las cuales pedimos tu
participacion activa.

Por la defensa de nuestros
derechos.

SOLICITUD DE AFILIACION A CCOO

Mombre y apaliidos:
Empresa: DNI/Pasaporte:

Tel. de contacto: Email:

Fecha: de

Puedes aniregar i U delag de CC o ilirlo por
correc o fax al 91 548 2810, Mos pondremos en contacto contigo para
completar los datos de afilicacion. Gracias.
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