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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En la Gltima reunion de Seguridad y Salud en Asisa, se constataron mejoras y avances conside-
rables en la problematica de la salud laboral en sus diversas especialidades.

=  En el centro de “Juan Ignacio Luca de Tena” el estudio de calidad del aire interno mostré unos
resultados satisfactorios, y esta pendiente la evaluacién de riesgos de la planta primera.

=  En “General Martinez Campos” se plantea la problematica del calor existente dentro de la
U.C.V, se estdn buscando las medidas oportunas. En la 52 planta se realizé la evaluacion de ries-
gos con buena nota.

=  En “Subdelegacion de Moncloa” la medida de instalar un avisador de turno esta en proceso.
=  En “Manoteras”, se llevd a cabo la renovacion de las sillas y la visita del SPA. Las cosas mejoran.
=  Enla “Delegacion de Madrid”, el problema de la iluminacion directa del sol en ciertos puestos y

una propuesta al accidente acaecido, a causa de las chapas situadas en el suelo que atascan el
movimiento de las sillas. En el area de fichero médico se ha instalado un pulsador que reduce el
numero de aperturas de la puerta.

=  Otros asuntos: La Empresa presenta el Plan de Movilidad y Seguridad Vial, préxima convocato-
ria de los cursos de primeros auxilios y cursos de formador de formadores para la gestion inte-
gral de la prevencion.

=  Los cursos online de salud laboral que establece la Ley siguen su convocatoria programada.
= Informacion sobre lo que debe contener un botiquin segun la normativa. Cualquier otro produc-

to fuera de la tabla debe ser solicitado expresamente por la delegacion o centro de trabajo.

Yo quiero ver el Acta y el resto de asuntos tratados.

¢Detectas alguna anomalia en tu lugar de trabajo? Tu salud debe primar por encima de todo.

IGUALDAD (PROOCOLO DE ACOSO)

La Comision de Igualdad progresa adecuadamente con modificaciones acordadas el 29 de mayo,
siendo las mds destacadas:

° Un acuerdo de mejora en el “Protocolo de actuacidn para la prevencion del acoso moral y/o
sexual”, mayor proteccion para el/la acosado/acosada.

° Proximo lanzamiento de pildoras de Igualdad en consonancia con el anterior punto, y dentro del
Plan de Acogida.

Para visualizar las mejoras del protocolo de actuacion, pincha en el siguiente enlace.
Coméntanos tus opiniones sobre casos de desigualdad en Asisa, sélo juntos nos podemos mover.
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ACTUALIDAD

¢  Respecto al Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre, que modifica el articulo 109
de la LGSS en cuanto a los conceptos computables en la base de cotizacidn al Régimen General
de la Seguridad Social, se amplia al 31 de julio el plazo para liquidar e ingresar los mencionados
periodos. Esta disposicion tiene cardcter retroactivo . Mas informacidn.

. El 20 de mayo nos reunimos con Vicente Ferrero, director Territorial Centro Norte, para al-
canzar un compromiso de colaboracion con el fin de enfocar la relacién hacia una empatia mas
que necesaria entre la Empresa y la plantilla. Mas informacion

. Al Departamento de Recursos Humanos se le ha trasladado la necesidad de fomentar un futuro

programa de flexibilidad laboral que favorezca y facilite la movilidad interna basada en mé-
ritos y cumplimiento de los requisitos, la conciliacidn y el teletrabajo.

El objetivo de este programa seria el enriquecimiento del trabajador, la motivacién por des
contado, la mejora en la productividad y el descenso de la monotonia = crear pasién.

Para cualquier propuesta, sugerencia o aportacion, contactanos.

ASISA LIBROS

“Bienvenida”

Damos la bienvenida a la Libreria de Asisa que esperamos sepa enfocarse para captar la atencion de
la plantilla. A dia de hoy, las ventajas que nos ofrecen son:

. Gastos de envio incluidos.

. 5% de descuento.

. Otro tipo de futuros beneficios para los empleados de Asisa tales como cupones canjeables o
nuestra tarjeta Asisalibros Premium.

Por aportar, incluiria y recomendaria el libro “Los renglones torcidos de Dios” de Torcuato Luca de Te-
na, dentro de la seccion de “Clasicos”. ¢ Alguna aportacion para esta iniciativa literaria vy cultural?
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LO QUE TIENES QUE SABER

Lo que tienes que hacer ante un accidente leve acecido en tu centro de trabajo

¢Qué hay que hacer si un trabajador sufre un accidente leve?

1. En caso de un accidente leve, la Empresa dispone de botiquines de minimos para curas basicas,
y en su caso, un local de primeros auxilios.

2.  Cuando la situacion lo requiera, el trabajador acudird al centro médico de la Mutua (Asepeyo),
informando de ello a su responsable directo, siempre que sea posible dadas las circunstancias.

3.  Sino conlleva baja médica (en el caso de reincorporarse ese dia o al dia siguiente), la Mutua
facilitard al trabajador el certificado médico de asistencia sin baja laboral, para que lo entregue
a la empresa.

4, La Empresa tiene que presentar mensualmente una relaciéon de accidentes de trabajo que no
hayan causado baja, a través del sistema Delta.

FONDO DE CONOCIMIENTO

Destacamos estos articulos del fondo de conocimiento:

El Salario emocional. “Con la crisis econdmica, los sueldos no han crecido y las empresas han tenido
que recurrir a otras vias para reconocer los méritos a sus empleados”

Diez cosas que deberias hacer al comienzo de cada jornada laboral. El punto 2 es uno de los mds im-
portantes.

Quien desee destacar algun articulo en concreto lo envie por email.
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