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ACTUALIDAD B.O.E.

Real Decreto-Ley 16/2013

Recordaros la nueva Disposicidn Final Tercera del Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre, que
modifica el articulo 109 de la LGSS en cuanto a los conceptos computables en la base de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social, y donde se indica que las empresas deberdan incluir los nue-
vos conceptos de forma efectiva en las bases de cotizacién tanto para la Empresa como para el em-
pleado.

Esta disposicidn tiene caracter retroactivo desde la publicacion en el BOE del RD.

Para mas informacion

TARJETA COMIDA

Sodexo versus Cheque-Gourmet

La plantilla de Asisa ha recibido con agrado el cambio de la tarjeta de comida Sodexo por la de
Cheque-Gourmet. Esta problematica se planteé de manera constante a RRHH debido a la multitud de
incidencias que estaba generando la tarjeta sustituida.

Leer mas

Se ha solicitado a la Direccién de Recursos Humanos alguna solucidn alternativa para los saldos
pendientes de la tarjeta de comida a final de mes:

1)  Que se destinen a causas benéficas siendo informada la plantilla de los fines destinados.
2)  Saldos bimestrales o trimestrales, en sustitucion del mensual.

Aparte, seguimos insistiendo que en épocas estivales, seria conveniente solicitar la carga con dos me-
ses de antelacidn para eliminar la problematica que surge en estas fechas tan sefialadas.
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LO QUE TIENES QUE SABER

Reducciones de jornada

Debido a las ultimas incidencias al respecto, refrescamos en “pildora” lo que hay que saber en lineas
generales sobre este derecho, y las modificaciones que se han producido.

El RD 16/2013 de fecha 21 de diciembre modifica el actual articulo 37.5 del ET:

"Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquélla.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccidn de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Sobre todo, lo que hay que tener siempre claro, es que el interés del menor tiene preferencia sobre el
interés de la empresa, y que el permiso se aplica tanto a la madre como al padre, o incluso a ambos.

M3as informacioén

FONDO DE CONOCIMIENTO

“Bienvenido”

Damos la Bienvenida a la nueva plataforma “Fondo de Conocimiento” localizada dentro del “Espacio
de Formacion” de la Intranet de Asisa.

Destacamos estos articulos (Quien desee destacar algun post en concreto lo envie por email)

“10 gestos en tu empresa”

Salario emocional: motivar a tus empleados no soélo es cuestion de sueldo
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