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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de Comisio-
nes Obreras de Asturias, en adelante CCOO de Asturias, son:

Rewvindicativo y de clase

CCOO de Asturias reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y
solidaridad. Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras;
en su seno pueden participar todos los trabajadores y trabajadoras sin discrimi-
nacion alguna. Se orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la cons-
truccion de una sociedad socialista democratica.

Unatario

CCOO de Asturias mantiene de forma prioritaria el caracter plural y unita-
rio que desde su origen la caracterizo y se propone, como objetivo fundamental,
la consecucion de la unidad sindical organica dentro de Asturias y del Estado
espanol, mediante la creacion, en el menor plazo posible, de una confederacién
que sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras. Pro-
ceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos prefigurar en la actualidad, y
en esta direccion, CCOO de Asturias se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de ac-
cion de las centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta
unidad de accién adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de repre-
sentacion de los trabajadores, a partir de las asambleas y los organismos que los
propios trabajadores y trabajadoras elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de CCOO de Asturias se expresa y garantiza, fundamen-
talmente, por medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participa-
cion de los trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento democratico de todos los
organos de CCOO de Asturias y el respeto a sus decisiones tomadas por mayo-
ria son la base de esta independencia, y lo que nos caracteriza como sindicato
asambleario. CCOO de Asturias. asume sus responsabilidades y traza su linea de
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accion con independencia de los poderes econémicos, del Estado y de cualquier
otro interés ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas
de los trabajadores exigen su protagonismo directo, CCOO de Asturias se propo-
ne organizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia
emancipacion.

CCOO promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad
social existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

CCOO de Asturias tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la
igualdad de oportunidades, asi como combatir la discriminaciéon que por razén
de sexo se produzca.

Para ello CCOO de Asturias se propone: incorporar lo especifico a todos
los ambitos de la politica sindical (transversalidad). Desarrollar acciones positi-
vas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi como la consecucién
de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles,
removiendo todos los obstaculos para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacién
existente en todos los 6rganos de direccion del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de
todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que les
afecte como clase, en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explota-
cion, especialmente si ésta se produce contra menores

Asimismo, CCOO de Asturias ejercera una especial defensa de las reivin-
dicaciones de las mujeres, jovenes, discapacitados, de la salud laboral, del medio
ambiente y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma de discrimina-
cion basada en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psi-
quica o sensorial, la raza, el origen étnico, la lengua, las convicciones politicas
y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
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CCOO de Asturias, consecuente con la defensa que histéricamente man-
tiene de los derechos nacionales y autonémicos de los pueblos de Espana:

® Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo
deseen ejercitar a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion para
su reforma.

® Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales,
asi como la plena solidaridad entre ellas.

* Y se define a favor del estado federal.

CCOO de Asturias defendera en su practica sindical los principios de soli-
daridad entre los trabajadores, y en su funcionamiento interno se regira por un
espiritu solidario entre las diversas organizaciones de CCOO de Asturias, adop-
tando una estructura organizativa consecuente con la realidad regional.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, CCOO de Asturias
afirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los sindicatos
de clase democraticos y representativos, de acuerdo con los postulados confederales.

b) CCOO de Asturias colaborara con las Organizaciones Sindicales Inter-
nacionales y actuara en favor de la unificacién del Sindicalismo Mundial.

c) De igual manera, CCOO de Asturias se compromete a mantener de
forma activa la solidaridad con los pueblos que luchan por las libertades demo-
craticas y/o por el socialismo, y con los refugiados y trabajadores y trabajadoras
perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciard la coordinacion de los 6rganos de representacion sindical de
las empresas multinacionales.

Pluriétnico y multicultural

CCOO de Asturias combatird contra el racismo y la xenofobia, y promovera
los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de las
distintas etnias y pueblos.
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Apoyara las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de los
trabajadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Asturias, garantizandoles
la plena igualdad de derechos y deberes dentro de nuestra organizacion, cohe-
rentes con nuestra reivindicacion de conseguir esto mismo en todos los ambitos
de la sociedad.

Asturiano

La accion de CCOO de Asturias se desarrolla en el seno de la comunidad
autonoma asturiana, una de las que configura el Estado plurinacional espanol.
Ello supone luchar por conseguir la completa igualdad de todos los que viven y
trabajan en Asturias, rechazar cualquier tipo de discriminacion por razones de
origen geografico o linguistico y reafirmar la plena solidaridad de intereses del
pueblo asturiano con los demas pueblos del Estado espanol. En consecuencia, las
CCOO de Asturias reconocen y desarrollan su actividad en los marcos legales del
Estatuto de Autonomia y la Constitucion Espanola, respetandolos como expre-
sion de la voluntad democratica del pueblo asturiano, que en su dia los aprobé.

Asimismo, CCOO de Asturias se declara partidaria del desarrollo progresi-
vo de ambos textos, como forma de avanzar hacia el ejercicio de las mayores co-
tas de autogobierno, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
para su reforma; todo ello en la perspectiva del pleno autogobierno para Asturias
en el marco de un Estado Federal.

Las lenguas para el uso de CCOO de Asturias son el asturiano y el cas-
tellano. En el ambito territorial de la Unién Comarcal de Occidente, ubicada
en Navia, las organizaciones de ese ambito contemplaran igualmente el uso del
gallego-asturiano.

I. DEFINICION DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 1. Definicion y dmbito de actuacion de CCOO de Asturias

CCOO de Asturias es una organizacion sindical democratica y de clase que
integra a las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales en ella integradas.
Defiende los intereses profesionales, econémicos, politicos y sociales de los tra-
bajadores y trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los centros de
trabajo. CCOO de Asturias pretende la supresion de todo tipo de opresion, dis-
criminacién y explotacion capitalista y orienta su actividad hacia:
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a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras
a un empleo estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

¢) La consecucion de la igualdad entre los sexos y luchar contra la desigual-
dad de la mujer en la sociedad y contra toda forma de violencia de género.

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de to-
dos los paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras y de los
pensionistas y jubilados y jubiladas en general y de los colectivos sujetos a condi-

ciones de exclusion de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural de los
trabajadores y trabajadoras.

Para ello CCOO de Asturias desarrolla su actividad sindical a través de:
a) La negociacion colectiva.

b) La concertacién social.

¢) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los tra-
bajadores y trabajadoras.

e) La promocién y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la inte-
gracion y promocion social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y
trabajadoras, y en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimien-
to de sus objetivos.

CCOO de Asturias admite a los trabajadoresy trabajadoras que desarrollan

su actividad en el Principado de Asturias con independencia de sus convicciones
personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad; que aceptan los
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estatutos y sus reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de
CCOO de Asturias aprobada en sus diferentes 6rganos de direccion.

CCOO de Asturias adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa
de CCOO de Asturias, los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas asi como
los requisitos para adquirir dicha condicion y su pérdida. Configuran, junto con
su desarrollo reglamentario, una normativa comun basica. Vinculan a todas las
organizaciones que integra CCOO de Asturias y a su afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos
en los presentes Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones
sindicales y derechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones
y a los afiliados y afiliadas de CCOO de Asturias.

La Comision de Garantias de CCOO de Asturias serda competente para re-
solver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre Federaciones Regionales
y Uniones Comarcales y el Consejo Regional, en el desarrollo de los preceptos
estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su general conocimien-
to.

Articulo 3. Domicilio social

CCOO de Asturias tendra como domicilio social el de la calle Santa Teresa,
nuamero 15, 33005, Oviedo. El Consejo de CCOO de Asturias a propuesta de la
Ejecutiva podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema

El emblema de CCOO de Asturias, que debera recogerse en las publicacio-
nes, documentos publicos, de propaganda, etc., es una pastilla de formato rec-
tangular de fondo rojo con las letras CCOO en blancoy, a su derecha, la bandera
de Asturias.
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Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de CCOO de Asturias sera el constituido
por el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Plenamente consciente de la comunidad de intereses de los trabajadores
de los distintos pueblos del Estado espanol y de los deberes de solidaridad y coor-
dinacion respecto a ellos, CCOO de Asturias se confedera voluntariamente en la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Espana, participa en sus con-
gresos y en los 6rganos que se derivan de los mismos y articula su participaciéon
financiera y patrimonial de acuerdo con lo que se determine en los congresos de
la C.S. de CCOO, o lo que se pueda concertar de comun acuerdo.

Articulo 6. Ambito profesional

El ambito subjetivo o profesional de actuacion de CCOO de Asturias. com-
prendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer
empleo, los pensionistas y los jubilados o jubiladas.

b) Los trabajadores y trabajadoras autonomos, siempre que no tengan
empleados a su cargo para desempenar servicios relacionados con su actividad
como auténomo.

¢) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otro, cual-
quiera que sea la forma juridica que adopte esta relacion laboral.

II. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7. Afiliacion

La afiliacion a CCOO de Asturias. es un acto voluntario sin otras condi-
ciones que la aceptacion y practica de los objetivos senalados en la Definicion
de Principios, las que establecen los ambitos profesionales del articulo 6 y, en
general, las obligadas por el respeto a los presentes Estatutos y demas normas y
resoluciones del Consejo que los desarrollen.

La afiliacion se realizarda a CCOO de Asturias a través de las organizaciones

integradas segun el encuadramiento organizativo que acuerden los 6rganos de
direccion vy la situacion laboral de la persona.
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S6lo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto
de una sancion de expulsion sera preceptivo obtener la rehabilitacion mediante
resolucion favorable del 6rgano de direccion que, en su dia, tramité la propuesta
de sancion.

Articulo 8. Carne

El carné es el documento que acredita la afiliacion. Sera editado por la C.S.
de CCOO en las diferentes lenguas de uso en Asturias. En €l, asi como en cual-
quiera otra documentacion referida a la cotizacion, se reflejara que la afiliacion
esala C.S. de CCOO ya CCOO de Asturias.

Articulo 9. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a CCOO de Asturias, con independencia de la
Federacion Regional y Union Comarcal en las que se integren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se
lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento u otros para los que haya
sido elegido o elegida.

b) Ser elector y elegible en las votaciones para los 6rganos de direccion y
representacion de la seccion sindical en la empresa o centro de trabajo; optar
a la condicion de dispensa total de asistencia al puesto de trabajo liberado/a,
siempre que se acredite seis meses de afiliacion; a presentarse como candidato
tanto a los organos de la Confederacion como a cualquier otro de la estructura
sindical de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento; a presentarse como
delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o
conferencias que se convoquen en su ambito de encuadramiento; a presentarse
a los puestos de liberado sindical con una antigtiedad de afiliacion acreditada de
nueve meses. Las tinicas restricciones se indican en estos estatutos y en las nor-
mas que para cada caso se acuerden.

¢) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos regionales vigentes, como
maximo en un plazo de tres meses desde su afiliacion.

d) Alalibertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criti-
cas sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la organizacion, sin perjui-
cio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningtun
caso, el derecho a la libertad de expresion podra amparar conductas irrespetuo-
sas o descalificatorias para con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tam-
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poco las que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten
contra el honor y dignidad personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

e) El respeto a sus opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida
privada.

f) Solicitar la intervencién de los 6rganos competentes de su ambito de
encuadramiento contra resoluciones de los 6rganos de direccién o contra actua-
ciones de miembros del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias
que les afecten directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico y asistencial en su
ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por los 6rganos com-
petentes para ello. Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o
tramitar acciones judiciales contra CCOO de Asturias, las organizaciones en ella
integradas, o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las Fundaciones o enti-
dades similares por ellas creadas.

h) Los datos personales seran confidenciales y el acto de afiliacioén constituye
el consentimiento inequivoco para el tratamiento informatizado de los mismos y
con los fines estadisticos, de gestion y sindicales por parte de la C.S. de CCOO y sus
organizaciones confederadas. En ningtin caso podra realizarse la cesion de dichos
datos, salvo que medie autorizacion expresa del afiliado a personas fisicas o juridi-
cas diferentes del conjunto de las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras
d), e) y h), se ejerceran siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al co-
rriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante lo senalado en el apartado g) precedente, las personas afilia-
das que tengan relacién laboral, no sujeta a mandato congresual, técnica admi-
nistrativa o de servicios tendran garantizado derecho de asesoramiento y defensa
juridica en aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada. En los casos
de defensa juridica y para respetar el espiritu del art. 9g, ésta se realizara por los
servicios juridicos externos al sindicato con el mecanismo compensatorio que a
tal efecto se establezca.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 29, apartado c) 9,
de los presentes Estatutos, ejerceran los derechos referidos en este articulo en las
letrasa), b), f) yg) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad
de direccion para la que resulten elegidos.
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Articulo 10. Eleccion de los organos del sindicato

Los miembros de los 6rganos de direccion y representacion y de las asam-
bleas congresuales seran electivos. Podran ser revocados por los 6rganos que los
eligieron o por las restantes causas senaladas en los Estatutos, incluidas las causas
disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6rganos de direccién y representacion
de la estructura sindical de CCOO, distintos a la Seccién Sindical, acreditaran
una antigiedad minima en su afiliacion de seis meses anterior a la fecha de la
convocatoria de la eleccion, salvo para aquellos 6rganos en los que se establezca
otra antiguiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacion de
los candidatos y candidatas de su inclusion en la candidatura.

En el desarrollo de CCOO de Asturias como sindicato de hombres y muje-
res y para lograr que la participacion de las mujeres en las Comisiones Ejecutivas
y en las delegaciones que corresponde elegir en los procesos congresuales sea
como minimo proporcional al niimero de afiliadas de cada ambito de la organi-
zacion sindical de que se trate, las candidaturas deben guardar dicha proporcion.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuara sin perjuicio de los derechos
de los miembros natos reconocidos en los presentes estatutos y del reparto pro-
porcional que corresponda cuando se presente mas de una candidatura.

En el resto de los 6rganos de direccion, se promovera la participaciéon de
mujeres para tratar de alcanzar la representaciéon proporcional.

En los congresos y/o asambleas congresuales de primer nivel, el namero
de hombres y mujeres que integraran las candidaturas, tanto para los 6rganos
electos como para las delegaciones a elegir para los otros niveles congresuales,
sera proporcional a la afiliacion de cada sexo en la circunscripciéon congresual
correspondiente.

Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracion
de la candidaturas se estara a lo que dispongan las normas que se aprueben para
la celebracion de cada proceso congresual, asegurando tanto en el conjunto de
la candidatura, como en los primeros puestos de la misma, el equilibrio porcen-
tual de cada sexo senalado anteriormente para cada nivel congresual.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de
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unidad, fundamentalmente a través de candidaturas tnicas, abiertas o cerradas.
El pleno del Congreso, 6rgano o asamblea que realice la eleccion decidira, en
cada ocasion, el caracter abierto o cerrado de la lista tinica.

De no alcanzarse una lista Gnica la elecciéon se regira por las siguientes
reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candidatos como puestos a
elegir.

b) Sélo se admitiran las listas de candidatos presentadas por al menos el 10
por 100 de los delegados o delegaciones presentes.

¢) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada
lista de candidatos el niimero de puestos que le corresponda, de conformidad
con el cociente que resulte de dividir el namero de votos validos, sin tener en
cuenta los votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en
su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segtun los restos de cada
una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para
la atribucién del dltimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mas
antigiiedad en la afiliacion y de ser la misma el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en
que figuren en la candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control
Administrativo y Financiero, la forma de atribucion de puestos sera por el siste-
ma mayoritario.

f) En los casos de elecciones para los 6rganos de representacion institucio-
nal, Ia forma de distribucion de puestos serd por el sistema mayoritario.

g) En los casos de elecciones para delegados/as a los Congresos o Asam-
bleas Congresuales se estara a lo que se disponga en las normas aprobadas para
el proceso congresual correspondiente.

Articulo 11. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podran existir en CCOO de Asturias corrientes sindicales que tendran plena
capacidad de expresion publica con el tnico limite senalado en el art®. 9. d) de los
presentes Estatutos. Las corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones:
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a) No estar organizadas en el interior de CCOO de Asturias como una or-
ganizacion dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a las de CCOO de
Asturias.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de CCOO
de Asturias.

¢) Deberan cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CCOO de Astu-
rias se aprobard en un congreso ordinario o extraordinario de CCOO de Astu-
rias. Para su toma en consideracion, serd necesario que las corrientes sindicales
vengan avaladas por la mayoria de las organizaciones territoriales y de rama de
CCOO de Asturias, donde habran de haber sido aprobadas por al menos un
10% de los miembros de los consejos de estas organizaciones. Asimismo, para su
aprobacion, se requerira al menos el respaldo del 10% del congreso ordinario o
extraordinario de CCOO de Asturias.

e) Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no estableceran
disciplina de voto, ni se expresaran por medio de portavoces en los 6rganos de
CCOO de Asturias.

f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotara de los medios ne-
cesarios para el cumplimiento de sus funciones. Especialmente, se les facilitara el
acceso a los medios de comunicacién y a las publicaciones de CCOO de Asturias,
garantizandoles su capacidad de expresion publica.

2. Las corrientes de opinion sobre cuestiones concretas o sobre temas de
caracter general seran consideradas siempre que cuenten con, al menos, un 10
por 100 de los afiliados o afiliadas del ambito correspondiente, de los delegados
o delegadas asistentes al Congreso o de los miembros del maximo 6rgano de
direccion del ambito correspondiente.

Las corrientes de opinion tendran derecho a que se las dote de los medios

necesarios para poder defender su posicion, y a que se distribuyan, en su ambito
de actuacion, los materiales que puedan elaborar.

Articulo 12. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y las normas y re-
soluciones del Consejo de CCOO de Asturias que los desarrollen, procuraran la
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consecucion de los fines y objetivos que CCOO de Asturias propugna vy la puesta
en practica de los acuerdos de la misma.

b) Los afiliados y afiliadas deberan acatar las decisiones democraticamente
adoptadas por CCOO de Asturias en cada uno de sus 6rganos y niveles de la es-
tructura sindical y defenderan las orientaciones y decisiones tanto del 6rgano en
que se desarrolla su actividad como de los superiores.

¢) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de CCOO de Asturias
son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion y cumplimiento a todos los
afiliados y afiliadas representados en el 6rgano y a los miembros del mismo que
los hubieran adoptado. Quedando a salvo el derecho de libre expresion de cual-
quier miembro o afiliado en cuanto opinion exclusiva y diferenciada del mismo.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos competen-
tes de la C.S. de CCOO.

e) Aceptan la actuacion de las Comisiones de Garantias y se comprometen
a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que
pudieran corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a al-
gunos de los cargos publicos senalados en el articulo 31 no podran hacer uso, en
la propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano
de CCOO de Asturias.

g) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la elec-
cion de representantes de personal de sus ambitos de trabajo.

Articulo 13. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados de las obligaciones y deberes estatu-
tarios podra dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias por el 6rgano
competente.

1. Calificacion de las faltas

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.

Son faltas muy graves:
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a) La administracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y de-
cisiones confederales de fondos sindicales o de aquellos que sean tutelados en
representacion de los trabajadores, asi como los comportamientos de afiliados
que busquen un enriquecimiento injusto en detrimento econémico de los traba-
jadores o del sindicato.

b) Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afilia-
das a personas, empresas u organizaciones ajenas a CCOO de Asturias.

¢) Todo comportamiento no deseado relativo al sexo realizado con el pro-
posito o el efecto de afectar a la dignidad de una persona o de crear un entorno
intimidatorio, especialmente si el rechazo por la victima de tal comportamien-
to, o su aceptacion, se utiliza como base para una decision que le afecte. Estos
comportamientos constituyen acoso sexual, y se consideraran discriminacién por
motivos de sexo en el lugar de trabajo.

d) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos
y sus normas de desarrollo, asi como la actuacién contraria a los fines y objetivos
que propugna CCOO de Asturias.

e) Vulnerar gravemente los derechos reconocidos a las organizaciones, or-
ganos y afiliados de CCOO de Asturias

f) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los
organos competentes del sindicato.

g) La transgresion grave de los deberes que todo afiliado adquiere con
el sindicato y el abuso de confianza en el desempeno de las responsabilidades
asumidas y las tareas encomendadas. Se considerara transgresion grave de los
deberes, entre otros los siguientes:

¢ La simulacion o falseamiento de documentos del sindicato o de resolu-
ciones de sus 6rganos.

* La utilizaciéon y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al
sindicato, asi como su adquisicion irregular y al margen de los 6rganos estatuta-
riamente competentes.

® La negligencia o desidia en la adecuada contabilizacion y control con-

table y en la liquidacién econémica de los recursos a las organizaciones del
sindicato.
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h) Las agresiones fisicas y verbales a afiliados del sindicato.

1) La reiteracion de faltas graves.

j) La utilizacion fraudulenta del crédito horario sindical.

Son faltas graves:

a) La reiteracion en las faltas de asistencia de los miembros a las reuniones
que celebren los 6rganos regulares del sindicato, sin causa justificada y de con-
formidad a la reglamentacion establecida al efecto.

b) La utilizacion irregular del crédito horario sindical y el uso indebido
en interés particular de los derechos y garantias de representacion sindical y

colectiva.

c) Las ofensas personales a los afiliados del Sindicato en el ejercicio de la
actividad sindical.

d) Los actos y omisiones descritos en el nimero anterior cuando no tuvie-
ran entidad suficiente para ser considerados faltas muy graves.

e) Las actuaciones encaminadas a impedir la participacién de los trabaja-
dores en una huelga convocada por CCOO.

f) La reiteracion de faltas leves.
Son faltas leves:

a) Las faltas de respeto a los 6rganos y afiliados, en el ejercicio de la activi-
dad sindical, cuando no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

¢) Las referidas en el nimero anterior cuando no tuviesen la entidad sufi-
ciente para ser consideradas faltas graves.

La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada y, por tanto, comporta-
mientos analogos o parecidos a los descritos son merecedores de sancion.
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2. Tipo de sanciones
Por faltas muy graves:
a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro anos de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas graves:

Suspension de seis meses hasta dos anos de los derechos del afiliado, bien
en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna y/o publica.

3. Organos compelentes para sancionar

Seran competentes para sancionar en caso de faltas leves y para acordar
la apertura de expediente sancionador en caso de faltas graves o muy graves los
siguientes 6rganos:

a) En los supuestos de afiliados que no sean miembros de 6rganos de direc-
cioén o representacion de las organizaciones de CCOO sera la Comision Ejecutiva
de la organizacion de rama en cuyo ambito esté encuadrado el afiliado.

b) En los supuestos de afiliados que sean miembros de 6rganos de direc-
cion o representacion de las organizaciones de CCOO la Comision Ejecutiva de
la organizacion de rama o territorio en cuyo ambito esté encuadrado tal miem-
bro de 6rgano de direccion o representacion. De ser miembro de mas de un
organo se tendra en cuenta el mas elevado en la estructuracion del sindicato.
En el caso de que sean entre 6rganos del mismo nivel tendra prevalencia para
acordar la apertura de expediente sancionador aquel en el que se haya produci-
do el hecho que dalugar a la apertura de dicho expediente. En estos casos dicha
prevalencia conllevara por parte del 6rgano que inicia el expediente la obliga-
cién de dar cuenta de esta apertura a su estructura homologa, quien enviara a
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la comision instructora cuantas consideraciones estime oportunas. Estas consi-
deraciones, junto a la propuesta de sancion, deberan ser remitidas por dicha
comision a la Comision Ejecutiva correspondiente, y ésta a su vez remitird dicho
expediente y la mencionada propuesta de resolucion a la Comision de Garantias
que corresponda para que obre en consecuencia.

¢) Las Comisiones Ejecutivas de rama o territorio inmediatamente superio-
res, cuando las mencionadas en las letras a) y b) no adopten iniciativa alguna tras
tener conocimiento de las posibles faltas, podran optar por indicar que actien las
de niveles inferiores o por asumir ellas sus competencias directamente. Se consi-
dera inhibicién constatada cuando transcurrido un mes desde que se tuvo conoci-
miento de un hecho sancionable no se haya adoptado iniciativa alguna.

4. Procedimiento sancionador general

1. Al tener conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto de sancion
disciplinaria, por denuncia de 6rgano colectivo o por denuncia individual, la
Comision Ejecutiva competente, previa inclusion en el orden del dia y audien-
cia al interesado, podra acordar sancién de amonestacion interna y/o publica
ante faltas leves sin necesidad de tramitar expediente. En este caso, bastara con
comunicar por escrito al afiliado los hechos por él cometidos que se sancionan
y la sancién que se le impone. Frente a la misma, el afiliado podra recurrir ante
la Comision de Garantias que corresponda en el plazo de los diez dias siguientes
a la comunicacion de la sancién. La misma resolvera lo que proceda sin posible
recurso ante la Comision de Garantias Confederal.

2. Ante faltas leves con sancion distinta a la amonestacion, graves o muy gra-
ves, la Comision Ejecutiva competente, previa inclusion en el orden del dia, nom-
brara una comision instructora compuesta por tres afiliados, de los que uno, al
menos, sera miembro de tal Comision Ejecutiva y presidira la comision instructora.
La Comision Ejecutiva encomendara a la comision instructora la apertura de expe-
diente disciplinario. En los casos de extrema gravedad, la Comision Ejecutiva podra
acordar motivadamente la suspension cautelar de los derechos del afiliado hasta la
resolucion definitiva del expediente por la Comision de Garantias.

Los actos de acoso sexual realizados por una persona afiliada al Sindicato,
en tanto que atentan contra uno de los principios en que se inspira Comisiones

Obreras, se trataran con la consideracion de actos de extrema gravedad.

La comision instructora comunicara al afiliado afectado la apertura de ex-
pediente sancionador; los hechos presuntamente cometidos y sancionables; la
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composicion de tal comision y el derecho que le asiste a presentar alegaciones
y proponer pruebas ante la comision instructora en el plazo de los diez dias si-
guientes a la recepcion de esta comunicacion, asi como la suspension cautelar de
sus derechos si se hubiese acordado.

Recibido el descargo o alegaciones o transcurrido el citado plazo de diez
dias, el instructor o comision instructora podra decidir la practica o no de cual-
quier clase de prueba para determinar los hechos sancionables y las responsabi-
lidades susceptibles de sancion.

Si la comision instructora estima que los hechos no son sancionables, acor-
daran el archivo del expediente, comunicandolo al afiliado y a la Comision Eje-
cutiva que lo propuso. Si estiman que los hechos son sancionables, elaboraran
una propuesta de resolucion en la que fijaran los hechos que estiman probados,
la valoracion de los mismos para determinar la falta que se estime cometida y la
calificacién como leve, grave o muy grave y la sancioén a imponer comunicandolo
igualmente.

La comision instructora, una vez tenga constancia de que el afiliado ha
recibido la comunicacion antes dicha, remitira el expediente disciplinario com-
pleto y la propuesta de resolucion a la Comision Ejecutiva que la propuso para
su conocimiento, y ésta a su vez remitirda dicho expediente y la propuesta de
resolucion a la Comision de Garantias que corresponda para que obre en con-
secuencia.

3. La Comision de Garantias, en un plazo no superior a un mes, adoptara
el acuerdo que proceda, sancionando, reduciendo la sancion propuesta o deses-
timandola y levantard o confirmara la suspension cautelar si se hubiese acordado.
El acuerdo de la Comision de Garantias resolvera las cuestiones e incidentes
planteados en el expediente.

El acuerdo de la Comisién de Garantias se podra recurrir ante la Comision
de Garantias Confederal en el plazo de los diez dias siguientes a la comunicacién
del mismo. Esta tltima resolvera en el plazo de dos meses desde que hubieran
finalizado las actuaciones o tuviera conocimiento de la totalidad del expediente.
Para ello, una vez admitido a tramite el recurso recabara la totalidad del expe-
diente y remitira copia del escrito de recurso a la parte recurrida, haciéndole
saber el derecho que le asiste a presentar alegaciones en el plazo improrrogable
de 15 dias. Si lo estima necesario la Comision de Garantias admitira la practica
de nueva prueba siendo facultad discrecional de la misma su realizacién o no.
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La Comision de Garantias Confederal podra adoptar resolucién sancio-
nadora si lo estimara procedente, cuando asi se demande en los recursos in-
terpuestos contra resoluciones desestimatorias de las Comisiones de Garantias,
asegurando en este caso audiencia previa.

5. Ejecutividad de las sanciones. Suspension provisional

Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas, y a estos efectos seran co-
municadas al afectado o afectados y a la Comision Ejecutiva correspondiente. No
obstante, a instancias del afiliado o afiliada podra suspenderse provisionalmente
la efectividad de las sanciones consistentes en suspension de derechos del afilia-
do o expulsion y en tanto se encuentre pendiente de resolucion el recurso ante
la Comision de Garantias Confederal, si se estima por parte de la Comision de
Garantias competente que la aplicacion inmediata de la sanciéon puede originar
un perjuicio mayor que el que se pretende corregir. La solicitud por la que se
inste ante la Comisién de Garantias la suspension de la sancién debera contener
una exposicion razonada del perjuicio que se pretende evitar.

El plazo para adoptar la citada decision de suspension por parte de la Comi-
sion de Garantias es de diez dias desde que reciba la solicitud, y la resolucion que se
adopte podra ser impugnada en un plazo de diez dias desde su comunicacién ante
la Comision de Garantias Confederal, que resolvera definitivamente en el mismo
plazo de diez dias, desde que tuviera conocimiento de la totalidad del expediente.

La decision de suspender los efectos de la sancion no prejuzgara la deci-
sion sobre el fondo del asunto.

Las distintas comisiones actuaran con la maxima diligencia en la trami-
tacion de los expedientes. En ninguin caso la superacion del plazo establecido
por las Comisiones de Garantias para la resolucion de recursos o reclamaciones
supondra la nulidad del expediente sancionador, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que puedan incurrir los miembros de las Comisiones de Garantias por
actuacion negligente.

6. Procedimiento sancionador especial: miembros del Consejo Confederal y de
los organos de Garantias y Control confederales

Los afiliados que formen parte del Consejo Confederal o de los 6rganos de
Garantias y Control confederales podran ser sancionados, siempre que se trate de

actividades presuntamente sancionables correspondientes al ejercicio de su activi-
dad como miembro de dichos 6rganos, con las previsiones especificas siguientes:
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La Ejecutiva Confederal nombrara una comision instructora compuesta por
tres afiliados y encomendara a ésta la apertura de expediente sancionador. Uno
de ellos formara parte de los 6rganos de direcciéon o representacion de las Fede-
raciones Estatales, otro pertenecera a los 6rganos de direccion o representacion
de las Confederaciones de Nacionalidad/ Uniones Regionales y el tercero, que
presidirad la comision instructora, sera miembro de la Ejecutiva de CCOO Confe-
deral. La propuesta de resolucién que elabore tal comision y el expediente disci-
plinario se remitira al Consejo Confederal que adoptara por mayoria absoluta el
acuerdo que proceda. El sancionado podra recurrir el acuerdo en el plazo de diez
dias directamente ante la Comision de Garantias Confederal. Los miembros de la
Comision de Garantias Confederal afectados por un expediente se abstendran en
las deliberaciones y resolucion correspondiente.

Similar procedimiento se seguira para con los miembros de los 6rganos de
Garantias y Control de las organizaciones confederadas.

Para acudir a la jurisdicciéon competente, serd requisito inexcusable haber
agotado los recursos ante las Comisiones de Garantias y el plazo maximo para
hacerlo sera de un ano contando desde que se comunicé la tltima resolucion de
la Comision de Garantias Confederal.

7. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran al mes, si son leves, a los seis meses, si son graves, y al
ano, si son muy graves, contados desde la fecha en que el 6rgano con capacidad
para sancionar tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis me-
ses, si son leves, a los dieciocho meses, si son graves, y a los dos anos, si son muy
graves, desde que se cometieron. La prescripcion se interrumpe por el acuerdo
de apertura del expediente sancionador.

8. Rehabilitacion de derechos al afiliado sancionado

El 6rgano que acordo6 solicitar la apertura del expediente sancionador,
cuando medie causa fundada para ello, podra rehabilitar al afiliado en sus de-
rechos, previa inclusion en el orden del dia y acuerdo por mayoria absoluta. La
afiliacion al sindicato de quienes hayan sido sancionados con expulsiéon o con
suspension de afiliacion mientras ésta dure sera nula si previamente no se ha
obtenido la rehabilitacion.
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Articulo 14. Baja en CCOO de Asturias

Se causara baja en CCOO de Asturias por:
a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Resoluciéon sancionadora de los 6rganos competentes de CCOO de As-
turias.

¢) Impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos,
con comunicacion previa al interesado.

d) Fallecimiento de la persona afiliada.

e) Presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la ava-
lada por CCOQO, salvo que existiera autorizacion expresa por parte del 6rgano de
direccion competente en el ambito correspondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado/a
del ambito profesional de actuacion del sindicato.

g) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato.

h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violen-
cia de género y acoso sexual.

III. ESTRUCTURA DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 15. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuraciéon como clase social de los trabajadores y traba-
jadorasy con el objetivo de dar cumplimiento a sus principios y objetivos, CCOO
de Asturias integra dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y uniones
territoriales. Ambas tienen niveles organizativos diferentes, asumen responsabili-
dades distintas y deben desarrollar funciones complementarias de comun acuer-
do cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama esta relacionada con los lugares de trabajo. Atiende
a los trabajadores y a las trabajadoras de la rama en la que estan encuadrados
como ambito en el que se deben organizar para desarrollar la negociacion colec-
tiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales.
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La unién/delegacion comarcal esta relacionada con los trabajadores y las
trabajadoras que mantienen una relacion laboral en un territorio. Atiende la
accion socioeconémica como conjunto de problemas de los trabajadores y las
trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.

Articulo 16. Configuracion de CCOO de Asturias

1. CCOO de Asturias estara integrada por las siguientes federaciones regio-
nales y uniones comarcales:

a) Federaciones Regionales:

® Federacion de Actividades Diversas de CCOO de Asturias

¢ Federacion de Servicios la Ciudadania de CCOO de Asturias (FSC)
® Federacion Regional Agroalimentaria de CCOO de Asturias

® Federacion Regional de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO de
Asturias (FECOHT)

¢ Federacion Regional de Comunicacion y Transporte de CCOO de Asturias

® Federacion Regional de Construccion, Madera y Afines de CCOO de
Asturias (FECOMA)

¢ Sindicato de Ensenanza de CCOO de Asturias
¢ Federacion de Industria de CCOO de Asturias
® Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Asturias

* Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Astu-
rias (COMFIA)

® Federacion Asturiana de Sanidad de CCOO

® Federacion Regional de Industrias del Textil-Piel, Quimicas y Afines de
CCOO de Asturias (FITEQA)

b) Uniones Comarcales:
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® Unioén Comarcal de CCOO de Avilés

® Union Comarcal de CCOO de Cangas de Narcea

® Uni6én Comarcal de CCOO del Caudal

¢ Unioén Comarcal de CCOO de Gijon

® Uni6én Comarcal de CCOO de Grado

® Uni6én Comarcal de CCOO del Nal6n

® Unioén Comarcal de CCOO de Occidente

® Unioén Comarcal de CCOO de Oviedo

® Unioén Comarcal de CCOO de Siero-Pilona

® Uni6én Comarcal de CCOO de Tineo

® Unioén Comarcal de CCOO de Oriente

La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas po-
dra ser cambiada por el Consejo de CCOO de Asturias a propuesta de la Fe-
deracion Regional o Union Comarcal afectada por dicho cambio. Mediante
el procedimiento estatutariamente establecido en el articulo siguiente, cabe
modificar las organizaciones listadas ante los supuestos de fusion, disolucion o
disociacion.

2. La organizacion de rama se concreta en las Federaciones Regionales.
Podran organizarse en sindicatos comarcales y en secciones sindicales. La orga-
nizacion territorial se concreta en las Uniones Comarcales. Asimismo integraran
a la estructura de rama correspondiente a su ambito.

3. Los sindicatos comarcales constituyen la organizacion a partir de la cual
se forman las organizaciones que integran CCOO de Asturias, federaciones re-
gionales y uniones comarcales. En estos sindicatos se agrupan las secciones sin-
dicales de empresa o centro de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y

afiliadas de su ambito. Sus competencias y dependencia organica seran las defi-
nidas en el articulo 15y en el articulo 16.2 de los presentes Estatutos.
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4. La seccion sindical esta formada por el conjunto de afiliadas y afiliados
en el centro de trabajo o empresa y constituye la representacion del sindicato en
sus ambitos.

La constituciéon de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademas de
acatando lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (11/85, de 2 de
agosto), convenios colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los contenidos de
los presentes estatutos y desarrollos reglamentarios, asi como lo preceptuado en
los acuerdos congresuales de las Federaciones Regionales.

Articulo 17. Fusion y segregacion de Uniones Territoriales

Cuando por razones sindicales lo consideren conveniente, dos o mds unio-
nes territoriales podran proponer al Consejo de CCOO de Asturias su fusion en
una sola.

Esta propuesta debera venir avalada por el acuerdo adoptado por al menos
2/3 del Consejo Comarcal, o en caso de no existir éste de la Ejecutiva Comarcal
de cada una de las uniones, reunidas separadamente en reunién convocada al
efecto.

El Consejo de CCOO de Asturias debera ratificar esta decision mediante
acuerdo mayoritario, en cuyo caso la fusion se realizara en sendos congresos se-
gun los términos y plazos acordados entre las estructuras territoriales implicadas.

El Consejo de CCOO de Asturias, a propuesta de la Ejecutiva, podra tam-
bién proponer la fusion de dos o mas uniones territoriales en una sola, o la se-
gregacion de una para su encuadramiento en otra distinta, o la segregacion de
una para formar dos o mds uniones territoriales. En estos casos, debera seguirse
el siguiente procedimiento:

® La Ejecutiva de CCOO de Asturias, previa discusion con las uniones te-
rritoriales afectadas, elaborara una propuesta razonada de la nueva estructura
territorial.

¢ Esta propuesta se sometera al Consejo de cada uno de los territorios afec-
tados que, reunidos expresamente a tal fin, deberan expresamente pronunciar-

se sobre la misma.

® Los acuerdos de los Consejos de los territorios afectados se remitiran
a la Ejecutiva para que sean tenidos en cuenta a la hora de elaborar la pro-
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puesta definitiva, que debera ser presentada ante el Consejo de CCOO de
Asturias.

* El Consejo de CCOO de Asturias debera tomar una decision definitiva,
mediante mayoria de 2/3 del mismo, en una reunién convocada con orden del
dia previo en el que conste la proposicion de la Ejecutiva y los acuerdos de los
Consejos comarcales afectados. En esta reunion podran participar, con voz pero
sin voto, un o una portavoz de las opiniones minoritarias expresadas en los Con-
sejos Comarcales, siempre que hayan alcanzado el 10% de los votos.

* Si la propuesta es aprobada, la Ejecutiva de CCOO de Asturias pondra en
marcha los mecanismos necesarios para su efectivo cumplimiento.

Articulo 18. Derechos y deberes de las Federaciones Regionales y de las Uniones
Comarcales

Las organizaciones listadas en el art. 16 de los presentes Estatutos tendran
los derechos y deberes siguientes:

1. Los Estatutos de Comisiones Obreras de Asturias obligan a todos los
afiliados/as asi como a las organizaciones en ella integradas, quienes no podran
disponer de Estatutos propios.

2. Tienen la responsabilidad de la direccion sindical en su ambito respec-
tivo y podran relacionarse directamente con todas las organizaciones del mismo.
En aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical
general, podran los 6rganos de CCOO de Asturias recabar su intervencion y asu-
mir la responsabilidad de la direcciéon sindical de los mismos, sin perjuicio de lo
establecido en el titulo VII de estos Estatutos sobre accion sindical.

3. Las organizaciones integradas en CCOO de Asturias tienen autonomia
de gestion econ6émica en su ambito de actuacion y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. Deberan cumplir los acuerdos que en materia de
financiacién y patrimonio adopten los érganos competentes de CCOO de Astu-
rias. Solo podran adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los limites
de sus propios recursos econémicos; cualquier acto o contrato que exceda de
los mismos requerira aprobacion expresa de los 6rganos de CCOO de Asturias.

4 Las organizaciones integradas tienen autonomia administrativa para do-

tarse de los 6rganos que consideren adecuados para el cumplimiento de sus fun-
ciones, siempre en el marco de los presentes Estatutos.
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5. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la poli-
tica sindical de CCOO de Asturias a través de los 6rganos de direccioén y de coor-
dinacion regionales de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacién
y ejecucion en la rama o ambito territorial respectivo.

6. Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de
CCOO de Asturias y su programa, la politica sindical aprobada en los Congresos
y en sus 6rganos de direccion, su politica de administracion y finanzas y su politi-
ca internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones
que se adopten por el Consejo de CCOO de Asturias.

7. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas,
la actuacion de la Comision de Garantias de CCOO de Asturiasl en sus ambitos
de actuacion respectivos, asi como las medidas disciplinarias que por los 6rganos
estatutarios competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las
vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponder.

8. Determinaran la composicion de sus congresos de conformidad a los pre-
sentes Estatutos, respetando la proporcionalidad en las cotizaciones acumuladas
en los cuatros anos anteriores a la convocatoria del congreso. Las Federaciones
Regionales y las Uniones Comarcales distribuiran los delegados de forma direc-
tamente proporcional a las organizaciones de donde proceden las cotizaciones.

9. Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus secretarios ge-
nerales en el ambito de su competencia y durante la vigencia de su mandato.
Tendran los poderes y facultades legales que se les reconozca en los presentes
Estatutos. Si entre Congreso y Congreso, el Secretario o la Secretaria General de
cualquier organizacién integrada en CCOO de Asturias dimitiese o falleciese,
podra elegirse por mayoria absoluta en el Consejo de la organizaciéon correspon-
diente hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi
lo decidiera el 6rgano de direccion mencionado.

Los Secretarios y Secretarias Generales de las Federaciones Regionales y
Uniones Comarcales no se podran reelegir por mas de dos mandatos consecuti-
vos, ampliables a un tercero excepcionalmente.

10. Estableceran un régimen de incompatibilidades similar al previsto en
el art. 31 de los presentes Estatutos, senalando en cualquier caso la incompati-
bilidad entre ser Secretario o Secretaria General de una Federacion Regional,
Unioén o Delegacion Comarcal, con ser diputado, diputada, senador o senadora
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de las Cortes Generales; diputado o diputada autonomicos; alcalde, alcaldesa,
concejal o concejala; ser miembro del equipo de gobierno de Ayuntamientos,
del Gobierno del Estado o del Gobierno de la Comunidad Auténoma; o Secre-
tario o Secretaria General de un Partido Politico. Asimismo, serda incompatible
presentarse como candidato o candidata a alguno de los cargos publicos senala-
dos y ostentar la responsabilidad de la Secretaria General de CCOO de Asturias,
Federacion Regional, Unién Comarcal, al igual que todos los miembros de la
Comision Ejecutiva de CCOO de Asturias, de las Federaciones Regionales y de las
Uniones territoriales y los miembros de consejos de administracion de empresas
ya sean publicas o privadas, salvo en caso de ser el representante nombrado por
CCOO de Asturias.

Articulo 19. Responsabilidad de CCOO de Asturias

1. CCOO de Asturias no respondera de los actos y obligaciones contraidos
por las organizaciones listadas en el articulo 16.1 de los presentes Estatutos, si
éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia financiera y patrimo-
nial hayan adoptado los 6rganos competentes de CCOO de Asturias. Tampoco
respondera si tales organizaciones se han excedido de sus recursos econémicos
auténomos, sin conocimiento y aprobacion expresa de los 6rganos competentes

de CCOO de Asturias.

2. CCOO de Asturias no respondera de la actuacion sindical de las Fede-
raciones Regionales, Uniones Comarcales y organizaciones en €stas integradas,
adoptada por las mismas en el ambito de sus respectivas competencias, salvo en
los supuestos previstos en los articulos 18.2 y 34 (accion sindical) de estos Estatu-
tos en los que haya mediado intervencion de los 6rganos de CCOO de Asturias.

3. CCOO de Asturias no respondera de las actuaciones de sus afiliados
cuando éstas lo sean a titulo personal y no representativas del Sindicato, todo
ello con independencia de las medidas sancionadoras que CCOO de Asturias
pudiera adoptar respecto a su afiliado.

Articulo 20. Medidas disciplinarias referidas a los 6rganos
de las organizaciones integradas en CCOO de Asturias

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulnera-
cion de la politica sindical aprobada por el Congreso y de las decisiones adopta-

das por el Consejo, del programa y de los principios inspiradores de CCOO de
Asturias, podran dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias.
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1. Calificacién de las faltas

Las faltas en las que pueden incurrir los 6rganos de las diversas organiza-
ciones de CCOO de Asturias se calificaran en leves, graves y muy graves.

Las faltas se entienden cometidas cuando, por acciéon u omision, la actua-
cioén colectiva del 6rgano, entendiendo por tal la mayoria de sus componentes,
incurra en alguna de las faltas que a continuacion se sancionan o cuando los re-
presentantes del 6rgano incurran en los comportamientos descritos sin que sean
corregidos por el propio 6rgano. Sin perjuicio de las responsabilidades colecti-
vas, se sancionaran los comportamientos individuales, de acuerdo con lo previsto
en el art. 13 de los Estatutos y en procedimiento separado.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos
y sus normas de desarrollo, asi como la actuacién contraria a los fines y objetivos
que propugna CCOO de Asturias.

b) Vulnerar gravemente los derechos econémicos, politicos o de cualquier
naturaleza reconocidos a las organizaciones, 6rganos y afiliados de CCOO de
Asturias.

¢) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los
organos competentes del sindicato asi como la actuacion contraria a las decisio-
nes adoptadas en el ambito de sus competencias por los 6rganos superiores.

d) La transgresion grave de los deberes estatutarios de colaboracion, leal-
tad y fidelidad que todo 6rgano debe al conjunto del sindicato. Se considerara
transgresion grave de estos deberes, entre otros, los siguientes:

¢ [La simulacién o falseamiento de la contabilidad, datos, documentos del
sindicato o resoluciones de sus 6rganos.

* La utilizacién y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al
sindicato, asi como su adquisicion irregular y al margen de lo estatutaria y regla-

mentariamente establecido.

® La contratacién de cualquier tipo, careciendo de competencias para ha-
cerlo y/o al margen de los procedimientos establecidos.
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* La negligencia o desidia en la gestion y conservacion del patrimonio sin-
dical, en la contabilidad y control contable y en la liquidacién econémica de los
recursos a las diversas organizaciones del sindicato.

e) La administracion irregular y contraria a los Estatutos, reglamentos y
decisiones confederales de fondos sindicales o de aquellos que sean tutelados en
representacion de los trabajadores.

f) Los comportamientos que busquen un enriquecimiento injusto en detri-
mento econémico de los trabajadores o del sindicato.

g) Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afiliadas
a personas, empresas u organizaciones ajenas a CCOO de Asturias.

h) La negativa a cumplir el requerimiento de los 6rganos superiores, tras
haber sido amonestado previamente.

1) La reiteracion de faltas graves.
Son faltas graves:

a) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los 6rganos sindicales en
el ejercicio de la actividad sindical.

b) Los actos y omisiones descritos en el nimero anterior cuando no tuvie-
ran entidad suficiente para ser considerados faltas muy graves.

c) La reiteracion de faltas leves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento de los deberes estatutarios, competencias, acuerdos
y decisiones de los 6rganos superiores y de la politica de CCOO de Asturias cuan-
do no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

¢) No entregar a los 6rganos superiores documentos, no comunicar infor-

maciones relativas al sindicato o no notificar los acuerdos adoptados cuando sea
obligatorio o afecten a las restantes organizaciones o sea requerido.
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d) Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones de los
organos de naturaleza meramente formal o documental y que carezcan de tras-
cendencia para la actividad sindical.

e) Las referidas en el namero anterior cuando no tuviesen la entidad sufi-
ciente para ser consideradas faltas graves.

La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada, sino meramente ejempli-
ficativa y , por tanto, comportamientos andlogos o parecidos a los descritos son
merecedores de sancion.

2. Sanciones
Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, eco-
nomicas, financieras y patrimoniales del 6rgano sancionado. En este supuesto,
el organismo sancionador asumira directamente, a través de sus 6rganos de
direccién o nombrando un administrador al efecto, todas las funciones en €l
determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado. En
este caso, se designara por el érgano sancionador una Comision Gestora que ac-
tuara, por delegacion del 6rgano sancionador, con las funciones correspondien-
tes al 6rgano que ha sustituido. Se podran presentar una o varias listas completas
de miembros para componer la Comisién Gestora, que debera estar integrada, al
menos, por un miembro del 6rgano sancionador y por un afiliado del ambito del
organo sancionado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Co-
mision Gestora convocara, en el plazo maximo de tres meses, y que debera cele-
brarse en el plazo maximo de seis meses, un congreso o asamblea extraordinaria
de dicho ambito para que se proceda a la elecciéon de una nueva direccién, salvo
en los supuestos en los que esté pendiente una resoluciéon de la Comisiéon de
Garantias, en cuyo caso el plazo de tres meses comenzara a correr desde que ésta
sea comunicada a las partes. Durante dicho periodo quedaran en suspenso las
funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano sancionado y hasta
la celebracion del Congreso. La Comision Gestora respondera de su actuacion
ante el organo que la nombro y, en ultima instancia, ante el maximo o6rgano de
su ambito: el Congreso que debe convocar, al cual podran asistir como miembros
natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas
para la celebracion del mismo.
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Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas
financieras o de otro tipo.

b) Intervencion por los 6rganos superiores correspondientes del régimen
administrativo, financiero y patrimonial del 6rgano sancionado por un maximo
de seis meses. En este supuesto, el 6rgano sancionador nombrara un interventor
del 6rgano sancionado, sin cuya aprobacion expresa no podra realizarse ningu-
no de los actos que sean relativos a los aspectos mencionados.

¢) Suspension por un maximo de seis meses de los derechos del 6rgano
sancionado, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestaciéon podra contener
un requerimiento al 6rgano amonestado para que corrija su comportamiento y
la advertencia de sanciones mas graves en el supuesto de persistir en la acciéon u
omision que motiva la amonestacion

3. Organos competentes para sancionar. Procedimiento sancionador

La decision de iniciar el proceso sancionador se adoptara por la Comision
Ejecutiva del 6rgano superior de la federacion de rama cuando afecte a un 6rga-
no de esta estructura o por la Comision Ejecutiva del érgano superior del territo-
rio cuando la afectada sea una estructura territorial, dando audiencia al 6rgano
interesado para que en el plazo de diez dias pueda presentar las alegaciones que
considere pertinentes.

Para acordar la sancién se requerira de su previa inclusion en el orden del
dia de la reunion del 6érgano competente y el acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros elegidos, salvo en los supuestos de faltas leves, en los que bastara
con la mayoria simple. Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas y, a estos
efectos, seran comunicadas a todos los 6rganos que pudieran estar afectados.

El 6rgano superior correspondiente establecera la sancion que considere
oportuna dentro del espiritu unitario y solidario que anima la practica sindical
de CCOO de Asturias y la necesidad de respetar los derechos del conjunto de los
afiliados y afiliadas y el cumplimiento de los Estatutos y el programa de CCOO
de Asturias.
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Sera competente para sancionar la Comision Ejecutiva del 6rgano supe-
rior de la federacion de rama cuando afecte a un 6rgano de esta estructura o la
Comision Ejecutiva del 6rgano superior del territorio cuando la afectada sea una
estructura territorial. A estos unicos efectos, entre 6rganos de rama y 6rganos
de territorio de un mismo nivel tendra prevalencia para acordar la apertura de
expediente sancionador aquel en cuyo ambito se haya producido el hecho san-
cionable. Si existieran discrepancias entre ambos 6rganos seran resueltas por la
Comision Ejecutiva de CCOO de Asturias en un plazo maximo de quince dias des-
de que ésta constase con la documentaciéon completa al respecto. En estos casos,
dicha prevalencia conllevara por parte de la organizacién que acuerda la apertura
del expediente la obligaciéon de dar cuenta de dicha apertura a la otra organiza-
ciéon homologa de su mismo nivel, quien en el plazo de quince dias enviara a la
comision instructora cuantas consideraciones estime oportunas.

La inhibicion constatada de adoptar medidas disciplinarias por parte
del 6rgano competente podra dar lugar a la adopciéon de las mismas por par-
te de alguno de los restantes 6rganos superiores de la organizacién federal o
territorial cuando la presunta falta se sitiie en el ambito de una u otra orga-
nizacion.

En cualquier caso, la organizacion que inicie la adopcion de medidas dis-
ciplinarias tienen el derecho y el deber de comunicar los hechos o las acciones
presuntamente sancionables a los 6rganos competentes para iniciar el proceso
sancionador.

A tales efectos se considerara inhibicién constatada cuando, transcurrido
un mes desde que se tuvo conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto
de sancion, no se haya adoptado iniciativa alguna.

Ante la inhibicién constatada de todos los 6rganos superiores de la corres-
pondiente organizaciéon de rama o territorio, la Comision Ejecutiva de CCOO de
Asturias iniciara la puesta en marcha del proceso sancionador.

4. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran al mes, si son leves, a los seis meses, si son graves, y al
ano, si son muy graves, contados desde la fecha en que el 6rgano con capacidad
para sancionar tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis me-
ses, si son leves, a los dieciocho meses, si son graves, y a los dos anos, si son muy
graves, desde que se cometieron. La prescripcion se interrumpe por el inicio del
proceso sancionador.
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5. Recursos ante las Comisiones de Garantias

Las resoluciones sancionadoras serdn recurribles en el plazo de los
diez dias siguientes a su notificacién ante la Comisién de Garantias del am-
bito respectivo, que debera resolver en el plazo maximo de un mes desde
que conociera la totalidad del expediente, confirmando, reduciendo o anu-
lando la sancién. En el recurso ante la Comision de Garantias se podran
presentar y proponer pruebas. Los acuerdos para recurrir decisiones sancio-
nadoras se adoptaran por mayoria simple de los miembros del 6rgano san-
cionado en reunion realizada al efecto antes de que transcurran los plazos
fijados.

La decision del recurso, en el caso de disolucion del 6rgano, se realizara en
el mismo acto en el que se le comunica dicha resolucion.

Las resoluciones o decisiones de estas Comisiones de Garantias seran recu-
rribles ante la Comision de Garantias Confederal segin procedimiento analogo
al previsto en el articulo 13 de los Estatutos de CCOO de Asturias.

Para acudir a la jurisdicciéon competente serd requisito inexcusable haber
agotado los recursos ante las Comisiones de Garantias y el plazo maximo para
hacerlo sera de seis meses contados desde que se comunico la tltima resolucién
de la Comision de Garantias Confederal.

Articulo 21. Autodisolucion de los organos

1. En los casos de autodisolucién o dimisién de los 6rganos de direccion
de organizaciones integradas en CCOO de Asturias, la Ejecutiva inmediata-
mente superior, de rama en su ambito y de territorio en el suyo, designara una
direccioén provisional que sustituya a tal 6rgano y que convocara un congreso
o asamblea extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la
eleccion de nueva direccion. Las personas dimitidas no podran formar parte de
la direccion provisional. El plazo maximo que tendra la direccion provisional
para convocar o realizar el congreso o asamblea extraoridarios sera de doce
meses. La fecha de convocatoria debera ser ratificada por el Consejo del ambi-
to correspondiente al 6rgano que designoé a la direccion provisional. Durante
el periodo de actuacién de la direccion provisional quedaran en suspenso las
funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano de direccion au-
todisuelto o dimitido, asi como la de todos sus miembros derivadas de su perte-
nencia a dicho 6rgano de direccién.
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2. Previamente a la designacion de la direccion provisional, el 6rgano com-
petente para ello debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

3. Se considerard dentro del supuesto de dimision el que el 6rgano cole-
giado haya visto reducidos los miembros elegidos directamente en el Congreso a
menos de la mitad de los mismos.

4. Los miembros de la direccion provisional podran ser miembros natos al
Congreso que se convoque en los mismos términos previstos para los miembros
de las Comisiones Gestoras en el articulo 20 de estos mismos estatutos.

Articulo 22. Acuerdos de los organos

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas por mayoria simple,
salvo cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos de los miembros presentes son mas que los nega-
tivos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se con-
taran las personas efectivamente elegidas para componer el érgano que vaya a
tomar la decision. En los congresos se contaran los delegados y delegadas acredi-
tados. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas
de la mitad del recuento resultante.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros
del 6rgano que las adopta y obligan en su aceptacion a éstos y a la afiliacion del
ambito afectado.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN CCOO DE ASTURIAS

Articulo 23. Integracion en CCOO de Asturias

1. La solicitud de integracion de una Federacién, una Unién Comarcal o
una organizacion sectorial en CCOO de Asturias debera instarse a la Ejecutiva v,
posteriormente, aprobarse por el Consejo de CCOO de Asturias.

2. La integraciéon en CCOO de Asturias por parte de cualquier organiza-
cion sindical supondra la aceptacion de los Estatutos y la politica sindical de
CCOO de Asturias. Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el arti-
culo 18.1 de los Estatutos.
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Articulo 24. Formas especiales de asociacion a CCOO de Asturias

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran establecer for-
mas especiales de asociacion a CCOO de Asturias. El acuerdo de asociacién debe-
ra ser aprobado por el Consejo de CCOO de Asturias a instancias de la Ejecutiva.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a
CCOO de Asturias que se concreten en una propuesta de federacion directa, sin
necesidad de fusionarse con la organizacion territorial o la de rama del mismo o
analogo ambito existente en CCOO, requerird un informe previo de dichas or-
ganizaciones. Su aprobacion, en todo caso, correspondera al Consejo de CCOO
de Asturias a instancias de la Ejecutiva.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estara a lo dispuesto
en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecera los aspectos organiza-
tivos, financieros, de accién sindical, etcétera, que constituyen el régimen con-
creto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo abordara la definicion de la

capacidad juridica y de obrar, autonomia econémica, financiera, administrativa
y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE
CCOO DE ASTURIAS

Articulo 25. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacion de
CCOO de Asturias

Los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias son:

a) El Congreso de CCOO de Asturias.

b) La Conferencia de CCOO de Asturias.

¢) El Consejo de CCOO de Asturias.

d) La Ejecutiva de CCOO de Asturias.

Los 6rganos de coordinacion de CCOO de Asturias son:

a) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva de CCOO de
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Asturias.

b) El cargo de representacion de CCOO de Asturias es el Secretario o Se-
cretaria General con las funciones y competencias de direcciéon que se expresan
en el articulo 30.

Articulo 26. El Congreso de CCOO de Asturias

El Congreso es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de CCOO de
Asturias.

a) Composicion

El Congreso de CCOO de Asturias, una vez fijado el nimero de delega-
dos y delegadas, estara compuesto por el Secretario o Secretaria General, la
Ejecutiva Regional y, a partes iguales, por representantes de las Federaciones
Regionales, por un lado, y de las Uniones Comarcales, por otro, en proporcion a
las cotizaciones acumuladas en los cuatro anos naturales anteriores a la convoca-
toria del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso de CCOO de Asturias
seran elegidos segun la normativa que regule la convocatoria y funcionamiento
del mismo.

b) Funcionamiento
1. El Congreso ordinario se convocara cada cuatro anos.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe el Con-
sejo de CCOO de Asturias por mayoria absoluta o lo soliciten las organizaciones
territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados, al menos, con seis meses de
antelacion, las ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion se
enviaran, como minimo, con tres meses de antelacion; el reglamento y el infor-
me general, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca
en las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo
los que tengan por objeto la modificacion de los Estatutos de CCOO de Asturias
en los apartados de definicion de principios y definiciéon de CCOO de Asturias,
que requeriran mayoria de dos tercios.
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5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Con-
greso sera establecida por el Consejo de CCOO de Asturias.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma que primero se cele-

brara el Congreso de CCOO de Asturias mediante asambleas congresuales y con
posterioridad los congresos ordinarios de las organizaciones integradas.

¢) Funciones y competencias

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de orga-
nizacion y finanzas de CCOO de Asturias.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO de Asturias.
3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Asturias.
4. Aprobar la composicion del Consejo de CCOO de Asturias.

5. Elegir al Secretario o Secretaria General de CCOO de Asturias mediante
sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comision de Control Administrativo y Financiero y la Comision
de Garantias de CCOO de Asturias mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva de CCOO de Asturias mediante sufragio libre y secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucion de CCOO
de Asturias y/o su fusién con otra organizacion sindical.

9. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 27. Las Conferencias de CCOO de Asturias

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva, se con-
sidere oportuno por el Consejo de CCOO de Asturias, podran convocarse confe-
rencias para debatir y establecer la posicion de CCOO de Asturias con relacion
a cuestiones especificas o generales de especial interés para la politica sindical
de CCOO de Asturias, en la linea de lo aprobado en los congresos de CCOO de
Asturias. Los acuerdos adoptados tendran cardcter de decisiones para el conjun-
to de CCOO de Asturias y no podran contradecir los acuerdos aprobados por el
Congreso.
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En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo de CCOO de As-
turias se estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de la Conferen-
cia, participando el Consejo de CCOO de Asturias y, al menos, tantos delegados
y delegadas como miembros del mismo Consejo, representando paritariamente
la estructura territorial y la de rama. Los delegados y las delegadas se elegiran en
su estructura respectiva.

Articulo 28. El Consejo de CCOO de Asturias

El Consejo de CCOO de Asturias es el maximo 6rgano de direccion y re-
presentacion entre Congreso y Congreso.

a) Composicion
El Consejo de CCOO de Asturias estara compuesto por:

1. La Ejecutiva de CCOO de Asturias, incluido el Secretario o Secretaria
General.

2. El resto estara compuesto en nimero igual de representantes de las Fede-
raciones Regionales, por una parte, Uniones Comarcales, de otra parte, y en pro-
porcion a las cotizaciones previstas en el art®. 26.a). Dicha composiciéon podra ac-
tualizarse bianualmente por el reglamento del Consejo de CCOO de Asturias con
los mismos criterios anteriores. Los Secretarios o Secretarias Generales de las Fede-
raciones Regionales y Uniones Comarcales son miembros del Consejo de CCOO
de Asturias y forman parte de la cuota de delegados y delegadas que les correspon-
da. El resto de miembros seran elegidos en su respectivo Consejo, necesariamente
y con arreglo a las previsiones establecidas en el art. 10 de los presentes Estatutos.

El Consejo de CCOO de Asturias, a propuesta de la Ejecutiva, incorpo-
rard a sus reuniones, con voz pero sin voto, a miembros de CCOO de Asturias
cuya presencia o asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad
en determinados servicios o comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento

1. EI Consejo de CCOO de Asturias sera convocado por la Ejecutiva cuatro
veces al ano, al menos, con caracter ordinario y, con caricter extraordinario,
cada vez que lo solicite un tercio de los miembros del Consejo. En este ultimo
caso, debera realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el
orden del dia el motivo de la convocatoria.
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2. Las resoluciones y decisiones del Consejo de CCOO de Asturias se adop-
taran por mayoria simple, salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos.

¢) Funciones y competencias

1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO de Asturias entre
dos congresos sucesivos y controlar su aplicacion por la Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso de CCOO de Asturias. Aprobar las normas que re-
gulan el proceso congresual previo y el reglamento de funcionamiento del Congre-
so, asi como las ponencias. Los principios y reglas establecidos en dichas normas y
reglamentos deben ser respetados y observados por las respectivas normas y regla-
mentos de que se doten las organizaciones integradas en CCOO de Asturias.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de
la Ejecutiva de CCOO de Asturias.

4. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vincula-
cion sindical de las Federaciones Regionales o Uniones Comarcales y organiza-
ciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Conocera anualmente los informes elaborados por las Comisiones de
Control Administrativo y Financiero y por la Comision de Garantias sobre las
actividades de las mismas.

6. Elegird a la persona encargada de dirigir “El Sindicato”.

7. El Consejo de CCOO de Asturias, por mayoria absoluta, podra revocar
y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva, entre Congreso y Congreso, siempre y
cuando no superen un tercio del total de sus componentes, ni suponga la amplia-
cién de su namero inicial en mas de un 10 por 100.

8. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del Consejo y las reglas basicas de
funcionamiento de los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias.

b) El reglamento que desarrolle el art. 9 f) de derecho del afiliado y de la
afiliada a solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de la estructura,
asi como el reglamento que regule el acceso de los afiliados y afiliadas al registro
de la contabilidad y al registro de la afiliacion.
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c) El c6digo de utilizacion de los Derechos Sindicales y Estatuto del Dele-
gado y de la Delegada.

d) El reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias y de la
Comision de Control Administrativo y Financiero.

e) El reglamento de desarrollo del art. 16.4 sobre la Seccion Sindical.
f) Los reglamentos necesarios para ordenar la gestion econoémica de
CCOO de Asturias y de sus organizaciones integradas a que se refiere el art. 41

de estos Estatutos.

g) Los que el propio Consejo, en el desarrollo de la politica sindical, con-
sidere convenientes.

9. Convocar las conferencias de CCOO de Asturias.
10. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Articulo 29. La Ejecutiva de CCOO de Asturias

La Ejecutiva es el 6rgano de direccion de CCOO de Asturias que lleva a la
practica las decisiones y directrices adoptadas por el Consejo y el Congreso.

a) Composicion

El Congreso de CCOO de Asturias fijara su nimero y elegira a sus com-
ponentes a propuesta de la comisiéon de candidaturas y de conformidad con el
reglamento del propio Congreso. Se asegurara un tiempo minimo de un ano de
afiliacion para poder ser miembro de la Ejecutiva de CCOO de Asturias.

b) Funcionamiento

1. La Ejecutiva funcionara colegiadamente convocada por el Secretario o
Secretaria General o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.
En este caso, y siempre que ello sea posible, la Ejecutiva se celebrara en un plazo

no superior a diez dias desde la solicitud.

2. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime con-
venientes para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.
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3. Elegira los responsables de drea y secretarias de entre sus miembros con-
figurando éstos, junto con el Secretario o Secretaria General, el Secretariado
o Comision Permanente de la Ejecutiva de CCOO de Asturias para atender la
direccion y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reunio-
nes de cualesquiera de los 6rganos de las organizaciones integradas en CCOO de
Asturias, de lo que seran informadas las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamen-
to interno.

6. En el caso de producirse vacantes en la Comision Ejecutiva por dimi-
sion o fallecimiento, seran sustituidos por el suplente de la lista correspon-
diente.

¢) Funciones y competencias

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Con-
sejo, asegurando la direccion permanente de la actividad de CCOO de Asturias,
deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones

del Consejo.

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios centra-
les de CCOO de Asturias.

3. Nombrary cesar al personal técnico y administrativo de los servicios cen-
trales de CCOO de Asturias.

4. Coordinar las actividades del Consejo, de las secretarias y de los servicios
técnicos de CCOO de Asturias.

5. Mantener contactos periddicos con todas las Federaciones Regionales y
Uniones Comarcales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de
CCOO de Asturias

7. Nombrar y cesar a los miembros de los 6rganos de direccion de las socie-
dades y servicios dependientes de CCOO de Asturias.
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8. Conocer la situacion patrimonial y financiera del conjunto de organi-
zaciones integradas, asi como recabar informacion a las entidades financieras
sobre los activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de un 6rgano
de direccion de rama o territorio entre afiliados y afiliadas de otra rama o ambito
territorial distinto al del 6rgano en cuestion en los casos constatados de debili-
dad organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccién de dicho 6rgano.
Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser ratifica-
dos por el Consejo de la organizacion afectada.

10. Potenciara la creacion de las Secretarias de la Mujer en las organizacio-
nes territoriales y federales e impulsarad las que ya existen. Las Secretarias de la
Mujer se integraran en los 6rganos de direccién respectivos con plenos derechos.

11. Potenciara la creacién de las Secretarias de Juventud en las organizacio-
nes territoriales y federales e impulsara las que ya existen. Las Secretarias de la Ju-
ventud se integraran en los 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

12. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o
en su desarrollo reglamentario.

Articulo 30. Secretario o Secretaria General de CCOO de Asturias

a) Es quien representa legal y publicamente a CCOO de Asturias. Actia
bajo el acuerdo colegiado del Consejo y de la Ejecutiva de CCOO de Asturias,
siguiendo el principio de direccién y representacion colectiva y tiene como mi-
sion la de cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendra las
facultades que la ley le otorga, como representante legal y ptublico de CCOO de
Asturias.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo
de los presentes Estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva
se podra regular la forma de ejercer estas facultades.

¢) Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le reconocen los
presentes Estatutos en los miembros y érganos competentes de CCOO de Asturias.

d) En caso de ausencia, la Ejecutiva de CCOO de Asturias, colegiadamente,

asumira las funciones reconocidas al Secretario o Secretaria General durante el
periodo que dure la ausencia.
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e) Si, entre Congreso y Congreso, el Secretario o Secretaria General de
CCOO de Asturias dimitiese o falleciese, se procederd a una nueva eleccion por
mayoria absoluta en el Consejo de CCOO de Asturias. Su mandato alcanzard has-
ta el siguiente Congreso ordinario o hasta el Congreso extraordinario convocado
para la eleccion de un Secretario o Secretaria General, si asi lo decide el 6rgano
de direccion mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva, y las del Consejo de CCOO de
Asturias, asi como las del Secretariado o Comisién Permanente de la Ejecutiva.

g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de
dos mandatos consecutivos, ampliables a un tercero excepcionalmente.

h) Presentara el informe al Congreso de CCOO de Asturias en nombre del

Consejo, e informes periddicos al Consejo de CCOO de Asturias en nombre de
la Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 31. Incompatibilidades de los miembros de los 6rganos de direccion de
CCOO de Asturias y de sus estructuras integradas

La condiciéon de miembro de la Ejecutiva de CCOO de Asturias o de res-
ponsable directo de una secretaria, en funcion de las tareas que ello conlleva, al
igual que las estructuras integradas, sera incompatible con el desempeno de las
siguientes funciones:

® Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.

® Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

® Miembro de los parlamentos de la Comunidad Auténoma y del Parla-
mento Europeo.

* Miembro del Gobierno del Estado o del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma.

® Miembro de la Junta General.

® Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno de la
Comunidad Auténoma, o de alguna de las administraciones o empresas publicas.

* Secretario o Secretaria General de un partido politico.
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® Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en
un partido politico.

* Miembro de Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o
privadas, salvo en caso de ser el representante nombrado por CCOO de Asturias.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anteriormen-
te conllevard el cese automatico en el cargo y funciones que esté desempenando
la persona implicada, con el tinico requisito de la comunicacion previa por parte
del 6rgano donde estuviere encuadrado.

Ser responsable de una secretaria o area de trabajo de CCOO de Asturias,
o en cualquiera de sus organizaciones, sera incompatible con el ejercicio de res-
ponsabilidades directas en otras organizaciones de CCOO de Asturias.

VI. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 32. La Comision de Garantias de CCOO de Asturias

1. La Comision de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medi-
das disciplinarias internas, tanto de caricter individual sobre los afiliados y afilia-
das como de caricter colectivo sobre las organizaciones. Interviene, asimismo, en
cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las organizaciones
integradas en CC.OO de Asturias sobre violacion de los principios de democracia
interna reconocidos en los Estatutos, lo cual generara, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante los 6rganos de direccion de CCOO de Astu-
rias.

2. La Comision de Garantias sera elegida, siempre en niimero impar, por
el Congreso de CCOO de Asturias y estara compuesta al menos por cinco miem-
bros titulares, que no podran ser, a su vez, miembros de los 6rganos de CCOO
de Asturias ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos
en Congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimisiéon) hasta el
siguiente Congreso, en el que presentaran un balance de su actuaciéon durante
ese periodo. El balance se publicard en los 6rganos de expresion de CCOO de
Asturias. Anualmente elaborard un informe sobre sus actividades que presentara
al Consejo y que se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Asturias.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisiéon o incapacidad fisica de algin
miembro titular de la Comisiéon de Garantias pasara automaticamente a ocupar
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la vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera defini-
tiva, el miembro pasara a ser titular.

En el caso de que la Comision de Garantias llegara a tener menos de cinco
miembros titulares, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan produ-
cir entre Congreso y Congreso podran ser cubiertas con caracter provisional hasta
un nuevo Congreso mediante eleccion por el Consejo de CCOO de Asturias.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen caracter definitivo
y ejecutivo y deberdn dictarse en el plazo maximo de dos meses.

5. La Comision de Garantias se dotara de un reglamento para su funciona-
miento, que aprobara el Consejo de CCOO de Asturias.

6. La Comision de Garantias es un 6rgano sindical facultado para elaborar
propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos
de direccion de CCOO de Asturias.

7. La Comision de Garantias no es un 6rgano sindical consultivo.

8. Se requerira un tiempo minimo de cuatro anos de afiliaciéon para poder
ser miembro de la Comision de Garantias.

9. Contra las resoluciones de la Comision de Garantias de CCOO de Astu-
rias cabe recurso ante la Comision de Garantias de la C.S. de CCOO.

Articulo 33. La Comision de Control Administrativo y Financiero

1. La Comisién de Control Administrativo y Financiero tiene como fun-
cién controlar el funcionamiento administrativo y financiero de los 6rganos de

CCOO de Asturias.

2. Sera elegida por el Congreso de CCOO de Asturias, estard compuesta
por cinco miembros titulares, que no podran ser, a su vez, miembros de los 6rga-
nos de CCOO de Asturias ni de las organizaciones integradas en ella. LLos miem-
bros electos en Congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision)
hasta el siguiente Congreso, en el que presentaran un balance de su actuacion
durante ese periodo. El balance se publicara en los 6rganos de expresion de
CCOO de Asturias. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que
presentara al Consejo y que se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO
de Asturias.
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3. En el supuesto de fallecimiento, dimisiéon o incapacidad fisica de algin
miembro titular de la Comisiéon de Control Administrativo y Financiero pasara
automadticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplen-
te. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasara a ser titular.

4. En el caso de que la Comisiéon de Control Administrativo y Financiero
llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las vacantes que, por cual-
quier circunstancia, se puedan producir entre Congreso y Congreso podran ser
cubiertas con cardcter provisional hasta un nuevo Congreso mediante eleccion

por el Consejo de CCOO de Asturias.

5. La Comision de Control Administrativo y Financiero tendra derecho
a auditar a cualquier organizacién integrada en CCOO de Asturias en cola-
boraciéon con la Comisién de Control correspondiente, asi como a solicitar
cualquier tipo de informacién contable o administrativa que considere ne-
cesaria para desarrollar su labor en cualquier ambito de CCOO de Asturias.
De igual manera, la Comision de Control Administrativo y Financiero podra
establecer criterios minimos sobre los que habran de pronunciarse las audito-
rias a las que se sometan las organizaciones integradas, independientemente
de los que sean obligatorios por imperativo legal o por normas profesionales
de auditoria.

6. Coordinara su actuacién con la Comision de Garantias si, como con-
secuencia de algiin procedimiento abierto en la organizacion, fuese necesaria
la actuacion de ambas, preservando cada comision su ambito competencial.

7. Revisara los estados de cuentas de CCOO de Asturias y su adecuacion a
las normas contables en su momento aprobadas, y controlara el funcionamiento
administrativo de CCOO de Asturias.

8. La Comision de Control Administrativo y Financiero se dotara de un
reglamento, que aprobara el Consejo de CCOO de Asturias, para su funciona-
miento y relaciones con las otras Comisiones de Control constituidas, y se la dota-
ra de una Unidad de Control Interno, con medios suficientes, para su actuaciéon
Unica en todas las organizaciones, coordinada con las Comisiones de Control
Econémico de éstas.

9. Si a juicio ponderado y unanime de la Comisiéon de Control Administra-
tivo y Financiero, se hubiera producido dano o quebranto grave en la situaciéon
patrimonial o financiera de CCOO de Asturias, o de cualquiera de sus organiza-
ciones integradas, como consecuencia de actuaciones irregulares en la gestion
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economica de las mismas, la Comision podra proponer la exigencia de responsa-
bilidades ante los 6rganos de direccion correspondientes a la organizacion afec-
tada.

10. Se requerira un tiempo minimo cuatro anos de afiliaciéon para poder
ser miembro de la Comision de Control Administrativo y Financiero.

VII. ACCION SINDICAL

Articulo 34. Principios generales de la accion sindical de CCOO de Asturias

La accioén sindical de CCOO de Asturias se acuerda por los érganos de
direccion de CCOO de Asturias. La iniciativa de la accion sindical corresponde a
cada organizacién en su ambito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones
fijadas por CCOO de Asturias.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo y, en su
defecto, por la Ejecutiva de CCOO de Asturias:

a) Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y re-
percusion, puedan afectar al desarrollo de CCOO de Asturias, a su implantacién
entre los trabajadores y las trabajadoras o puedan suponer una variacion de la
politica sindical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de re-
percusion en la comunidad auténoma asturiana.

VIII. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

Articulo 35. (jrgano de prensa de CCOO de Asturias

El medio de expresion y difusion de CCOO de Asturias es “El Sindicato”,
bajo la responsabilidad del Consejo de CCOO de Asturias y dotado de un Conse-
jo de Redaccion. Todos los 6rganos de las organizaciones integradas en CCOO
de Asturias recibiran esta publicacion y estan obligados a promover que llegue
a toda la afiliacion y a los trabajadores y trabajadoras en general. Asi mismo, “El
Sindicato” sera lugar de debate y reflexion. Se promovera desde sus paginas la
expresion de las problematicas sindicales y laborales y de las opiniones distintas
que coexistan en el seno de CCOO de Asturias.
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Articulo 36. Fundaciones de CCOO de Asturias

CCOO de Asturias ha creado y podra crear fundaciones, con las finali-
dades y objetivos declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos
vinculos entre las fundaciones y CCOO de Asturias para poder cumplir mejor las
finalidades previstas.

Articulo 37. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de CCOO
de Asturias

CCOO de Asturias, en la forma que considere oportuna, dispondra de
los servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere
necesarios de indole editorial, distribucién cultural, ocio, etcétera, tanto para
los trabajadores y trabajadoras afiliados como para los que no lo sean, estable-
ciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso
u otro.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 38. Principios de la actuacion economica

La actividad econémica de CCOO de Asturias, de las organizaciones inte-
gradas y la de aquellas en que éstas se organizan y articulan se desarrollara de
acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de Gestion

CCOO de Asturias dispone de autonomia de gestion econémica y patrimo-
nial dentro de su ambito de actuacién y del limite de sus recursos propios y en el
marco de los procedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos,
asi como dentro de los acuerdos que en su desarrollo establezcan los 6rganos
competentes. Ello significa la capacidad para aprobar presupuestos y cuentas
anuales, y la consolidacion de estos instrumentos con las organizaciones integra-
das, asi como la disposicion y gestion de los bienes y derechos de que sea titular
y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.

Las organizaciones integradas en CCOO de Asturias dispondran de auto-
nomia de gestiéon econémica de conformidad con sus presupuestos, su ambito
de actuacion y dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los pro-
cedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos, asi como dentro
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de los acuerdos que en su desarrollo establezcan los 6rganos competentes. Dicha
autonomia significa la capacidad de aprobar sus propios presupuestos y capaci-
dad de administrar sus ingresos y recursos propios.

Gestion no lucrativa

Los eventuales beneficios de la actividad econémica desarrollada se rein-
vertiran de forma obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindicales
y situacion patrimonial de CCOO de Asturias, sin que, en ningin caso, puedan
destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miembros de los orga-
nos de direccién y cargos de representacion tendran la consideracion de salario
por la prestacion de servicios profesionales por cuenta ajena o compensacion
de gastos, sujeta al régimen de incompatibilidades establecido en los presentes
Estatutos.

Informacion y transparencia

CCOO de Asturias y sus organizaciones integradas estan obligadas al cum-
plimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo y a:

a) Informar periodicamente y dar la maxima difusion a sus presupuestos
y cuentas anuales, al menos en sus elementos basicos, a través de sus 6rganos de
difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados de Ingresos-Gas-
tos y su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Un Registro de delegados, delegadas y personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo de CCOO de Asturias aprobard un reglamento que regule el ac-

ceso de los afiliados y las afiliadas a los Registros de Contabilidad y la utilizacién
exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y delegados.
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Articulo 39. Patrimonio y financiacion de CCOO de Asturias y de las organiza-
ciones integradas

Los recursos y bienes propios de CCOO de Asturias y de cada una de las
organizaciones integradas en la misma estan compuestos por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que les resulte de
aplicacion. Su importe, periodificacién y forma de abono se determinaran por el
Consejo de CCOO de Asturias.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el capital que acumu-
le alo largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos
procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las
leyes y convenios en vigor. Los ingresos o compensaciones de gastos por repre-
sentacion sindical en instituciones publicas u organizaciones privadas, aun cuan-
do aquella se ejerza mediante representaciéon nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposi-
ciones legales y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a
CCOO de Asturias o a cada una de las organizaciones integradas.

Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes
Estatutos, podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de las Administracio-
nes Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion corresponden exclusiva-
mente a CCOO de Asturias. S6lo mediante delegacion expresa podra autori-
zarse esta capacidad a las organizaciones en que CCOO de Asturias se estruc-
tura.

Articulo 40. Balance y Presupuesto de CCOO de Asturias

Anualmente, la Ejecutiva de CCOO de Asturias y la de cada una de las or-
ganizaciones integradas presentaran al Consejo correspondiente un presupuesto
que integre las previsiones de ingresos y los gastos para el desarrollo de su acti-
vidad y la de las demas organizaciones en que éstas se estructuran y sus cuen-
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tas anuales. La Ejecutiva presentara, conjuntamente con su presupuesto y sus
cuentas anuales, la consolidacién de estos instrumentos con los de las distintas
organizaciones integradas.

CCOO de Asturias y las organizaciones integradas, referidas en el art. 16.1,
podran establecer en los correspondientes presupuestos fondos patrimoniales
dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacién organizativa o la mejora y po-
tenciacion de los servicios basicos. El funcionamiento de dichos fondos estara
sujeto al reglamento que acuerde el 6rgano competente, y seran publicados para
general conocimiento de sus afiliados y afiliadas.

Articulo 41. Ordenamiento de la gestion economica

El Consejo de CCOO de Asturias para ordenar su gestion econémica y la
de las organizaciones integradas aprobara:

1. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestion, de obli-
gatoria aplicacion en el conjunto de las organizaciones que integran CCOO de
Asturias.

2. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion, atendiendo a la dife-
rente naturaleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de CCOO de Asturias y las consoli-
dadas con las organizaciones integradas.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organiza-
ciones integradas y los de gestion de los fondos patrimoniales regionales.

5. El reglamento de funcionamiento de los Centros Contables.

6. El reglamento de funcionamiento de la Unidad Administrativa de Re-
caudacion.

7. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacién econémica.

8. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del personal al
servicio de CCOO de Asturias y sus organizaciones integradas.

9. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.
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10. Los proyectos de iniciativa economica de CCOO de Asturias y sus orga-
nizaciones integradas.

11. El reglamento general de gastos de servicios comunes, de aplicacion a
todas las estructuras de rama y territorio.

12. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad
sin afectar a la autonomia de gestion de las organizaciones.

13. Los proyectos de iniciativa economica de CCOO de Asturias y sus orga-
nizaciones integradas.

Articulo 42. La actividad mercantil y fundacional

CCOO de Asturias podra desarrollar iniciativas econémicas de caracter
mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto confederal de CCOO Su
aprobacion corresponde al Consejo de CCOO de Asturias.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegu-
rar la integracion y consolidacion de sus cuentas anuales con las organizaciones
integradas.

Articulo 43. Obligaciones de las organizaciones integradas en CCOO de Asturias

Todas las organizaciones integradas en CCOO de Asturias tienen la obliga-
cion de cotizar a través de la Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.).

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segin los pla-
zos establecidos por el Consejo de CCOO de Asturias, no podran ejercer el dere-
cho de voto en el mismo, en tanto en cuanto no hayan regularizado la situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupues-
tos de gastos e ingresos, que deberan ser remitidos a los 6rganos de ramay terri-
torio inmediatamente superiores. A través de los mecanismos contemplados en
la Ejecutiva de CCOO de Asturias se podran realizar las auditorias que se estimen
oportunas en el conjunto de las organizaciones integradas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adop-

cion de las medidas disciplinarias contenidas en los presentes Estatutos y en su
desarrollo reglamentario.
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CCOO de Asturias arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redis-
tribucion de recursos econémicos entre las diversas organizaciones que la inte-
gran, con criterios de solidaridad y correccion de los desequilibrios financieros
que, derivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presen-
cia en CCOO de Asturias de federaciones de rama o uniones territoriales o de
CCOO de Asturias en determinados sectores o territorios por no tener capacidad
economica de autofinanciacion.

Articulo 44. Personal al servicio de CCOO de Asturias

Aquellas personas que presten sus servicios a CCOO de Asturias se defi-
niran y clasificaran con arreglo al tipo de relacion que mantienen a través del
reglamento y/o convenio colectivo que a estos efectos aprobara el Consejo.

X. DISOLUCION DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 45. Disolucion de CCOO de Asturias o de las organizaciones integradas

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado
exclusivamente a estos efectos se podra proceder a la disolucion de CCOO de
Asturias. La forma de disolucion del patrimonio de CCOO de Asturias se estable-
cera en el acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucion de una Union 6 Delegacion Comarcal o
Federacion Regional, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos en
general quedaran integrados en el patrimonio de CCOO de Asturias, excepto
en los casos de congresos de disolucion previos a una fusion entre federaciones o
entre uniones o delegaciones en los que quedaran integrados en la nueva orga-
nizacion resultante, bastando en este ultimo supuesto la aprobaciéon por mayoria
simple.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE ASTURIAS

En relacion con el articulo 30, apartado b), de los Estatutos, el Secretario
General o Secretaria General tendra las siguientes facultades:

* Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudi-

caciones; aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar heren-
cias y liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar
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