ATOS adquiere “ACTIVOS” de UGT

La direccion de RRHH de nuestra compaiiia ficha al nimero 3 de UGT Oscar Padilla
Benito para ser el responsable de relaciones laborales de RRHH. (Ver candidatura de
UGT en el n® 41 de la revista “LA PECERA”)

Venimos afios denunciando que la Seccidn Sindical de UGT de ATOS actuaba en connivencia
con la Direccién de la Empresa. Esto era un hecho y nada tenia, tiene, ni tendra que ver con
una “guerra” entre sindicatos, sino simplemente con la defensa de los derechos de trabajadoras y
trabajadores de las empresas del grupo en Esparia.

VETA

Hasta el momento el binomio RR.HH.
ATOS-UGT se habia visto reflejado

Candidatura de UGT en Atos Madrid.

Estas son algunas de las caras de los compafieros que componen la candidatura de UGT, que os presentamos a continuacidn:

. .
claramente en la rUbrica de acuerdos  : ewwue vaus ez 11 JOSEFINA ORTEGA MARCOS 30 JUAN MANUEL DIAZ LAGUNA
< 2 INMACULADA ABAD BENITEZ 12 ENRIQUE MENDOZA LOPEZ-RANCARIO ~ 31 CRISTINA BERNABEU GARCIA
con t ra I a m ayo ria d e I oS 3 OSCAR PADILLA BENITO 13 ANGEL ROMERO ALVAREZ 32 DAVID PEREZ TEJERO
P 4 ANTONIO RODRIGUEZ JIMENEZ 14 ALVARO PERA GONZALEZ 33 ELENA DOMINGUEZ MARTIN
trab q adores , como el del Banco 5 FERNANDO NAVA BURGOS 15 SANTIAGO PEREZ LOZANO 34 DAVID RASCON CAMPE
i 6 JOSE MIGUEL CASTRO MELERO 16 SUSANA ARRIOLS VILLASEVIL 35 IRENE RAMOS MERODIO
Po pu lar y otras co m pensaciones de 7 JOSE MANUEL PIEDRA MAYORAL 17 RAFAEL CHICO DIAZ 36 ANTONIO F. GOMEZ PANIAGUA
verano. firmados recientemente. ESto & enrmque mavonabo braz 18 EMILIA GARCIA PEREZ 37 ROBERTO GONZALEZ MARINA
! i g . 9 ANTONIO MARTINEZ ROMAN 19 RAFAEL OLAZABAL VIDARTE 38 JUAN ANTONIO LOPEZ CARRENO
no solo desactiva una denuncia Ieg ITIMa | 10 marTo ARTAS ORTEGA 20 ROSA ROTAS JIMENEZ 39 JOSE LUIS CUMBRERIO BERROCAL
. -z . 21 JUAN ANTONIO PRIETO PATARES 40 ANTONIO ESCOBEDO FIESTAS
de CCOO, sino que también evita G ] 22 ALBERTO LOPEZ LANGA 41ANGEL MATA DE DIEGO
23 LUIS VEGA GALLEGO 42 TGNACTO ARCHAGA LLANTERO

crear precedentes con una sancién
de la inspeccién de trabajo (lo cual
evitaria futuros abusos con la jornada
intensiva, como cada afo).
Desgraciadamente cerca de mayo todo

esto se lo volveremos a “agradecer” en sl P o R
VueStr‘O nombre 2°Planta. B-207 2* Planta (Zaragoza) 1° Planta (despacho 122)

91.214.86. 69 97.623.95.58 93.242.37.48

También se vio reflejado en las elecciones de ATOS Consulting Canarias e Infoservicios.

24 M® TERESA MARTIN MONTERO 43 ANGEL F. CRISTOBAL RODRIGUEZ
25 MARTA REYES COLLADO GUTIERREZ 44 JORGE RUIZ RELARO

26 CESAR MEDIAVILLA MARTINEZ

27 MARIA BEGONA LOPEZ MORALES

28 JORDI MATEU BESANCON

29 BELEN GALLEGO PUYOL

En ambas ocasiones la Direccién de Atos, no solo puso todas las facilidades/medios para que
UGT ganara dichas elecciones, sino que incluso les proporciond los candidatos/as.
Evidentemente lamentamos profundamente la larga travesia en el desierto que les espera a estos
colectivos, pero en ningun caso dejaremos de luchar por los derechos de dichas plantillas. En
ambos sitios, aunque en minoria, tenemos representacion aunque a algunos les pese.

El dltimo caso, el de la Antigliedad, merece capitulo aparte (leer el articulo de la pagina 2).

Es triste tener que vivir situaciones como estas, que obviamente son premeditadas y cuyos
objetivos son claros: desacreditar la labor sindical y contribuir a los resultados de la empresa,
eliminando sutilmente los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

¢Dbénde queda el programa electoral con el que se presenté UGT en las elecciones de noviembre
de 20117 Basta con leer la propuesta que se recoge en la pagina 4 del citado nimero de su
revista, donde dice:

“En los proximos cuatro aflos nos proponemos empezar a cambiar esta situacidon de apatia, falta de
ilusién por conquistar nuevos derechos, falta de ganas de defender los que ya tenemos, regalo de nuestro
tiempo a la empresa, en definitiva una situacion en la que la empresa campea a sus anchas y somos
incapaces de organizar la mas minima contestacion ante la rapifia insaciable de la empresa”.

Ya lo dice el refran “si a tu enemigo no le puedes vencer, Unete a élI’. Y eso es lo que parece que
han hecho algunos, unirse a la rapifia insaciable de la empresa.
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Seccion Sindical ATOS

UGT intenta quitarnos la absorcion de la
ANTIGUEDAD

El sindicato de la empresa intenta, con una maniobra mas propia de Maquiavelo,
gue los trabajadores y trabajadoras de ATOS no tengan derecho a cobrar la
antigledad.

Recientemente nos preguntdbamos por qué la Seccion Sindical de UGT habia interpuesto un
conflicto colectivo por la antigliedad si ya teniamos una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia, que nos permitia de forma automatica reclamar este derecho.

Lo disfrazaron que asi seria un derecho que se aplicaria de forma inmediata a la plantilla en
caso de ganarse, pero esto es MENTIRA.

Aunque la Audiencia Nacional o el Tribunal
Supremo nos dé la razébn en cuanto al
conflicto colectivo, posteriormente cada
trabajador o trabajadora deberd hacer una ;
reclamacion de cantidad, solicitando en mem
cada caso la cantidad que le corresponda. Es
obvio porque en cada caso el importe es
distinto.

Entonces, ¢por qué CCOO se sumo a dicha demanda? Obviamente era imprescindible. De no
habernos sumado, UGT en solitario podria haber hecho como con el Banco Popular, es decir
firmar un acuerdo sin ir a juicio y a cambio de las prebendas en forma de ayudas en elecciones
y/o ascensos, dejar sin Antigledad a la plantilla de Atos.

Tan solo querian quitar ese derecho a los empleados y empleadas de ATOS y resto de
empresas del Grupo. Por suerte el juicio se celebrara el préximo 30 de octubre y alli estaremos
presentes como demandantes, no como invitados. Recientemente los compaferos de
CAPGEMINI han ganado este derecho, por lo que somos optimistas y esperamos daros buenas
noticias lo antes posible.

Una vez celebrado el juicio, y si el resultado es favorable, como esperamos, 0s asesoraremos
para efectuar la reclamacion de la cantidad que os corresponda.

A todos aquellos que os hayan absorbido el complemento personal convenido, os recomendamos
gue vayais rescatando vuestras antiguas nominas para fundamentar dicha reclamacion individual
de cantidad.

Por ultimo esperamos que los compaferos de CGT terminen su “idilio de amor” con el
sindicato de la empresa, porque estan actuando como cémplices, asi como que no vuelvan a
ser utilizados y firmen ningun tipo de acuerdo con la antigiiedad, como ya hicieron con el Popular.
Curiosamente el Gnico afio en que se ha prohibido disfrutar la jornada intensiva a la plantilla.

Dile No a los TOLO € TAMBREEA_ FPERG MRCEAR COMD QUE BBRILAN. ..
sindicatos amarillos

Pasa de ellos, gracias

clroto.elpaist@gmail.com
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