Revista de la Seccidn Sindical Estatal de CCOO en At@S
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“Lajusticia, aunque anda cojeando, rara vez deja de alcanzar
al criminal en su carrera”. (Horacio)

SENTENCIA CONTRA UN TRASLADO FORZOSO

Si un asunto se plantea mal y se desarrolla peor, inevitablemente surgiran problemas. Y si
la soluciéon a dichos problemas se basa en argumentos tan contundentes como “lo hacemos
porque podemos”, el conflicto es inevitable.

Los traslados forzosos, ya lo dijimos, han sido utilizados por la
empresa para despedir a bajo coste. Y lo peor, los han aplicado a
empleados y empleadas en situacion critica: con reducciones de jornada,
con salarios tan bajos que hacen imposible un traslado, con obligaciones
familiares... En definitiva, practicamente han puesto a la plantilla entre la
espada y la pared: o extinguir su contrato, o la impugnacién ante la
justicia.

Las primeras sentencias estdn comenzando a fallarse. En la que hemos
tenido acceso, la justicia ha declarado injustificado el traslado. Y
creemos que se sucederan los dictdmenes en esa orientacion.

Y es que no se puede trasladar al personal a la ligera, sin tener en
cuenta su situacion personal y econdmica, sin que tengan el perfil
adecuado a las necesidades del puesto a cubrir, discriminandoles frente al
resto de la plantilla. Y para mas inri, sin ni siquiera cumplir con las
obligaciones establecidas en la ley en lo que respecta a los representantes
legales.

Insistimos en que los traslados NUNCA pueden ser forzosos: deben ser voluntarios,
compensados, y tratados con la suficiente antelacion. Todo lo demas es terrorismo empresarial.

Instamos a la empresa a utilizar la via del didlogo para, entre todos, buscar una solucion a este
problema. La reanudacion de los traslados forzosos seria considerada por CCOO como un
ataque a la plantilla y supondria la vuelta a la conflictividad. Y seria respondida con
proporcionalidad y contundencia.

TRASLADOS FORZOSOS: NUNCA MAS
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PROYECTO ORANGE SCM: DIRIGIR CON AMENAZAS

Un buen lider debe saber que liderar un equipo no es aferrarse a un latigo y ‘estimular’ con
intimidaciones y amenazas. Un buen lider tiene que conocer a cada miembro de su equipo,
motivarle, formarle, y animarle con el objetivo de buscar el desarrollo de todo su potencial.

Desafortunadamente, los compafieros del proyecto Orange SCM viven cada dia el acecho de un
pésimo lider, que parece considerar mas importante la intimidacién y la mas pura explotacién al
estilo Revolucion Industrial que el respeto al individuo y a sus capacidades.

En los dltimos dos meses, todo el equipo de XXXXXXXXXXX, tanto las personas ubicadas en
Sevilla como en Madrid, sufre los ataques constantes de este personaje que ha demostrado
ser un pésimo lider indigno que pertenecer a Atos Spain, empresa cuyo codigo de conducta y
compromiso con las personas queda reflejado en muchas de las publicaciones de la compafiia.
En consecuencia, y ademas de las acciones que como Seccién Sindical de CCOO llevemos a
cabo, hemos trasladado el caso a la direccion.

¢, Qué esta ocurriendo?: El sefior XXXX, con sus continuos gritos y malos modos ha llevado a
todo su equipo a tal nivel de estrés que sus componentes sufren pesadillas, tensién continua
y miedo a acudir a su puesto de trabajo. Incluso se han dado bajas laborales, lo que indica que si
no se pone remedio, quedaran secuelas que tardaran mucho tiempo en curarse.

¢Qué ha hecho la direccion para enmendar esta situacion? A dia de hoy, poco. Aunque se
comprometié a actuar, el sefior XXXXX a dia de hoy sigue “liderando” a este equipo.

Por nuestra parte, CCOO no va a parar hasta que se tomen las medidas necesarias para
evitar conductas de este tipo, acudiendo si es necesario a la justicia para que se depuren las
responsabilidades a que haya lugar, solicitando sanciones tanto a quienes machacan a sus
equipos, como a la empresa por consentirlo.
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ACUERDOS DE VERANO

Una vez la empresa anuncio la retirada de la MSCT-2, que afectaba a jornada y horarios,
hemos comenzado a negociar un acuerdo para compensar a quienes por cualquier motivo
pierdan la jornada intensiva.

El primer aspecto que se ha contemplado en la negociacion es la voluntariedad de la perdida de
jornada intensiva. La empresa ha accedido, si bien nos ha indicado que hay casos en los que es
necesario dar el servicio. Por lo tanto, de alguna manera el acuerdo deberd contemplar este
factor.

Por otro lado, desde la RLT hemos pensado que es mas justo unificar la compensacion a
percibir independientemente, del cliente para el que el personal de Atos presta el servicio.
Hasta la fecha, cada caso se trataba independientemente, y teniamos tantos acuerdos como
casos diferentes.

Puesto que tanto el horario como el numero de horas semanales que se trabajan en verano
difieren segun el cliente y el proyecto de que se trate, se tendran en cuenta factores de
correccion para bonificar a los trabajadores mas perjudicados. Estas bonificaciones
contemplaran compensaciones econémicas y en tiempo libre.

Teniendo en cuenta que la jornada intensiva ya ha comenzado y hay compafier@s que estan
teniendo que trabajar por las tardes, la RLT hemos emplazado a la empresa a que la
negociacion sea muy rapida y cuanto antes la plantilla afectada conozca las condiciones que se
estipularan por la pérdida de jornada.

Esperamos poder avanzar en la negociacion y en los proximos dias poder trasladaros el posible
preacuerdo, para que los afectados nos indiquéis si 0s parece oportuno que lo firmemos.
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AUNQUE CARECES TOTALMENTE
DE CONCIENCIA CIVICA Y ERES
INCAPAZ DE COMUNICARTE CON NO TEMAS... SE
LOS DE TU ESPECIE, DECIDI § LLAMA «CORBATA».
ASCENDERTE A UN CARGO DE

RESPONSABILIDAD. K

TENDRE QUE LLAMAR A
LO PEOR ES ACOSTUMBRARME LA LINEA €900» PARA

JEFE. ;SABIAN QUE NO VIENE AUXILIO
CON MANUAL DE L
INSTRUCCIONES?

PETER, ERES UN BRILLANTE
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TU TRABAJO
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SIN CONVENIO, SIN DERECHOS... QUIEN GANA?

Si nuestro admirado D. Ramoén del Valle-Inclan levantara la cabeza, tendria que interponer una
demanda por plagio a nuestros “ilustres dirigentes” de la patronal de las TIC.

Y es que las cabezas pensantes de la AEC, han decidido convertir el uso del término
ESPERPENTO, en el modelo de como se debe llevar la negociacién del convenio de nuestro
sector.

Después de numerosas reuniones donde la representacion sindical
hemos remitido nuestras propuestas para afrontar un nuevo
sistema de Clasificacién Profesional adaptado a la realidad de
nuestras empresas, después de aportar propuestas de regulacién
de turnos, nocturnidad, guardias y disponibilidades,
desplazamientos, distribucion horaria en franjas, después de tanto
y tanto trabajo realizado, el representante de la patronal en la mesa
de negociaciébn se erige en el maestro del Esperpentismo,
limitdndose a transmitir las ordenes que recibe, tomar nota y dejar
pasar el tiempo, con una deformacion grotesca de la realidad en la
gue vivimos.

Convenio TIC

AEC

Ante tanto desatino, y para hacernos visibles antes nuestros clientes y dirigentes, el pasado 18
de junio realizamos una gran marcha por Madrid visitando las sedes de la patronal AEC,
Banco de Santander, Ministerio de Trabajo y BBVA, haciéndoles entrega de unas cartas
para informarles de la precarizacion de las condiciones de trabajo en el sector de las TIC, el
peligro de la pérdida del Convenio de referencia y la consecuencia mas inmediata que esta
situacion acarreard: falta de calidad y sequridad en los servicios informaticos.

Consideramos que la actitud

ESPERPENTICA de la patronal AEC, cuya a b v .

Gnica apuesta es la de esperar a que Eg i, R CULP -
de> el INmov S del SEC!

finalice la vigencia del convenio para
aprovecharse de la desregulacion sectorial,
les va a salir muy caro.

Dejar sin derechos a trabajadoras vy
trabajadores, suprimiendo las referencias
de las tablas de convenio, generard un .
problema de canibalismo empresarial que conllevara una bajada de tarifas a nuestras
empresas, con la correspondiente expulsion de miles de trabajadores del sector.

Y en este escenario, quién gana?
HnPG)
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PROTOCOLO DE ACOSO PARTE 1: ACOSO MORAL O MOOBING

La direccién de Atos y la Representacion Legal de los Trabajadores elaboré y publicod en la
intranet el junio de 2011 el Protocolo de Acoso Laboral, pero muy pocas personas lo conocen.
En este numero y en los siguientes, vamos a explicaros en nuestra revista los tipos de acoso y
las sanciones que marca la ley para los acosadores.

ACOSO MORAL O MOOBING:

¢, Qué es? Se considera acoso moral aquella situacion en la que una persona o0 grupo de
personas ejercen violencia psicolégica, de forma sistematica durante un tiempo prolongado,
sobre otra persona, en el lugar de trabajo. Asimismo, como acoso moral se incluye el acoso por
razén de sexo y por razones ideoldgicas, religiosas, de pertenencia a organizaciones politicas o
sindicales, etc .

¢Como sé que soy victima de este tipo de acoso? Hay muchas formas de ejercer este tipo
de Acoso, por poner varios ejemplos claros, se considera acoso moral:

- Limitar las posibilidades de comunicarse con sus compaferos.

- Juzgar el desempefio de una persona de manera ofensiva.

- Asignar tareas degradantes

- Hablar mal del empleado a sus espaldas.

- Dar a entender que tiene una enfermedad mental.

- Restringir a los compafieros/as la posibilidad de hablar con una persona.
- Criticarle permanentemente o calumniarle.

., Como se debe sancionar estas acciones? El acoso moral se considera en el Convenio
Colectivo de nuestro sector como una falta muy grave. Las sanciones que se pueden aplicar en

estos casos son:
Ante el MOBBING

- Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional. ACTUA
- Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

- Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a ;
otra categoria. 1‘\ Ve~
Escucha

- Despido.

Habla Observa

El Acoso Moral constituye un atentado contra el derecho a la integridad moral que protege el
Art. 15 de la Constitucion. Esto significa que ante la ley, el Acoso Moral estd considerado un
delito Penal tipificado con penas de carcel, en la que tanto la empresa que lo permite como
la persona que lo ejerce son partes de dicho acoso.

Si crees que estas siendo victima de acoso, o eres testigo de que esto le pueda estar
sucediendo a un compariero o compariera, no lo permitas, contacta con nosotros.

Guia rapida contra el Acoso en Atos:
https://source.myatos.net/ES/people/Informacion _de interes/prevencion del acoso/Pages/defa

ult.aspx
Protocolo de acoso de Atos Spain:

https://source.myatos.net/ES/people/Informacion de interes/prevencion del acoso/Documents/
Protocolo%20Ac0s0%20Sexual%20y%20Moral%20V6%20febrero%202012.pdf

S| CREES QUE ESTAS SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO:
atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es
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NOVEDADES PEAKS

El pasado 19 de junio la empresa nos convocé para actualizar la informacion relativa a PEAKS
(segregacion de las areas transaccionales y medios de pago).

Os resumimos los aspectos mas importantes:

» Eltraspaso en términos legales seréa el 5 de julio, si bien en Espafia la nueva empresa no
empezara operar hasta el 1 de octubre.

» Eltraslado afectarda a mas de 400 personas, basicamente el personal que actualmente esta
dentro de HTTS.

» Las personas que pasen a la nueva entidad, mantendran todas sus condiciones laborales,
como salario, antigliedad, etc.

» Eltraspaso se hard a Tempos 21, empresa que hasta ahora no era 100%, pero recientemente
se ha adquirido la parte que faltaba.

» Lasede delanuevaempresa estara en Barcelona, si bien se abrird un de centro de trabajo
en Madrid.

Estaremos pendientes de la evolucién de este proyecto PEAKS y os mantendremos informados en cuanto
se vayan produciendo novedades.

SEOMO CONSEGCUIRAK QUE LAS INIUSTICIAS
PAREZCAN MATEMATICAS T

con ALCUN cOMITE DE 5AZIOS

APARCAMIENTO
DE BICICLETAS
iiiYA!!!

Puedes localizarnos en: |AV|SO IMPORTANTE!

MADRID
Albarracin 25, B206. 75 91.2148688

iNuevo teléfono!: 672.49.51.25 m Si eres dfiliado o dfiliada de

es-ccoo@atos.net ' CCOO, contactanos parda

AREEL ‘ 0 asegurar que estds incluido en
|

Diagonal 200, 12 planta. 7 93.2423791 . _ oz
es-gcoo_catmunsa@atos_net nuestras listas de distribucion y

ASTURIAS g, afiliate & puedas asi continuar
Marqués de Santa Cruz 7, 1° B. %% 984.106807 no lo dudes. N | o, ¢ e
secundino.velasco@atos.net recibiendo a informacion
y también puedes visitar nuestra web exclusiva y preferente para la
http://www.comfia.net/atos/ afiliacidn.

Seccién Sindical Estatal CCOO en At@S

C/ Albarracin 25, 22 — Despacho B206 28037 Madrid ‘A
Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688 l
Email: es-ccoo@atos.net ca'nfla

Web: http://www.comfia.net/atos/
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