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Si tenéis la fuerza, nos queda el derecho (Victor Hugo)

Y T0, Z0UE HACES POR LA IGUALDAD?

Casi un afio nos ha llevado. Una visita al Ministerio de Igualdad, meses de espera hasta
recibir su informe, un analisis exhaustivo del Estatuto de los Trabajadores, de la Ley de Igualdad,
varias reuniones con nuestros asesores de COMFIA-CCOO, consultas a la inspeccion... Un
trabajo largo, a veces dificil, pero siempre realizado desde el mas absoluto rigor y con un solo
deseo: cambiar la mentalidad machista de los que dirigen Atos Origin SAE por una mas
igualitaria, menos discriminatoria, consiguiendo asi un PLAN DE IGUALDAD REALISTA Y
UTIL.

El primer paso ya estd dado. Tal como informabamos en el Especial 8 de Marzo, la Seccién
Sindical de COMFIA-CCOO en Atos Origin sellabamos en “la semana de la mujer” la denuncia
del Plan de Igualdad de Atos ante la Inspeccién de Trabajo.

Una muestra mas de que esta Seccion Sindical no
, - . .- 405 HOMBRES TENEMOS QUE CANAR MAS Que ¢A'S
cesard en su empefo y luchara para no permitir que | meeres para compranros FLores
nuestra empresa se nutra de sus mentiras y malos \
usos. Si no conciben la igualdad, si no creen en ella,
nosotros y nosotras se lo explicaremos en el Unico lenguaje
que parecen entender.

Nuestra Seccion Sindical no asistira a las reuniones
del Plan de Igualdad mientras no se realice un
diagnostico riguroso. Es posible que sea mas cémodo
sentar las enaguas en esas reuniones que la empresa
convoca para seguir perdiendo el tiempo en cambiar tres
puntos y wuna coma en el Plan de Igualdad.
Lamentablemente, no hay unidad sindical en este tema y
hay quienes se conforman con cubrir el expediente de
cara a la galeria, porque es menos fatigoso. Hacer
apologia de la igualdad y no mover un dedo para

conseguirla es una brillante férmula: “la ley del minimo
esfuerzo”. elroto elpais@email com

S0IS VNOS CI€L0S

Pero nuestro trabajo no cesa aqui. Como hemos dicho, éste no es mas que el primer paso.
Si quienes dirigen esta empresa estan tejiendo la férmula para obtener el “Sello de Igualdad”,
nosotros ya nos encargaremos de demostrar que ese sello solo lo deben tener aquellas
empresas comprometidas realmente con laigualdad.

MAS DESPIDOS A TRAICION

Queremos denunciar desde estas lineas que CONTINUAN LOS DESPIDOS indiscriminados,
tanto en Atos Origin SAE como en empresas del grupo. -

Una vez mas, manifestamos nuestra oposiciobn a estas
‘ejecuciones sumarias’, y ofrecemos nuestra colaboracién a
RRHH para el estudio de soluciones no traumaticas.

No queremos bajo ningun concepto que se despersonalicen los
despidos: cada despedido es un compafiero o compafera de
carne y hueso, con nombre y apellidos, que tras el despido queda
muy afectado tanto econdémica como animicamente.

DETENGAMOS ESTA CARNICERIA. TU PUEDES SER EL SIGUIENTE.
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BREVE NOTA ACLARATORIA

Hemos transmitido a los compafieros de las otras fuerzas sindicales la importancia de no
acudir a las reuniones trampa que propone a Ultima hora la empresa para el Plan de Igualdad,
intentando salvarse de la denuncia. Confiamos en que se sumen a nuestra iniciativa y no opten
por alinearse sutilmente con la direccion, actuando de comparsa y buscando una dudosa
rentabilidad.

SICREES OUE ESTAS SUFRIENDD VIOLENCIA DE GENERD:
atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es

- 11-M: Todos ibamos en aquellos trenes -

RELUNIGON DEL EWC EN MADRID (15 AL 17 DE MARZO)
HiZAS.. en toda la bocalll

iiSorprendentemente, los representantes espafnoles en el EWC hemos estado de acuerdo
con el CEO de la compainiia, el sefior Breton!! Esto no ocurre con frecuencia. Os lo explicamos...

Durante la reunion del EWC que ha tenido lugar en Madrid los dias 15, 16 y 17 de este mes, el
Director General del grupo Atos Origin, el sefior Thierry Breton, nos “alertaba” acerca de que la
pérdida de imagen corporativa podria tener consecuencias econémicas y que éstas eran
“punibles”... jvalgame Dios! ¢ Estar4 pensando en denunciar a la junta directiva Espafiola? Hay
que reconocer que este sefor sabe lo que se dice.

Inmediatamente nos pusimos a su disposicion para procurarle toda la documentacién y las
pruebas que ya tenemos y aquella que nos ira llegando en pocos dias. De forma inmediata y en
directo le leimos y entregamos la sentencia que acabdbamos de recibir relativa a la
SANCION que la Inspeccion de Trabajo comunicé a Atos Origin SAE por vulnerar el derecho
fundamental de huelga, es decir, todo un atentado contra la legislacién laboral por parte de
una empresa que alardea de Olimpismo.

Por supuesto ya le ha sido enviada |la sentencia contra la empresa de la pérdida del
comedor, asi como la demanda contra la implantacién unilateral del Plan de Igualdad
ganadas, sin olvidarnos de laresolucion de la Inspeccidon contra su protocolo de acoso.

También le informamos que nuestra intencién es seguir haciendo nuestro trabajo sindical
dentro y fuera de las oficinas, alli donde haya un trabajador de Atos.

Al margen de esta sorpresa la reunion aporté poca
informacion que no conociésemos de antemano. Se
constaté la problematica de las externalizaciones en lo
gue a retro trabajo y pérdida de calidad se refiere
(constatado por los compafieros de todos los paises). Se
hablé de la intencion de la empresa de lanzar el nuevo
programa WellBeing at Work, que parece ser otro
intento de lavar la cara de la compafia por su mala
gestion con los empleados y que se ve acomparfada de
la compra de premios al buen hacer (como los que vemos
en los paquetes de leche) y poco mas...

Respecto a la situacion de nuestros compafieros en
Europa, desgraciadamente, no es muy diferente de la
nuestra: despidos indiscriminados, congelacion
salarial, etc... Al menos ellos si tienen formacion.
Mientras que aqui las denegaciones al e-learning se
producen en masa, en el resto de Europa se ha
duplicado el presupuesto. Al igual que nosotros
mantienen la lucha, incluso convocando huelgas. Por
este motivo hemos emitido desde el EWC una carta de
protesta a la direccién de la compainia.

En resumen, cada dia es més dificil comprender cémo una empresa como ésta se atreve
a poner los aros olimpicos y lo que ellos representan junto a su logotipo.

GRANDES FIRMAS
SON 105 QUE
FIRMAN GRANDE

elroto.elpais@gmail.com
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No somos periodistas y, a veces, nos cuesta transmitir nuestras reflexiones. Por ello, en
algunas ocasiones, nos apoyamos en publicaciones que, por contar con profesionales de las
letras, saben contar los hechos y dar su opinion de forma didactica y amena. En este caso, la
lectura de un articulo publicado en las paginas de Negocios de El Pais Dominical (y que
seguramente suscribiria cualquier otro medio por ser un articulo apolitico) nos parece
perfectamente aplicable a muchos compafieros de Atos Origin SAE y, en especial, a los de Atos
Consulting.

De este articulo, , queremos extraer dos
parrafos:

“Las empresas se han convertido en las instituciones predominantes en nuestra era. No solo
condicionan y limitan nuestro estilo de vida, sino que son duefias de nuestro tiempo y de nuestra
energia. Incluso hay quien dice que la esclavitud y la explotacion no se han abolido: tan solo se
han puesto en nébmina”

“Por un sueldo medio entre 1.100 y 1.800 € al mes —una miseria en relacion a lo que sus
empresas cobran a los clientes por sus servicios-, estos jovenes entregan literalmente su vida a la
corporacién _gque representan. Algunos llevan guemados tanto tiempo, que terminan causando
baja por depresion, abandonando este tipo de organizaciones por la puerta de atras. Pero
muchos se quedan toda la vida, subiendo un escaldn tras otro por una escalera que creen que les
conducira al éxito y, en consecuencia, a la felicidad. Sin embargo, por el camino se pierden a si
Mmismos”.

¢ Cuantos compafieros estan reflejados en esas palabras?

que
actualmente nos protegen. . despidos salvajes, palizas e incluso
con la céarcel. Y no debemos dejar que de un plumazo, con argumentos como ‘crisis’,
‘globalizacién’ y ‘evolucion’ del mercado laboral volvamos a quedar tan desamparados como al
principio de la revolucién industrial. No hace mucho se publicaba que la generacion que ahora
ronda los veinticinco afios serd la primera desde dicha revolucién industrial que vivira peor que
sus padres. ¢ Queremos continuar por ese camino?

TrABAJA DURE, Hilo,
QUE si coBRAS Poco
Y TRABAJAS MAS AUN,
NUNCA TE FALTARA
TRABRAY O, \E

Disfruta tanto como sea posible de tus condiciones laborales.

que, al final, son las Unicas que podemos hacer frente a esa depredacion.

Y que podamos cambiar el final del articulo antes mencionado,
cuando dos compafieros de la empresa se encuentran:

- ¢, Como estas?
- De lunes. ¢Y ti?
- Con ganas de que llegue ya el viernes...

VACACIONES 2010

No olvides registrar tu
solicitud de vacaciones en la
aplicacion de vacaciones de la
intranet antes del 31 de
Marzo.

Es tu deber y tu garantia
para poder disfrutar de tu bien
merecido derecho.

Antes de que finalice el mes
CUMPLE EXTRICTAMENTE CON TU HORARIO, de abril, tu jefe tiene la

A LAS 18:00 TODOS A CASA obligacion de validarla.

Si hay incumplimientos, que

no sean por tu parte.

VACUNATE CONTRA EL ABUSO DE LA DIRECCION
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. No nos merecen. Un ejemplo. Después
de afio y medio
En este mismo periodo ha habido sentencias reconociendo que insultar o, incluso
agredir, a tu jefe cuando te esta despidiendo NO convierte el despido en procedente. Y éstos, de
rositas, cogiéndose rabietas . Francamente,

No queremos incitar a que insultéis a quien os ha despedido ni, muchisimo menos, que se les
agreda, no. Sélo el caracter de una toda
al pretender impedirnos asistir a los despedidos, salvo en el caso de los afiliados y por el
explicito imperativo legal. Pero
de las agresiones que se les haga. Y

Otro ejemplo. Un capataz decide que uno de sus
trabajadores debe ser despedido, pero él no se atreve a
decirselo a la cara. Se le ilumina el hipotalamo y decide
utilizar la “cadena de mando”: su subordinado es quien
tiene que hacerlo. Pero éste tampoco esta entrenado en
esas lides (tendran miedo a ser “agredidos”) y lo Unico
gue se atreve a decirle es “mafiana te esperan en el
SAR”. Y es mentira, no le esperan en el SAR, le esperan
con la carta de despido, perdén, “acuerdo de extincién de
contrato” ( , ho nos
encontremos con un funcionario con exceso de celo y
piense que tanto “acuerdo” es una baja voluntaria y te
guedes sin paro).

Otro ejemplo mas: lunes 1 de Marzo de 2010, 12:30 h. Un integrante de esta caravana de la
muerte procede a despedir a una consultora jefe de proyecto contratada apenas un afio antes por
42.000 €. Mismo dia, un poco después estan contratando a un consultor jefe de proyecto por
55.000€. ¢ Cudl es la légica econdmica de la operacion?, ¢como se aplica aqui el darwinismo
empresarial Paviano?

No tenemos sitio para mas ejemplos, pero si recordar que
incluso cobrada,

R €5 ToR DAR Vz:é:fé’
AYER TUVE QUE D
:lﬁ MITAD DE LA PLANTILLA.

1VaYh, CHico!
0 SE QUE DECIR...

A\- o R ¢ Q-

BASTARIA CON QUE ME DIERAS DoS HOYoS DE VENTATA,

LAS FEMINISTAS PIDEN LA EXPULSION DEL VATICAND DE LA ONL

Las asociaciones feministas espafiolas que asisten a la cumbre que analiza los avances en
politicas de Igualdad han pedido a Naciones Unidas que acabe con los privilegios del
Vaticano en el seno de la organizacion mundial. Solicitan que acabe con el privilegio de la Santa
Sede de ser "Estado Observador Permanente No-Miembro" y limite el estatus que le otorga
presencia en las conferencias mundiales con pleno derecho al voto y le permite tomar parte
en las discusiones y decisiones de la Asamblea General asi como a participar en agencias,
comisiones y comités de las Naciones Unidas. Han recogido firmas de apoyo a su documento
gue han entregado en el registro de Naciones Unidas con un destinatario: el secretario general
Ban Ki Moon.

Esta reivindicacion se recoge en un documento titulado "Declaracion de Cordoba”
promovida por la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres. En ella se afirma
gue el mayor peligro al que se enfrentan los derechos humanos de las mujeres en el mundo
proviene de la injerencia de las religiones en los estados y, por lo tanto, es necesario apostar
claramente por la laicidad de los estados.
http://www.cadenaser.com/sociedad/articulo/feministas-piden-expulsion-vaticano-onu/serpro/20100301csrcsrsoc_4/Tes

/?;DN UNOS
MACHISTAS ESTOS
HUMANOS/

LONMETIDA,
SOBREEXPLOTAPA,
MINLSVALORZALA,
PESPRECIAPA...
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No podemos por menos que quedarnos perplejos cuando revisamos los Presupuestos de la
Comunidad de Madrid para este afio 2010, especialmente al leer el siguiente articulo:

“TITULO V. DISPOSICIONES SOBRE EL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Articulo 60.- Reordenacion del sector publico.
Por razones de politica econOmica, presupuestaria u organizativas, se autoriza al Gobierno de la
Comunidad de Madrid durante el ejercicio 2010 para que, mediante Decreto, a propuesta de la Consejeria
de Economia y Hacienda y a iniciativa de la Consejeria interesada por razén de la materia, proceda a
reestructurar, modificar y suprimir Organismos Auténomos, Empresas Publicas y demas Entes Publicos,
creados o autorizados por Ley, dando cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde su
aprobacion.”

¢, Qué significa?

Pues que

como el Servicio Regional de Bienestar Social, el Patronato Madrilefio de Areas de

Montafia, la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor
Infractor, el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, la Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid, el Instituto Madrilefio de Administracién Publica, el Servicio Regional de Empleo, la
Agencia Financiera de Madrid, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Agencia Regional para la Inmigracion y la Cooperacién, Madrid 112, el Instituto Madrilefio del
Deporte... , que es el organismo que nos representa a
la ciudadania, en el plazo de 30 dias. Sin contar que lo realiza , puede
pasarse por el forro un Organismo, el que sea... con un Decreto

Para mas informacién podéis consultar, en el BOCAM, esta Ley: LEY 9/ 2009,
de 23 de DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA EL ANO 2010.

EE B~ UV e
- B GELUENNNQD:

@8

ate &

Os recordamos los ultimos hitos ocurridos en Atos de o lo dudes, afit
los que os hemos informado, y donde podéis consultar la

noticia completa:
Puedes localizarnos en:

. : 2 : (4 MADRID
S ' Pre,m|o y Sancion a la Direccion Albarracin 25, B206. 7 91.2148688
de Atos Origin. Pincha aqui para leerlo de nuevo. es-ccoo.madrid @atosorigin.com
i BARCELONA
: Como actuar en caso Contacta con nosotros en & 93.5061402
de despido. Pincha aqui para leerlo de nuevo. ?A?{'AEEZ‘EO-Cata'unva@atosor'q'“-Com

P° de la Constitucion 4, 22 planta

- Nuestra aportacion joseluis.latas@atosorigin.com

en esta jornada reivindicativa. Pincha aqui para leerlo de L, &
y también puedes visitar nuestra web
nuevo. http://www.comfia.net/atosoriqin/

Seccion Sindical Estatal CCOO en Atos Origin SAE /e\
C/ Albarracin 25, 22 — Despacho B206 28037 Madrid ‘w’"’
Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688 '
Email: es-ccoo@atosorigin.com m'fla

Web: http://www.comfia.net/atosorigin/
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