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Seccion Sindical Estatal de At.@S

Revista de la Seccién Sindical Estatal de ¢COO en ATOS

El Vios

Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y la energia atdmica: la voluntad. (Albert Einstein)

PARALIZACION DEL ERTE EN ATOS

Como publicamos anteriormente, la empresa nos comunicé que el proximo 31 de
Agosto tenia la intencion de ‘paralizar’ el ERTE. Los motivos argumentados fueron los
siguientes:

Baja tasa de utilizacion: habia previstas 30 personas en julio y 20 en agosto. Para este
vigje no hacen falta tantas alforjas. O el mercado ha repuntado espectacularmente y
tenemos mucho trabajo, o se trata de ofro error de gestion de nuestra compaiia.
Apostamos por lo segundo.

Formacion: El plan de formacion o ‘reskiling’ no ha funcionado. A pesar de nuestros
requerimientos en la Comision de Seguimiento, no recibimos ningun tipo de informacién
al respecto. Y como nos temiamos, es porque no se ha hecho nada. Por lo tanto, una
buena oportunidad perdida para que frabajadores que han ido unos meses al ERTE
hubiesen recibido una formacién en condiciones. Luego hablamos de valor anadido,
excelencia, empresa lider, inversion en |+D+i, LEAN, etc. BLA BLA BLA.

Expectativas incumplidas: Eso quiere decir que no se han
ahorrado lo que pensaban. Creemos que ni el 10%. Obviamente
estd claro que es responsabilidad de quienes han gestionado
mal “este proyecto’.

Coste de imagen: El ERTE supone un coste en imagen que no se
ha visto compensado por las razones arriba expuestas.

Desde CCOO siempre consideramos el ERTE como una alternativa a los despidos
indiscriminados. Por eso y por ofras garantias firmamos el Acuerdo de Acompanamiento
que se ha demostrado como de los mejores del Sector. Y en ese sentido, se ha cumplido,
por mucho que CGT pretenda equiparar los Despidos Indiscriminados con las Bajas
Pactadas Voluntarias. Que pregunte a las decenas que companeros a las que se les ha
ofrecido la Baja Pactada y contindan en la compania porque VOLUNTARIAMENTE lo han
decidido.

Y aunque el ERTE quede ‘paralizado’ a fecha 31 de agosto, el Acuerdo de
Acompanamiento sigue vigente (lo corrobora nuestra Asesoria Juridica). Cualquier
incumplimiento del mismo serd denunciado ante las autoridades laborales.

En CCOO nunca quisimos un ERTE. Pero nos parecié una alternativa a los problemas
econdmicos de la empresa y sobre todo a los despidos masivos. L&stima que esto
tampoco lo hayan sabido gestionar.
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ATOS SE QUEDA SIN SUBVENCIONES PARA FORMACION

Posiblemente Atos deberd devolver las subvenciones de formacion recibidas entre los
meses de enero y junio de este ano.

Nuestra empresa ha sido “condenada” a devolver las subvenciones para formacién que
habia recibido. El motivo; el incumplimiento de los requisitos para recibirlas, entre ellos el
mds importante; que la formacioén fuera un derecho para todos los frabajadores de Atos
y no un capricho o una prebenda mds del gerente de turno (tu si, tu no, tu si, tu no, tu ...).
La gota que colmd el vaso fue la cacicada con la formacion en inglés.

! ,. ’ En reiteradas ocasiones se advirtié a la empresa que la RLT

= ’, emitiia un acta de discrepancias a la Fundacion Tripartita
) (institucion publica que administra fondos para la formacion)

‘S m1 sobre lo mal que se gestiona la formacion en AfoS. La
respuesta del director del departamento de formacion (Tomdas

Lesmes) fue: “Haced lo que querdis, cumplo con el Real

SUBVENCIONES Decreto 395/2007 y no tengo porqué dar mas explicaciones”.

EN Que bien le vendria al Sr. Lesmes un curso de Inteligencia
ATOS Emocional o simplemente de modales.

Pues bien, ya que no quiso darnos a nosofros explicaciones, quizds ahora tenga que
ddrselas a sus superiores por haber perdido el importe de la subvencidn, cuya cuantia
también se negd a comunicarnos. Como ya se encargd de hacermnos saber en una de
las inUtiles reuniones del comité de formacién, “no tengo porqué daros esa informacion,
no tenéis porque saberla”

Ahora, en vez de intentar solucionar este desaguisado poniéndose a trabajar junto con
la RLT para que la realmente tengamos una buena formacion, pretenden que nos
desdigamos de nuesitra denuncia y pelillos a la mar.

Sr. Lesmes, ni conoce la ley, ni sabe aplicarla, ni parece que tenga intencion de hacerlo.
Esperamos que en RRHH haya alguien sensato, capaz de solucionar este problema y
sentarse a negociar, porque los tfrabajadores y trabajadoras de Atos necesitamos y nos
merecemos formacion.

Sin que en principio tenga nada que ver con todo esto, la direccion de la empresa nos
comunicé que a partir de septiembre la formacién por e-learning va a ser de libre
acceso, sin necesidad de validacion. Esperamos que esto no represente la perdida de la
formacion presencial que siempre es mds efectiva y amena.

NOOOOO0000000... stinmmmmmmimmiL...
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CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD

Cuando la Seccién Sindical de CCOO de Atos decidimos
tomar medidas contra el Plan de Igualdad impuesto por la

sabiamos que llegar a la Igualdad plena no iba a ser

facil y que solo se “moveria” por las denuncias de CCOO.

n CCOO somos optimistas, sabemos que Roma no se

conquistdé en un dia, asi que tratamos de obrar en
consecuencia, despacio pero sin abatimos. A dia de hoy,
enfre ofras cosas hemos conseguido:

Que la empresa invierta en formar a mds de cien puestos de mando (incluido
el comité de direccion) en un seminario de sensibilizacién de Igualdad
organizado por la Cadmara de Comercio, con el fin de que la direcciéon tome
conciencia en igualdad, y a su vez la transmita a las bases.

Que tras dos anos, la empresa presente un estudio retributivo, que sin entfrar en
valoraciones de sus carencias (que son muchas y reclamaremos si es
necesario), Nos puede dar una idea con la que comenzar a buscar mejoras en
materias de igualdad.

Que este ano 2011 tras detectar pocas oportunidades de promocién a las
mujeres de Atos, han comenzado Planes de Desarrollo Profesional para mujeres
mayores de 41 anos cuyo GCM sea igual o mayor de 7.

Que tfrabajemos en una medida de accidn positiva que ayude también a la
promocion de la mujer a través de dos acciones formativas orientadas a su
desarrollo profesional.

Y que en breve, tratemos de cerrar, por fin, un Protocolo de Acoso, en el que
podamos intervenir y mediar, con el compromiso de la empresa de informar a
toda la plantilla de los pasos que ha de seguir ante una posible situacion de
acoso, ya sea Laboral o Sexual.

Sabemos que damos pasos muy lentos, pasos pequenos, pero también sabemos que
la forma de avanzar hacia la igualdad es continuar en esta linea, de trabajo, esfuerzo e
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MENTIRAS ARRIESGADAS

Otra nota discordante: Contra el criterio de la empresa, queremos una evaluaciéon de
riesgos psicosociales que sirva para algo.

Hace unos dias nos reunimos la mayoria de los delegados de prevencion de la
empresa con el servicio de prevencion y la representaciéon de la misma, para decidir el
método a ufilizar en la evaluacion de riesgos psicosociales de la empresa. Por desgracia,
la reunién transcurrid por los caminos que desde CCOO nos temiamos.

Por un lado la empresa se negd a tener siquiera en cuenta el
método ISTAS21 propuesto por CCOO, pues estamos
convencidos de que es el mas completo para poder evaluar los
riesgos psicosociales mds perjudiciales en una empresa como
ATOS (estrés, acaso laboral, ansiedad, depresidon, etc.). Ya
sabiamos que esto iba a ocurrir y, como lo importante es que se
haga la evaluacion, CCOO no vamos a paralizarlo porque no se
elija nuestra propuesta, siempre y cuando el método finalmente PELIGRO
escogido sea homologado, cientifico y riguroso, como puede ser
el del INSHT.

A lo que si nos vamos a negar es a que se produzcan discriminaciones en la
evaluacion, que es la pretension de la empresa, empenada en que la evaluacion se
realice de manera sesgada, sélo al 10% ¢ 15% de la plantilla y de forma obligatoria;
imaginamos que les mueve el propésito de trabajar menos y guardar después los
resultados en un cajon sin solucionar nada, pero pudiendo demostrar que se ha hecho.

Mds aun, tampoco vamos a permitir que se definan grupos de estudio que desvirtten
el resultado o que se excluyan otros por representar un riesgo excesivo. Para que un
método de este tipo tenga validez se debe evaluar al 100% de la plantilla y, desde luego,
no se puede obligar a nadie a completarlo; si la empresa sigue empenada en no
evaluar a toda la plantilla, nos estard obligando a denunciar el proceso. No lo
dudaremos ni un instante.

BIENVENIDA A LA PLANTILLA DE SIS

Desde la Seccién Sindical de CCOO, nos gustaria dar la bienvenida a los companeros
y companeras de SIS. Hasta donde conocemos el proceso de integracion estd siendo
ordenado y respondiendo mds a una fusidon que a una supuesta absorcidon hostil, de lo
cual nos alegramos profundamente.

También nos gustaria informaros que la representacion de CCOO de las antiguas SIS y
Atos Origin, ya llevamos tiempo trabajando codo con codo y que estamos en constante
contacto, velando porgue no se produzca ningun tipo de abuso en ambos colectivos.

IHIJUGAMOS AL GOLF

TANTO COMO PU PERO WI%LO
ENEL RETIRODE DIMOS HASTA QUE ESCRIBIO.
GERENTES TUVE SE NOS o(_Uar{{gw POR LOQUE LO
UNOS DIAS UNA NUEVA VIS] VAMOS A INTENTAR

MUY PRODUCT IVOS. PARA LA COMPARILAI! DE NUEVO
EL MES QUE VIENE.
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BODY SHOPPING EN MS

Abundan en esta compania seres humanos que, en cuanto les encomiendan una
tarea, olvidan quiénes son y comienzan a actuar como ellos suponen que el nuevo
cargo requiere. Situaciones como ésta las enconframos en todas las divisiones de Atos
pero en este caso vamos a focalizar nuestra atencion en MS Iberia.

Quienes ocupan estos puestos deberian tener un peffil
de gestion pero, tristemente, no suele ser asi. Muchos de
ellos bdsicamente se dedican al llamado body shopping, es
decir, a "prestar recursos” en casa del cliente a cambio de
un precio por dia, hora, etc. Como forma de negocio
puede estar muy bien, pero surgen varios problemas
inherentes a esta prdctica que, por cierto, no se puede
considerar de valor anadido.

PORTFOLIO MS

El primero surge porque alejan a trabajadores y frabajadoras de la compania,
deshumanizando el trato personal y convirtiéndolos en trozos de “carne al peso”.

El segundo es que, en muchos casos, quebrantan la legalidad existente. Es bien
conocido que estas personas desplazadas en los distintos clientes son gestionados, en sus
labores, vacaciones, etc., por el propio cliente en lugar de serlo por la gestion de Atos.
Esto se llama cesion ilegal.

Otro gran problema es que al pasar a ser “recursos del cliente” a un precio pactado,
el propio cliente quiere mds servicio, generalmente ampliando las horas de frabajo, al
mismo precio. Un buen gestor detendria estos deseos o exigencias del cliente, pero en
nuestro caso no es asi. Nuestros gerentes lo que hacen es siempre decir Sl y, a
continuacion, presionar a los frabajadores para que acepten cualquier peticion del
cliente, por caprichosa que sea. Cuando la presion no funciona, pasan al plan B: la
amenaza.

Hacer negocio y ser rentables no pasa por ignorar el Acuerdo Marco, el Convenio
Colectivo 6 el Estatuto de los Trabajadores sino por ser eficaces en la ventq, la gestion y
el posterior seguimiento de los proyectos.

Una vez mds, recordarles que no pensamos mirar para ofro lado ante estas prdcticas
y que intervendremos en todos aquellos en los que se produzcan irregularidades o malas
prdcticas.

<"« FUEATES
<= FFICACES
= PERSONRS
= IRGANIZRCION

to interesa iAVISO IMPORTANTE!

Si eres dfiiado o dfiliada de
MEE!E CCO0O, contactanos para
WWW.COMFLANET/TIC/ asegurar que estas incluido en
nuestras listas de distribucion vy

- - puedas, asi, continuar recibiendo
SI CREES QUE ESTAS SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO: la  informacién  exclusiva v

atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es preferente para la afiiacién.
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ACUERDOS POR PERDIDA DE JORNADA INTENSIVA

A estas alturas del ano todavia continuamos negociando acuerdos que de alguna
forma compensen los esfuerzos de los companeros que tienen que sacrificar su jornada
"por necesidades del proyecto”.

De los que han ido saliendo adelante y siempre con el visto bueno y aprobacion de la
plantilla afectada, ya se han renovado y/o firmado los siguientes: GISS, Cetelem, INEM,
ICEX, Minist. Politica Territorial y Banco Popular asi como un anexo para el pago de
festivos al del GISS.

Podria haber alguna aproximacion para PSA y para Vodafone Tiendas. Podrian ser
altamente conflictivos ABC y BNP para los que CC.OO no va a firmar ningUn acuerdo en
las condiciones que ofrece la empresa, menos del 50% de lo que se ha firmado en el
resto. Si la empresa no rectifica en estos dos Ultimos la Unica alternativa serd ir a la
inspeccion de trabajo.

Parece que a estas alturas algunos "responsables” siguen jugdndose la permanencia
en los clientes con una despreocupacion que hasta asusta. Quizd piensen que no van a
ser sus nombres los que aparezcan como MAximos responsables ante la direccion de la
empresa cuando comiencen los problemas. 3Sabrdn las consecuencias que tiene perder
un contrato?.

Nos gustaria que la gente disfrutara de su jomada intensiva que refleja nuestro
Acuerdo Marco, pero lamentablemente en algunos casos no es posible y la Unica
alternativa seria perder el cliente. Por eso en todos aquellos clientes en los que los
empleados de Atos tengan una compensacion justa y den su aprobacion firmaremos
este tipo de acuerdos.

Por Ultimo, informaros que compaieros de CC.OO0 en Asturias han negociado y
firmado un acuerdo para regular las condiciones del ANS que se da al Principado. Este
acuverdo goza del visto bueno de los afectados y dafectadas y pone fin a la
desregularizacion que se venia produciendo. Enhorabuena a los companeros de Oviedo.

El KiosCCOO se despide hasta Septiembre.

CCOO continuamos atendiéndoos por los canales

r.‘ habituales en horario laboral durante todo el verano.
eQﬁe iFelices vacaciones!
\

no lo dudes. afiliate @

Puedes localizarnos en:
MADRID
Albarracin 25, B206. 91.2148688

iNuevo teléfono!: 672.49.51.25
es-ccoo@atos.net

BARCELONA

Diagonal 200, 12 planta. 93.2423791
es-ccoo.catalunya@atos.net

ASTURIAS

Marqués de Santa Cruz 7, 1° B. & 984.106807
secundino.velasco@atos.net

y también puedes visitar nuestraweb
http://www.comfia.net/atos

]
www.forges.com

Seccion Sindical Estatal cC00 en ATOS

C/ Albarracin 25, 22 — Despacho B206 28037 Madrid
Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688
Email: es-ccoo@atos.net

Web: http://www.comfia.net/atos
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