AUOS

En Madrid, a 6 de noviembre de 2012

DE: D. Gustavo Hornos Prados. Representante de Atos Spain, S.A.

* % %

Muy Srs/as. nuestros/as:

Como Vds. ya conocen, el pasado dia 16 de octubre de 2012, la Direccion de la Compafiia
convocd a los legales representantes de los trabajadores de la misma, a una reunién con el
objeto de comunicarles, de manera informal, las medidas que tendria que adoptar como
consecuencia de la complicada situacion actual en la que se encuentra.

Transcurridos 21 dias en los que se han celebrado 4 reuniones sobre las causas motivadoras de
la decision que se ha visto abocada a adoptar la Compafiia, las medidas que pretende
implementar y los efectos que las mismas van a tener sobre los trabajadores afectados,
cumpliendo con lo comentado en su dia, por medio de la presente procedemos a comunicarles
que la Direccion de ATOS ha tomado la decision de iniciar, de forma oficial y en la fecha de
efectos del encabezamiento, un PERIODO DE CONSULTAS para la MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (“MSCT”), todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A continuacion, se explicitan las causas que justifican la medida empresarial, el contenido y
alcance de la MSCT que se pretende acometer y se pone a su disposicion la documentacion
acreditativa de la realidad y suficiencia de las causas referidas.

1. RESUMEN DE LAS CAUSAS QUE MOTIVAN LA NECESIDAD DE LA MSCT QUE
SE PRETENDE ACOMETER

Sin perjuicio de remitirnos a la documentacién que se relaciona a continuacién, en especial a la
Memoria explicativa de las causas motivadoras de la MSCT elaborado por la empresa
Consultoria y Mediacion Corporativa, S.A. (“CMC”), la MSCT que se pretende implementar
viene motivada por la concurrencia de causas legales de naturaleza productiva y econémica, que
se resumen a continuacion:

a. Causa productiva

Dado que el 85% de la facturacion del Grupo Atos, asi como de sus costes de personal,
corresponde a la matriz, Atos Spain, S.A., los datos que a continuacion se van a exponer
corresponden al Grupo.
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Del analisis de la situacion actual de Atos Spain, se extraen las siguientes conclusiones
fundamentales:

1. Desde el punto de vista del mercado:

A pesar de las medidas de estimulo puestas en marcha por los diferentes gobiernos durante los
Gltimos afios para tratar de salir de la crisis financiera, la situacion econémica aln se encuentra
en retroceso en las economias avanzadas.

Espafia, no s6lo no es ajena a esta situacion, sino que la tendencia de ralentizacion es mas fuerte,
llegando a entrar en una nueva recesion desde el tltimo trimestre de 2011.

En este entorno econdmico, todos los sectores de actividad se han visto afectados por la crisis,
ya que la actividad de las empresas se ve amenazada por la grave situacion financiera,
caracterizada por la restriccion del crédito en todos los sectores de la economia nacional, y por
la importantisima pérdida de volumen de su actividad.

Esta situacion ha llevado a las empresas a poner en marcha diferentes medidas econémicas y
productivas con el fin de reducir el elevado nivel de endeudamiento, el exceso de capacidad
productiva en algunos sectores, y la falta de liquidez y de crédito bancario.

Entre estas medidas, destacan todas aquellas politicas orientadas a la restriccion de los gastos,
tanto los de caracter extraordinarios como los generados en el desarrollo normal de su actividad.

Esta situacion afecta negativamente al sector de las Tecnologias de la Informacion provocando
una reduccion de la facturacion del 3,1% en sélo un afio (2010-2011). Este descenso se debe
principalmente a los siguientes factores:

- Reduccion del nimero de proyectos de inversion que se ponen en marcha, primando
aquellos que alargan la vida de los sistemas, dado el entorno econémico desfavorable
y la dificultad de acceso a la financiacion.

- Contraccion de los niveles de demanda, principalmente, en las Administraciones
Pulblicas (estatal, regional y local), tras las fuertes restricciones presupuestarias para la
contencién del déficit publico, y en la Industria.

2. Desde el punto de vista comercial:

Al igual que el resto de competidores del mercado, el Grupo Atos Iberia ha sufrido la
contraccion de la demanda de sus clientes, tanto en lo referente a la caida del nimero de
proyectos como a la reduccidn de la tarifa.

Todo ello ha repercutido negativamente en su nivel de ingresos, que se ha deteriorado en un 5%
entre 2010 y 2011, lo que supone una pérdida de ingresos de cerca de 15 millones € en un solo
ejercicio.

Es mas, todos los trimestres de 2011 experimentan reducciones en su nivel de facturacion si se
comparan con los del afio anterior.

Sin embargo, la adquisicion por parte del Grupo Atos de la division de tecnologias de la
informaciéon (T1) de Siemens (SIS) ha paliado esta negativa evolucién de los ingresos,
provocando que la facturacion global del Grupo (Atos + SIS) se incremente en un 14,4% en
2011 respecto al ejercicio anterior.
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No obstante, durante el afio 2012, y a pesar de los proyectos conseguidos gracias a Siemens TI,
los ingresos del Grupo se estima que caigan en un 7,5%, hasta los 307.948 miles €, es decir,
25.764 miles € menos que en el afio anterior.

Asi mismo, la prevision para el afio 2013 es de una nueva reduccion de los ingresos,
descendiendo un 2,9% adicional en comparacion con la facturacién de 2012. De esta forma,
entre 2011 y 2013 se estima que las ventas del Grupo se reduzcan en un 10,2% (-34.927 miles
€).

Desde el punto de vista concreto de las lineas de actividad, sus ventas han seguido una
evolucion dispar entre 2010 y 2011, de forma que los incrementos en System Integration (Sl),
High Tech Transactional Services (HTTS) y Managed Services (MS), no han sido capaces de
compensar los desplomes de Consulting (CO), Technology Services (TS) y Special Business
(SB).

No obstante, la negativa evolucién del mercado estd impactando en todas las lineas durante
2012, de forma que en el tercer trimestre las ventas de todas las lineas se deterioran, en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, con excepcion de MS, cuya facturacion se
mantiene estable, respecto a T3 2011.

b. Causa econémica

Del andlisis econémico y financiero de Atos Spain, S.A. durante los ejercicios 2009 a 2011, se
pueden extraer las siguientes conclusiones fundamentales:

- Los ingresos de explotacion se deterioran entre 2009 y 2011 en un 12,2%, es decir,
una reduccion de 39.804 miles € en solo dos afios

- Este descenso se debe a la caida de la cifra de negocios (90% de los ingresos de
explotacién) en un 14,9%, como consecuencia, principalmente, de dos factores:

- La contraccion de la demanda, lo que provoca la reduccion del nimero de
proyectos ofertados por parte de las empresas, asi como el retraso en el inicio de
los ya conseguidos.

- La importante reduccion de la tarifa ante la presion en precios existente en el
mercado.

- Los gastos de explotacion también se reducen, experimentando un descenso del 7,7%
de 2009 a 2011, gracias a los esfuerzos puestos en marcha por la Compafiia para paliar
la caida de los ingresos.

- La principal partida de gastos son los costes de personal, que suponen entre el 66% y
el 68% de todos los gastos de explotacion. Si bien esta partida se reduce en un 9,2%,
es insuficiente para compensar la caida de la actividad, lo que pone de manifiesto la
rigidez de la estructura de costes, asi como la insuficiencia de las medidas aplicadas
por la Compafiia.

- Debido a ello, el peso de los gastos de personal sobre la cifra de negocios se
incrementa alcanzando el 79% en 2011. Es decir, cerca del 80% de las ventas se
destina a pagar los gastos de personal.
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- A pesar de la mejora de los costes de explotacion, ésta no ha sido suficiente para
compensar la caida de los ingresos de Atos Spain, lo que ha provocado un importante
deterioro de los resultados de la Compafiia desde 2009:

- El resultado de explotacion agrava sus pérdidas al pasar de -12.244 miles en
2009 a -26.090 miles € en 2011, acumulando en estos Gltimos ejercicios unas
pérdidas de 57.929 miles €.

- Esta situacion pone de manifiesto que Atos Spain es incapaz de absorber los
costes generados por su propia actividad, evidenciando la falta de viabilidad de
la misma.

- El resultado antes de impuestos deteriora en 18.103 miles €, llegando a alcanzar
unas pérdidas de 27.454 miles € en el pasado ejercicio 2011. Es decir, entre los
afios 2009, 2010 y 2011, la Compafiia acumula unas pérdidas de nivel de
resultado antes de impuestos de 54.654 miles €.

- Aln si se excluyesen los costes de indemnizaciones de personal, Atos Spain
acumularia unas pérdidas de explotacion de 24.977 miles €, y de 21.702 miles € a
nivel de resultado antes de impuestos, entre los afios 2009 y 2011.

- En lo que respecta al analisis financiero, las principales conclusiones son:

- Cerca del 70% de la deuda de Atos Spain ha sido concedida por el Grupo,
mientras que el 30% son deudas con terceros.

- La deuda con el Grupo se ha incrementado en un 53,2%, equivalente a +28.421
miles €, hasta alcanzar los 81.796 miles € en el ejercicio 2011.

- Todo ello pone de manifiesto que la Compafiia depende financieramente del
Grupo para el desarrollo normal de su actividad, ya que el elevado nivel de
pérdidas impide a la misma encontrar financiacion en el mercado.

En base al analisis de las cuentas de Atos Spain, S.A. acumuladas a septiembre de 2012 respecto
al mismo periodo del afio anterior, se puede concluir:

- El importe neto de la cifra de negocios de la Compafiia mejora en 2012 en un 5,4%
respecto al afio anterior, lo que supone un incremento de 6.923 miles €.

- Al mismo tiempo, los costes de explotacion se estabilizan, llegando incluso a reducirse
ligeramente (-1,4%), como consecuencia del descenso de los costes de personal en un
3,5%.

- A pesar de todo ello, si bien el resultado de explotacion mejora en comparacion a
septiembre de 2011, aln se encuentra en situacion de pérdidas por valor de 8.758
miles €.

- Este hecho pone de manifiesto que los ingresos de la Compafiia, aun con cierto
incremento, son insuficientes para cubrir los costes generados en el desarrollo de su
actividad.
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2. CONTENIDO Y ALCANCE DE LA MSCT QUE SE PRETENDE ACOMETER

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, queda patente la necesidad de acometer un
Plan de Racionalizacion de su estructura organizativa y de costes.

Concretamente, para poder alcanzar el objetivo del margen operativo del 7%, similar al exigido
por Grupo Atos a nivel mundial a sus filiales, y en base a las previsiones de cierre de 2012, el
margen operativo de Grupo Atos Iberia deberia ser de 22,8 millones €.

Sin embargo, el margen operativo estimado para este ejercicio es de solo 2,5 millones €, por lo
que el Grupo Atos Iberia necesita conseguir unos ahorros en costes de 20,3 millones €, debiendo
efectuarse esta reduccién en su principal partida de costes, los gastos de personal.

Dado que el 85% de la facturacion del Grupo Atos, asi como de sus costes de personal,
corresponde a la matriz, Atos Spain, S.A., la Compaifiia, a nivel individual, debe conseguir una
reduccion de sus costes de personal de 17,3 millones €.

Esta reduccion, si bien podria realizarse mediante la extincion de contratos de forma colectiva,
al producirse causas de caracter productivo y econdmico, se realizard mediante una medida de
menor impacto, como es la adaptacién de los costes salariales del conjunto de la plantilla a la
situacion actual del mercado.

Dicha decisién de adoptar una medida de adaptacion de costes, medida de menor impacto
social, si bien es necesario que la Compafiia continle gradualmente eliminando su exceso de
capacidad, viene motivada fundamentalmente por dos factores:

- Dado el nivel de experiencia y conocimiento del negocio con el que cuenta la
organizacion de Atos Spain, S.A., tratdndose de perfiles y puestos con un nivel de
formacién y conocimiento no reemplazable facilmente.

- Perspectivas, aunque lentas, de recuperacion del mercado en cuanto a contratacion y
volumen de negocio se refiere, en base a la mejora de los niveles de competitividad
gue se conseguiran al adaptar los costes y, por tanto, las tarifas a las actuales
condiciones de mercado.

Por ello, ante la necesidad de reducir drasticamente los costes, el Plan de Racionalizacion se
basa en la adaptacion de los gastos salariales de la totalidad de la plantilla de Atos Spain, S.A., a
fin de flexibilizar la elevada y rigida estructura de costes salariales, ajustando su sobrecoste, y
conseguir abandonar la espiral de pérdidas en la que se encuentra inmersa la Compafiia.

Dicha media se aplicara mediante:

- La adaptacién de los salarios brutos anuales en un -12%.

- La reduccion de las horas extra realizadas. En aquellos casos en los que sea necesario
realizar horas extra, éstas no se compensaran en dinero sino en tiempo libre para el

empleado.

- Una reduccion en los gastos variables de personal, como son guardias, nocturnidad,
turnicidad, disponibilidad o movilidad (también del 12%).
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- El disfrute de las vacaciones correspondientes al ejercicio 2012, hasta el 31 de
diciembre de dicho afio, de forma que no se podran disfrutar dias de vacaciones
correspondientes a 2012 a lo largo de 2013.

Cabe destacar que la medida de reduccion de los salarios brutos anuales en el 12%, si bien
respetara en todo caso el salario minimo establecido por convenio, tendra diferentes impactos en
la plantilla en funcion de la banda salarial en la que se encuentren.

La aplicaciéon de las medidas contempladas se hace necesaria para que la actividad a medio
plazo sea capaz de alcanzar una adecuacion de sus costes en todas las lineas de servicio, una
mejora de su posicion competitiva y cambie el signo de la negativa tendencia en la que se
encuentra inmersa la Compafiia.

3. PUESTA A DISPOSICION DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA
EXISTENCIA'Y SUFICIENCIA DE LAS CAUSAS QUE JUSTIFICAN LA MSCT

Para proporcionarles un conocimiento cabal de los motivos y de las causas de la MSCT que se
pretende acometer por la Direccion de la Compafiia, les confirmamos que en el dia de hoy se ha
hecho entrega a las secciones sindicales de UGT, CCOO y CGT, con las que se ha constituido la
mesa negociadora del periodo de consultas para la MSCT, de la siguiente
DOCUMENTACION:

= Cuentas anuales auditadas de ATOS correspondientes a los afios 2010 y 2011, comprensiva
del balance de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivos, e informe de gestion.

= Informe técnico sobre la cuenta de resultados previsional de ATOS para el ejercicio en
curso.

= Cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011.

» Informe técnico sobre la cuenta de resultados previsional consolidadas de ATOS y sus
sociedades dependientes para el ejercicio en curso.

= Memoria explicativa de las causas motivadoras de la MSCT elaborado por la empresa
Consultoria y Mediacion Corporativa, S.A. (“CMC”).

= Propuesta de medidas para atenuar los efectos de la MSCT para los trabajadores afectados.

» Listado de los trabajadores afectados por la MSCT con indicacion de su linea de servicio y
ceco, centro de trabajo, antigliedad, género, edad y fecha de nacimiento, categoria o grupo
profesional, gcm y jornada.

= Listado del salario bruto anual, percibido por los trabajadores afectados por la MSCT.

Dicha documentacion ademas de poder solicitarla a los representantes mencionados (secciones
sindicales), estara a su disposicion en el departamento de RRHH de la Compafiia por si
necesitaran consultar la misma.

En este sentido, toda la informacién o documentacion que se traslade, comente o discuta a lo
largo del periodo de consultas con la finalidad de analizar las causas que originan la decision
empresarial, tiene caracter reservado y confidencial, no pudiendo ser utilizada para distintos
fines de los que motivan su entrega, recordandole su deber de sigilo profesional respecto de la
misma.
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Adicionalmente, le recordamos que, ante la inexistencia de representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo al que ustedes se encuentran adscritos, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 41.4 ET, pueden optar por atribuir su representacion, para la
negociacion del acuerdo, a una comision formada por un méximo de tres miembros integrada
por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente 0 a una comision de
igual nimero de componentes designados, segln su representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenece la empresa, 0, en este caso, a las
secciones sindicales de UGT, CCOQO y CGT que van a constituir la mesa negociadora, por
sumar estas el 100% de la representacion leqal de los trabajadores de toda la Compaifiia,
todo ello en el plazo maximo de 5 dias a contar desde el inicio del periodo de consultas.

Finalmente, le informamos que la falta de designacion de representantes no supondrd la
paralizacion del periodo de consultas que tendra por Ley una duracidon no superior a 15 dias
naturales.

Les ruego que firmen el recibi de la presente, a los meros efectos de acusar recibo de la misma.

Mot )

Fdo.: D. Gustavo Hornos Prados
ATOS SPAIN, S.A.

Recibi:

Nombre:
DNI:




