
A punto de terminar la temporada turística con cifras récord, al igual que la temporada
pasada, con excesivas cargas de trabajo y déficit de plantillas en los centros de trabajo,
como se viene reclamando desde CCOO, dado que en la sociedad balear en general
debido a los bajos salarios que no alcanzan para mantener una nivel de vida digno, para
poder afrontar los gastos de vivienda, vestimenta, alimentación, etc. en esta
Comunidad.
 
Desde la Federación de Servicios de CCOO Baleares queremos hacer un llamamiento al
sector de hostelería que ha llegado el momento de reivindicar unas condiciones laborales que
sean de obligado cumplimiento en las empresas del sector y que deben de estar canalizadas a
través del Convenio de Hostelería.

Es por ello que CCOO emplaza a todas las personas trabajadoras del sector a reclamar
mejoras de sus condiciones laborales tanto de calidad de vida como económicas en sus
centros de trabajo.

Por este motivo desde CCOO reivindicamos la necesidad de establecer mecanismos para el
cumplimiento del Convenio de Hostelería así como la mejora de las condiciones de trabajo
que requiere un turismo con cifras récord, tanto en ocupación como en ingresos económicos
para las empresas, que a su vez no repercuten en sus plantillas.

Para CCOO es importante que la próxima negociación del Convenio de Hostelería debe de
abordar mejoras en empleo con una contratación estable y de calidad, jornada que permitan
conciliar la vida laboral y personal, recuperación de poder adquisitivo perdido y subida salarial
acorde a los beneficios obtenidos.

Desde CCOO y desde la confianza que nos han depositado las plantillas del sector a través de
las elecciones sindicales, vamos a trabajar para cambiar las cosas y marcar la diferencia,
sobre la base de las propuestas reclamadas por las plantillas del sector que iremos detallando.
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