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C XECUTIVE-EMP A D

bix RECOLOCACION AUTORIZADA

Key Executive es una Empresa de Recolocacién, especializada en proporcionar
servicios de Outplacement, Recolocacion, Orientacién Laboral y Formacién para la
Recolocacion.

Key Executive es Empresa de Recolocacién autorizada por el Servicio Publico de
Empleo con el nimero: 1000000015, con el objetivo principal de proporcionar el
asesoramiento, formacion y actividades de intermediacion laboral necesarios, a las
personas interesadas en volver a encontrar un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus
Caracteristicas y facilitar a los empleadores los profesionales que encajen en sus
requerimientos y necesidades, de acuerdo al Real Decreto 1796/2010 de 30 de

diciembre por el que se regulan las agencias de colocacion, publicado el 31 de
diciembre de 2010 en el Boletin Oficial del Estado.
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Desde 2008 formamos parte de Uniplacement, Empresa de Recolocacién
autorizada por el Servicio Piblico de Empleo con el nimero: 9900000008,
Proporcionando a nuestros clientes y candidatos cobertura a nivel nacional e
_internacional y compartiendo una metodologia comiin de trabajo, intranet y soportes de
g'estic'm on line comunes, que conforman una red homogénea de recursos, informacién
Y gestion de ofertas de empleo. Ofrecemos nuestra experiencia, metodologia,
herramientas de gestion y tecnologia, nuestro trabajo de captacién de ofertas e
intermediacion con las ofertas de empleo en el mercado laboral , habiendo realizado el
proceso de recolocacién de miles de profesionales en todo el territorio nacional.

Fundacion Key Executive de [a Comunidad Valenciana es una fundacién sin animo
de lucro que proporciona en toda Ia Comunidad Valenciana servicios Recolocacién,
Orientacién y Formacién para la recolocacion y la empleabilidad y que colabora con los
Servicios Pblico de Empleo en la recolocacién de trabajadores desempleados.
Fundacién Key Executive nace de la mano de los fundadores de Key Executive SL que,

Como muestra de su responsabilidad social decide tangibilizar su compromiso con la
sociedad a través de su propia fundacion.

Somos miembros de ANEPRE , la Asociacién Nacional de Empresas Privadas de
Recolocacion y Empleo

Y somos miembros de AEDIPE, Asociacién Espafiola de Direccién de Personas,

APD, Asociacién para el Progreso de la Direccién y AECOP, Asociacién Espafiola
de Coaching y Consultoria de Procesos.

A TIV E RECOLOCACIO

El plan de Recolocacién tiene como objetivo el acompariamiento de los
profesionales en la reorientacién de su carmera profesional mediante el
asesoramiento, formacién y la orientacién laboral, intentando reducir al maximo el
tiempo de busqueda y la recolocacién. El objetivo principal es , por tanto, que el

!
b

&%&pmfesional se incorpore a un nuevo puesto o actividad , en el menor tiempo
x
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\‘\) Posible. Para conseguir dicho objetivo, el trabajo que la empresa de Recolocacion

N hace con cada afectado se estructura de la siguiente manera:

N\

\x - Por una parte, se elabora Ia mejor candidatura posible para su objetivo
C 1 _ profesional y que el candidato sea capaz de presentarla de forma exitosa en
el mercado laboral

- Por otra parte, se proyecta su candidatura con la maxima eficacia al
mercado laboral. Se elabora un Plan de basqueda para el candidato que
contara con la guia Y apoyo de la Empresa de Recolocacién en la
prospeccion del mercado laboral.

Se trata de un Plan personalizado, en el cual el objetivo es guiar y asesorar al

profesional para ganar eficacia en su bisqueda de empleo, ademas de prepararie

para que conozca bien qué puede ofrecer al mercado y como modificar aquellas

conductas que limitan su busqueda, ya que muchos candidatos encuentran “su
- Peor enemigo” en la pérdida de sy autoestima y la falsa percepcion de que el

mercado ya no les quiere Por su trayectoria o como consecuencia de la edad.

El equipo de profesionales en un Programa de Recolocacién, esta formado por:

* Consultores especializados que mantendran reuniones individuales con

cada profesional para guiarle en el proceso de recolocacion, empezando por
el apoyo necesario en Ia gestion del cambio

\ * Consultores Prospectores: Soncaptadores de ofertas, consultores
\ especializados en el mercado laboral Y que tienen como misién captar
aquellas ofertas, tanto en el mercado abierto como en el oculto, que encajen
con el perfil de los profesionales

Paralelamente en un programa de Recolocacion, se ofrecen los siguientes
servicios:

- Asesoramiento Legal para aquellos candidatos que decidan Montarse un
Negocio.
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g - Reciclaje formativo. Se detectan las necesidades formativas de los
candidatos y se localizan e imparte aquella formacién que les ayude a
incorporarse de nuevo al mercado laboral.

\ - Estudio econémico y asesoramiento legal para aquellos candidatos que

"\ decidan solicitar la Jubilacién anticipada.

-~ Como Agencia de Colocacion Autorizada, la inscripcién de los candidatos en
la misma, les servira para justificar , ante los Servicios Publicos de Empleo,
que estan en Busqueda Activa de Empleo, siendo éste uno de los requisitos
para solicitar la Ayuda del Plan Prepara.

3- PROCESO DE TRABAJO
=L EoL UE TRABAJO

El proceso de trabajo es el siguiente :
- Incorporacién al Programa
e Explicacion del programa
* Resolucién de dudas
» Claves para acceso a Intranet

* Autorizacién Ley Organica de Proteccién de Datos
- Consultoria Individual

* Asignacién del consultor asignado en funcién del perfil del candidato
¢ Sesiones de consultoria individual

¢ Contacto y seguimiento de Ia actividad: por teléfono, mail y plataforma
online

\i - Talleres de Formacion

* Identificacién de las necesidades formativas del candidato y
asesoramiento personalizado

e Seminarios y talleres de formacion en grupo en nuestras oficinas

4-METODOLOGIA

El programa de recolocacion se estructura de la siguiente manera:
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- Consultoria Individual

- Formacién
"\ - Prospeccién de Mercado (captacién de ofertas)
\ - Acceso a Plataforma online

CONSULTORIA INDIVIDUAL

Cada participante dispondra de un Consultor asignado , con quien trabajara de
forma individual todos los aspectos relacionados con su Plan de Blsqueda de
empleo a lo largo de la duraci6n del programa .

En estas sesiones individuales, cuya duracion oscila entre la hora y la hora y

media, se trataran entre otros, los siguientes aspectos, siempre adaptandose a las
necesidades concretas de cada participante:

* Andlisis del impacto persbnal de su nueva situacion: Incertidumbres personales,
laborales y econémicas, preocupaciones mas importantes derivadas de Ia
misma, priorizacién de cuestiones por orden de gravedad, tratamiento de los
temas y plan de gestién econémica y de accién personal.

* Elaboracién de su presentacion y Curriculum Vitae.

* Entrenamiento en técnicas de comunicacién para explicar sus competencias y
describir eficaz y fehacientemente su experiencia, perfil y potencial en
entrevistas con potenciales empleadores.

* Analisis de los resultados de la aplicacién al profesional de nuestro sistema de

/ Andlisis, Identificacion y Medicion de Competencias Personales y

K Profesionales para elaborar el informe individual de sus competencias

\ personales y profesionales, el “Perfil de Competencias, Motivaciones,

\ Actitudes y Personalidad Profesional” (Perfii CMAPP), ampliando el
conocimiento de si mismo y la proyeccién de sus areas de potencial.
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Identificacion de areas y actividades de trabajo altemativas en base a su Perfil
CMAPP, preferencias personales y opciones en las &reas de su entomo
geografico. Consideraciones sobre movilidad geografica en base a
S preferencias personales y andlisis de oportunidades.

l{nélisis de las opciones y oportunidades de autoempleo y de actividades
alternativas por cuenta propia. Consideraciones sobre los riesgos vy
oportunidades de realizar actividades de comercio y otras opciones
empresariales.

Creacion de esquemas para la toma de decisiones, identificacion de areas

prioritarias y plan de accién para la ejecucién de su Plan Personal de Transicion
de Carrera.

FORMACION

Se organizaran seminarios de formacién que se impartiran en  grupos
homogéneos de 10 a 15 personas , adaptados a las necesidades especificas de
_los candidatos.

Durante la duracion del Programa, se incluyen acciones formativas que
persiguen el aumento y mejora de la empleabilidad de los participantes. Esta
formacién se realiza periédicamente en las instalaciones de la empresa de
Recolocacion y tratan entre otras, de las siguientes materias (Ejemplos):

* Networking

= ¢Para qué me sirven las redes sociales en la busqueda de empleo?

* Técnicas de Mejora de la Comunicacién

= Presentacion de estudios retributivos por headhunters y/o empresas de
seleccién

* Trabajar fuera de Espafia

* Técnicas de Negociacién

= Liderazgo

= Técnicas de Presentacion
= Gestion de la energia
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\\< * Entrevistas en inglés

\ .

\ "\_ Su consultor gestionara, coordinara, informara y orientard a los candidatos sobre
' \ Cursos, Programas formativos y acciones Formativas Especificas, que
AT contribuyan a la mejora de su empleabilidad, impartidas por la Administracion u

otros organismos publicos y privados, facilitando de esta forma su recolocacion.

PROSPECCION DE MERCADO (CAPTACION DE OFERTAS)

[ La misién del departamento de Ofertas de Empleo es realizar una prospeccién
\\_ _ exhaustiva y continua del mercado laboral para captar el maximo de ofertas
ajustadas a los perfiles de los candidatos para realizar a continuacién la labor de

’ intermediaciéon con las eémpresas, presentando a los candidatos y reforzando su
% candidatura ante la empresa contratante.

\A El departamento de Ofertas de Empleo realiza las siguientes acciones de
‘ prospeccioén para los profesionales que participan en sus programas:

* Captacién proactiva de ofertas de empleo en el mercado oculto
* Call center realizando contactos diarios telefénicos con empresas para
i captar ofertas.
* Introduccién de ofertas captadas en la plataforma on line.
* Inscripcién de| candidato en la oferta.
* Contacto con la empresa para presentarle al candidato
* Refuerzo de su candidatura para el puesto.
* Presentacién proactiva del candidato a empresas target
* Elaboracion de la relacién de empresas objetivo de los candidatos
* Presentacién proactiva y refuerzo del candidato a las empresas objetivo
* Presentacion y refuerzo del candidato a intermediarios (headhunters y
empresas de seleccion)

/ * Refuerzo y posicionamiento del candidato en ofertas de empleo de
\ mercado abierto

* Captacion de ofertas de mercado abierto ajustadas al perfil.

* Introduccién de ofertas captadas en la plataforma on line.

* Inscripcién del candidato en la oferta.
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I *  Contacto con la empresa y presentacion del candidato
\\\ * Refuerzo de su candidatura para e puesto.

El programa incluye la insercién de su Ficha Profesional en la herramienta de
reclutamiento “Banco de Profesionales” (www.bancodegrofesionales.oom) durante
la duracién de su programa de recolocacioén, lo que permite a las empresas que
ofrecen empleo el acceso a una Base de Datos de Profesionales, con informacién
fiable de los perfiles anénimos de personas que estan realizando el programa de

recolocacién , descrita de una manera homogénea y clasificada por mudltiples
criterios.

ACCESO A PLATAFORMA ONLINE
—=o A FLAIAFORMA ONLINE

Cada participante dispondrd de un usuario y contrasefia personalizados para
acceder la Plataforma Ondine durante la duracién del programa . En Ia
plataforma on line el candidato puede acceder desde cualquier ordenador y en
cualquier momento a toda Ia documentacion necesaria para facilitar a la bisqueda
de un nuevo empleo, acceder a las ofertas captadas por el departamento de
Ofertas e inscribirse a las mismas para que los consultores realicen |a
intermediacién con la empresa contratante.

5-TIPOS DE PROGRAMAS

Los profesionales, atendiendo a su edad, tendran a su disposicién dos tipos de
Programas de Recolocacién diferentes:

1- Programa de Recolocacién Para profesionales menores de 45 afios , CUyO
contenido ser4 el siguiente:
( * 9 meses de duracién (no se computa agosto, ni diciembre)
'- ¢ 3 Consultorias Individuales

/ ® 2 Seminarios de Formacién
2- Programa de Recolocacién para profesionales mayores de 45 anos, cuyo
,)l contenido sera el siguiente:
* 12 meses de duracién (no se computa agosto, ni diciembre)

~ ¢ 5 Consultorias Individuales

) !
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e 3 Seminarios de Formacion

- A Coruiia (C/ Benito Blanco Rajoy, 7 1° Oficina 32 15006-A Corufia)
- Alava. (C/ Pedro Ass, 69, 73- 01008 —Vitoria)

- Alicante. ( Avda. Maisonnave, 28 bis, 4°, 03003-Alicante)

- Asturias (C/ Caveda, 21-1°.33002 Oviedo)

- Barcelona . (Rambla Catalunya, 98 22 10 08008-Baroelona)
- Bilbao. (C/ Gran Via, 19-21. 48008-Bilbao)

- Castellén (C/ Dean Marti, 46, entlo. 12004-Castellén)

- Malaga (C/ Mammoles, 6, 29007-Mélaga)

- Murcia (Avda. Teniente Montesinos 8, Torre A, 4? planta)

- Madrid (Marqués de Riscal, 1, 28001 Madrid)

- Navarra (Pio XII, 31, 12 planta. 31008-Pamplona)

- San Sebastian (C/ Bermingham, 1. 20002-San Sebastian)

- Santander (Calle Marcelina Sanz Sautuola, 12-2°BC. 39003 )
- Sevilla (Eduardo Dato, 22, 41018 Sevilla)

- Valencia (C/ Martinez Cubells,9, 42 planta. 46002-Valencia)

- Valladolid (P° Zorrilla, 22-2°. 47006-Valladolid)

N - Vigo (C/ As Teixugueiras, 10, entio. Oficina 2, 36212-Vigo)

\ - Zaragoza (C/ Maria Zambrano, 31, 50018 Zaragoza)

Con el objetivo de acercar el servicio a aquellos profesionales afectados, cuya
[\l localidad de residencia supere los 60 kilometros de las oficinas anteriormente

senaladas y no puedan o no qQuieran desplazarse, se proponen las siguientes
\, alternativas:

R
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&5 - Se habilitaran puntos de atencién en la misma localidad o en localidades
\:‘\_ \_\ cercanas a los profesionales afectados, cuando nimero de los mismos

‘\\\\ sea como minimo de 10 personas.
o ____; - Enelcaso de que el candidato lo solicite, para su mayor comodidad, el
7N consultor/a asignado/a le atendera a través de video conferencia con los
" ﬂq)\ mismos contenidos y duracion que las sesiones presenciales.

/] .
"/ 7-CONDICIONES DE RECOLOCACION

\

A efectos de las estadisticas de recolocacién se considera que un candidato se
ha recolocado en los siguientes casos:

a) Aceptacion de una oferta de empleo de duracion indefinida o con
vocacion de convertirse en indefinida por cuenta ajena.

b) Alta como auténomo para creacion de su propio negocio por cuenta
propia o realizacién de cualquier actividad profesional por cuenta propia.

8- COMPROMISO Y GARANTIA

Compromiso: Key Executive se compromete a conseguir el 70% de los
candidatos activos recolocados durante la duracién de cada uno de los
N programas contratados.

En el que caso de que a la finalizacién de cada uno de los programas, no se haya
alcanzado el 70% de candidatos activos recolocados , el programa sera prorrogado
automaticamente, a todos aquellos candidatos que se hayan mantenido activos
durante el programa, hasta alcanzar el citado porcentaje.

Garantia :Si transcurren 6 meses desde el inicio en el nuevo puesto de trabajo , o
actividad, sin la esperable adecuacién, el candidato podria volver al programa por
un periodo de dos meses adicionales (siempre que éste permanezca abierto).
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9- DEFINICION CANDIDATOS ACTIVOS

Se consideran candidatos activos en el programa a efectos de las estadisticas de

_,_Jeoolocacmn y de los compromisos de recolocacién las personas que no incurran

en las siguientes conductas que dificultan la eficacia de nuestro trabajo y nuestra

capacidad de ayuda a la recolocacién. A estas conductas que se enumeran a

continuacién pueden afiadirse ofros no especificadas aqui, pero que tengan

implicaciones similares, siempre, previa exposicion y aprobacién por parte del

Comité de Seguimiento del Proyecto:

" Rechazode propuestas de trabajo vilidas.

* Candidatos que, por motivos personales o profesionales, decidan realizar el
programa de recolocacion sin optar a ofertas de empleo durante la duracién
del programa.

= Falta de asistencia a dos sesiones individuales, sin la adecuada justificacion.

* Negativa reiterada a la realizacién de los ejercicios y actividades de
entrenamiento indicadas por el consultor.

" No presentarse a entrevistas de trabajo conseguidas por él, por nuestro

. Departamento de Prospeccién o cualquier otra via de contacto.

= No informar al consuttor de los pasos, acciones y progreso en el programa.

* No revisar periédicamente las ofertas captadas por el departamento de
prospeccion

* No inscribirse a ninguna oferta valida captada por el departamento de
prospeccion.

Por otra parte, el concepto de “oferta de empleo valida” incluye estos requisitos:
Que encaje con el objetivo profesional-realista- y el perfil del candidato,
previamente trabajado y consensuado con su consultor.

Que se trate de una oferta en la que los consultores hayan realizado
actividad de intermediacién presentando al candidato a Ia empresa para su
inclusion en el proceso de seleccion



G

KEYexecurtive Partiendo de la Zwons
oo enconframos el Rz
V.\ ‘*)
\._,»\.K‘)

D

4 " La nueva Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabaijo,
%

’j: establece que, en todo caso, la empresa que lleve a cabo un despido colectivo que
/ \ afecte a mas de cincuenta trabajadores debers ofrecer a los trabajadores
1 3//)\ -afectados un plan de recolocacion externa a través de empresas de

'\.\J ’7 I\ recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis
/ meses, debera incluir medidas de formacién y orientacién profesional, atencién
personalizada al trabajador afectado y bisqueda activa de empleo.

Key Executive y UniPlacement son empresas autorizadas por los Servicios
Publicos de Empleo.

* Key Executive ha sido autorizada por el Servicio Piblico de Empleo
como EMPRESA DE RECOLOCACION con el niimero: 1000000015 _

* Uniplacement fue la primera empresa de Recolocacién Autorizada por
el Servicio Pablico de Empleo con el nimero 9900000008

Valencia, 15 de enero de 2013

| Merraja Sastre




